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Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost za 2021.godinu

| OPSTE ODREDBE

Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore (u daljem tekstu: Odbor) za 2021.godinu zasniva se na njegovim nadleznostima
utvrdenim Poslovnikom Skupstine Crne Gore, kao i obavezama koje proizilaze iz medunarodnih dokumenata, koje se odnose na rodnu ravnopravnost
a u nadleznosti su Skupstine Crne Gore.

Planom rada utvrdene su aktivnosti Odbora i u odgovarajucoj su mjeri usaglasene sa institucionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost u Crnoj
Gori, kao i medunarodnim organizacijama.

Plan rada je orijentacionog karaktera i ne iskljuCuje druge aktivnosti Odbora za kojima se ukaze potreba.

Il PLANIRANE AKTIVNOSTI

+ Razmatranje prijedloga zakona i drugih akata;

« |zrada plana aktivnosti za rodno odgovornu Skupstinu Crne Gore, u saradnji sa Misijom OEBS-a;

+ Odrzavanje tematskih sjednica (rodno odgovorno budZetiranje, reprezentacija Zena u medijima, nasilje nad zenama u politici, polozaj Romkinja,
Zensko preduzetnistvo, Zene u sportu, mobing, Zene na selu, Zene sa invaliditetom...);

« Odrzavanje sjednica ,Zenskog parlamenta“(dva puta godinje), u cilju promovisanja zenskih ljudskih prava u Crnoj Gori;

* Analiza ispunjavanja obaveza institucija iz Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori (PAPRR) 2017-2021.godine;

* Razmatranje izvje$taja o primjeni strategija iz oblasti rodne ravnopravnosti i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici;

+ Razmatranje izvjeStaja o ispunjavanju obaveza Crne Gore po medunarodnim rezolucijama i konvencijama iz oblasti rodne ravnopravnosti;

* Prezentacija Treéeg istrazivanja o primjeni Zakona o rodnoj ravnopravnosti u institucijama Crne Gore;

+ Saradnja s civilnim drustvom (nevladinim organizacijama, univerzitetima, sindikatima, udruZenjima poslodavaca) i tijelima za rodnu ravnopravnost
drugih nivoa vlasti;

* Kontinuirana saradnja sa medunarodnim organizacijama (OEBS, WFD,UNDP, UN WOMEN);

+ Saradnja sa MreZom parlamentarnih odbora za ljudska prava i rodnu ravnopravnost Zapadnog Balkana (HUGEN);

+ Aktivnosti na primjeni Konvencije o sprjeCavaniju i suzbijanju nasilja nad zenama i nasilja u porodici;

* UCeS¢e u kampanji “16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama”;

+ Saradnja sa Zenskim klubom i pruzanje podrske u realizaciji planiranih aktivnosti

* Medunarodne aktivnosti: u¢e$¢e na konferencijama, seminarima i radionicama (medunarodnim i u Crnoj Gori).
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Ovim zakonom nastavice se reforma Uprave policije,
uskladivanje postupanja policije sa policijskim standardima
drzava Clanica Evropske unije, kao i uredivanje pitanja koja
se odnose na prijem i rasporedivanje policijskih sluzbenika,
razvoj karijernog sistema, reorganizaciju Uprave policije,
Predlog zakona o unutrasnjim Vlada CG Ik uspostavljanje posebnog sistema ocjenjivanja policijskih
. " vartal - . SO
poslovima Ministarstvo unutrasnjih poslova sluzbenika, primjenu policijskih ovlascenja i sredstava
prinude i dalje usaglaSavanje sa standardima EU.
Predlog zakona ce biti dostavljen Evropskoj komisiji radi
davanja mi$lienja. Propis ¢e imati uticaja na poslovni
ambijent, gradane i budzet Cre Gore, zbog Cega ¢e u
procesu njegove pripreme biti uradena detaljna RIA

Zakonom o budZetu za 2021. fiskalnu godinu utvrduje se
finansijski plan drzave baziran na godi$njim procjenama
primitaka i izdataka. Zakon o budZetu donosi se na osnovu

Vlada CG - Qe e

Predlog zakona o budzetu za 2021. Ministgrstvo finansija i socijalnog | kvartal Es:;iilgei Zﬁﬁﬁg:ﬁ ICiS”rQ\Jltzrr:Einrg;I;f: I?of?:lglsnkee ;)gllili(;;nﬁ
staranja 2021. budzetskoj godini.

Proces usvajanja Zakona o radu i obaveza uskladivanja sa
Predlog zakona o izmjenama i direktivama EU, prepoznao je prostor za dodatno
dopunama Zakona o zabrani unapredenje Zakona o zabrani diskriminacije.Pored
diskriminacije Vi navedenog, a imajuci u vidu Direktivu (2000) 54 EK otvorio
ada CG | Kladivanje odredbe koja ureduj
Ministarstvo pravde, ljudskih i IV kvartal Je prostor za uskladivanje odredbe koja ureduje

diskriminaciju po osnovu “udruzivanja” Sto je bio i dodatni
razloga pokretanja procedure za izmjenu Zakona o zabrani
diskriminacije.

Takode, tokom javne rasprave, ukazala se potreba za
dodatnim unapredenjem zakona u smislu izmjene rijeCi

manjinskih prava
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‘interseksualne karakteristike” u rijeCi “polne karakteristike”
kao i unapredenje odredbi koje definiSe teze oblike
diskriminacije. Stoga se Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o zabrani diskriminacije, otklanjaju navedeni
nedostaci, uskladuje odredba koja definiSe ‘“teret
dokazivanja” i “udruzivanja’sa Dirketivama EU, vrSi izmjenu
pojma ‘“interseksualne karakteristike” u pojam “polne
karakteristike,” unapreduje odredba koja definiSe“teze oblike
diskriminacije” i vrSi uskladivanje kaznenih odredbi sa
pomenutim izmjenama

Predlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o postupanju
prema maloljetnicima u krivicnom
postupku

Vlada CG
Ministarstvo pravde, ljudska i
manjinska prava

IV kvartal

Ovim zakonom izvrSiée se uskladivanje sa pravnom
tekovinom Evropske unije i to u dijelu usaglaSavanja ove
materije sa Direktivom 2016/800/EU o procesnim
garancijama za djecu koja su osumnji¢ena ili optuzena u
krivinim postupcima i drugim medunarodnim standardima i
pravnom tekovinom EU.

Predlog zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom

Vlada CG
Ministarstvo ekonomskog razvoja

IV kvartal

Osnovni razlog za dono$enje novog Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavaniju lica s invaliditetom je da se kroz
nova zakonska rjeSenja i dodatno unaprijedenje postojecih
rieSenja, stvore uslovi za punu implementaciju socijalnog
modela u pristupu invalidnosti, da se obezbijedi
prevazilazenje uoCenih nedostataka koji su postojali u
primjeni vazeceg zakona, kao i da se obezbijede odredena
unapredenja u ovoj oblasti u skladu sa medunarodnim
standardima i

iskustvima iz drugih zemalja, koja su primjenljiva u Crnoj
Gori. Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji za
Poglavlje 19 — Socijalna politika i zapoSljavanje planirano je
da Viada utvrdi Prijedlog Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom.
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Predlog zakona o potvrdivanju
Konvencije Medunarodne
ogranizacije rada broj 190 o nasilju
i uznemiraranju u oblasti rada

Vlada CG
Ministarstvo ekonomskog razvoja

[V kvartal

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u proceduri
podnoSenja dostavilo svim nadleznim institucijama u Crnoj
Gori, Konvenciju o nasilju i uznemiravanju borj 190 koja je
usvojena 2019. godine na upoznavanje. Medunarodna
organizacija rada zapocela je izradu uporedne analize 106
nasiliu i uznemiravanju u oblasti rada zakonodavnog i
strateSkog okvira u Crnoj Gori, u cilju procjene usaglasenosti
sa zahtjevima postavljenim u Konvenciji 190. Nakon izrade,
MOR ¢e analizu dostaviti Ministarstvu ekonomskog razvoja,
uz preporuke za adekvatne izmjene propisa kojim je
regulisana materija predmetne konvencije u Crnoj Gori uz
preporuku za ratifikaciju.

Predlog zakona o budZetu Crne
Gore za 2022. godinu

Vlada CG
Ministarstvo finansija i socijalnog
staranja

IV kvartal

Zakonom o budZetu za 2022. fiskalnu godinu utvrduje se
finansijski plan javne uprave Crne Gore, baziran na
godisnjim procjenama primitaka i izdataka. Zakon o budZetu
za 2022. godinu Crne Gore donosi se na osnovu Fiskalne
strategije i Smjernica makroekonomske i fiskalne politike i
sublimira cilieve ekonomske i fiskalne politike u narednoj
budZetskoj godini.

Zavrdni izvjeStaj o sprovodenju
Strategije za socijalnu inkluziju
Roma i Egipcana 2016 -2020

Vlada CG
Ministarstvo pravde, ljudskih i
manjinskih prava

/1l kvartal

Zavrsni izvjeStaj sadrzi informacije o rezultatima aktivnosti iz
Akcionog plana za sprovodenje Strategije za 2020. godinu,
ali se posebno bavi stepenom ispunjenosti operativnih i
strateSkih ciljeva za sveukupan period trajanja strateSkog
dokumenta.
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NAZIV AKTA PREDLAGAC ROK
Shodno Uredbi o naéinu i postupku izrade, uskladivanja i
lzviedtaj o sprovodenju Programa pracenja sprvodenja strateskih dokumenata i metodologijom
aktivnosti iz Akcionog plana za razvijanja politika, izrade i pracenja sprovodenja strateSkih
. y dokumenata, Ministarstvo odbrane pripremie zavrsni
primjenu Rezolucije SBUN 1325 za Vi o . . . s :
: . ada CG lzvjeStaj o sprovodenju aktivnosti iz dvogodiSnjeg perioda,
period 2019 — 2020. godinu Mini I/l kvartal S . 2
inistarstvo odbrane koje ¢e izmedu ostalog sadrzati informacije o 61 napretku u
postizanju operativnih cilieva, nalaze evaluacije kao i
preporuke za uspjesniju implementaciju za naredni ciklus
planiranja politika
lzvjeStaj ¢e obuhvatiti period od Ill kvartala 2019. do IV
lzvjestaj o primjeni Strategije za Viada CG kvartalau 2020_. U I_zvje_étqju _(:e __biti predstavljenv stepen
ostvarivanje prava djeteta 2019 - Ministarstvo f o sociial 1l kvartal realizacije aktivnosti svih institucija koje su zaduZene za
2023, sa Akcionim planom za 2021 Inistarstvo linansia | socljainog varal | implementaciju Strategije za ostvarivanje prava djeteta za
22022 staranja period 2019 -2020. UN Konvencija o pravima djeteta.
Razvoj, izrada i primjena Cetvrtog po redu nacionalnog strateSkog
dokumenta za rodnu ravnopravnost u Crnoj Gori Nacionalne
strategije za rodnu ravnopravnost (NSRR) 2021 -2025, sa
Akcionim planom 2021 - 2022. ima za cilj da usmijeri aktivnosti
Nacionalna strategija za rodnu drzave kroz konkretne mjere za postizanje rodne ravnopravnosti
ravnopravnost 2021 -2025 sa do 2025. godine u procesu pristupanja Crne Gore EU i sa jasno
Akcionim planom 2021 -2022. i Viada CG d%fiirzistanom vizijom, strateSkim i operztivnim cilievima i
L o A&tal : - . . indikatorima u pravcu postizanja pune rodne ravnopravnosti.
ﬁ?;r::m a:(z’[\i/\J/?\zt:tji Oza Sprz\;(t)igzgj.: MtharStvP pﬁ:/ de, ljudskin | Il kvartal Izvjestaj Ce pokazati rezultate sprovedenih aktivnosti i ukazati na
a p J manyinskin prava nedostatke u sprovodenju ove politike. Uradena je Evaluacija
rodne ravnopravnosti 2017 - 2021. treCeg Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u
septembru 2020. godine i objavljena na sajtu ministarstva, a njeni
kljuéni zakljucci ¢e Ciniti sastavni dio zavrdnog izvjestaja, prema
Uredbi o nacinu i postupku izrade, uskladenosti i pracenju
sprovodenja strateSkih dokumenata (SI. list 54/18).
NAZIV AKTA PREDLAGAC ROK
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Strategija za socijalnu inkluziju
Roma i Egipfana 2021-2025, sa

Vlada CG

Strategijom i prate¢im Akcionim planom bi¢e utvrdeni
strateski ciljevi i definisani operativni ciljevi i aktivnosti za
postizanje strateskih cilieva u cilju daljeg unapredenja
polozaja pripadnika romske i egipfanske populacije.

pratecim Akcionim planom za 2021. Ministarstvo pravde, ljudskih i Il kvartal Strategija ¢e biti uskladena s krovnim strateSkim
manjinskih prava dokumentima drZave (horizontalnai vertikalna uskladenost),
alii sa EU strateSkim okvirom za ravnopravnost, ukljucivanje
i uceS¢e Roma za period 2020-2030 i drugim medunarodnim
obavezama.
Akcioni plan za  sprovodenje Vlada Crne Gore je u decembru 2016. godine usvojila
Strategiie za zadfity lica sa Vlada CG Strategiju za zastitu lica sa javnom sektoruom od
invaliditetom od _diskriminacije i Ministarstvo pravde, ljudskih i diskriminacije i promociju jednakosti za 2017- 2021.
oromociju jednakosti za period manjinskih prava Pracenje Strategije povjereno je Komisiji sastavljenoj od
2017-2021 ~ godinu, za 2021 [l kvartal predstavnika resornih ministarstava i NVO organizacija. S
godinu, Izvjeétajer’n o realizaciji tim u \I/ezj VIagia Cmne Gore j'e pripre_mila izvjeStaj za
Akcioné)g olana za 2019, | 2020 dvogod|énjl period 2019-2020 i Akcioni plan za 2021.
godinu ' ' godinu.
Akcionim planom ¢e se blize urediti aktivnosti, nadlezne
Akcioni plan za sprovodenje institucije za sprovodenje aktivnosti, rokovi i budZetska
Strategije za unapredenje kvaliteta sredstva za realizaciju istih, indikatori uspjeha, izvori
Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori finansiranja, i druga pitanja od znacaja za sprovodenje
2019-2023, za 2021. godinu, sa Strategije u 2021. godini. lzvjeStajem Ce se prikazati rezultati
IzvjeStajem o realizaciji Akcionog Vlada CG sprovedenih aktivnosti, kao i stepen ispunjenosti obaveza
plana za  sprovodenje  za | Ministarstvo pravde, ljudskih i Il kvartal predvidenih Akcionim planom za 2020.godinu. Ministarstvo
2020.godinu manjinskih prava pravde, ljudskih i manjinskih prava vrsi monitoring pracenja
primjene ove Strategije i prate¢ih Akcionih planova uz
koordinaciju Nacionalnog tima za praenje primjene
Strategije za unapredenje kvaliteta zivota LGBTI osoba u
Crnoj Gori 2019-2023, koji je oformlien u avgustu 2019.
godine.
Akcioni plan za sprovodenje Vlada CG Il kvartal

Strategije za borbu protiv trgovine

Ministarstvo unutrasnjih poslova
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ljudima za period 2019 -2024, za
2021. godinu i lzvjestaj o realizaciji
Akcionog plana za sprovodenje
Strategije za borbu protiv trgovine
judima za period 2019 -2024. za
2020. Godinu

Ovim akcionim planom e se definisati mjere i aktivnosti,
nadlezne institucije, indikatori uspjeha ,rokovi za realizaciju
, potrebna budzetska sredstva, izvori finansiranja i druga
pitanja od znaCaja za sprovodenje Strategije, za 2021.
godinu. lzvjeStajem ¢e se prikazati rezultati aktivnosti i
stepen ispunjenosti obaveza iz Akcionog plana za
sprovodenje Strategije za borbu protiv trgovine ljudima
(2019 -2024), za 2020. godinu.

Il lzvjeStaj ekspertske grupe
Savjeta Evrope GRETA o
implementaciji Konvencije Savjeta
Evrope za borbu protiv trgovine
ljudima u Crnoj Gori

Vlada CG
Ministarstvo unutrasnjih poslova

[l kvartal

lzvjesStaj e sadrZati prikaz stanja u pogledu implementacije
Konvencije SE za borbu protiv trgovine ljudima u okviru Ill
kruga evaluacije Konvencije kao i preporuke za nadlezne
insitucije.

Program sprovodenja  Akcionog
plana implementacije Rezolucije
Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih
nacija 1325 - Zene, mir i
bezbjednost za period 2021 — 2022.
godinu

Vlada CG
Ministarstvo odbrane

I kvartal

Ovim programom nastavice se sa implementacijom glavnih
stratedkih cilieva Rezolucije 1325 koji se odnose na
povecanje ucesca zena u odlucivanju i mirovnim procesima,
zastitu Zena i djevojaka u konfliktnim zonama i integrisanje
rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije,
a sve u cilju efikasnijeg djelovanja u podrucju rodne
ravnopravnosti

Nacionalni dokument za
implementaciju Konvencije Savjeta
Evrope o suzbijanju i sprjeCavanju
nasila nad Zenama i nasilja u
porodici (Istanbulska Konvencija).

Vlada CG

Obradiva¢: Ministarstvo finansija i
socijalnog staranja

| kvartal

Dokument je predviden da zamijeni Strategiju zastite od
nasilja u porodici 2016 -2020. Ovaj novi Nacionalni
dokument, kao $to je i u nazivu receno, nece biti samo
dokument MF i SS, ve¢ ¢e se pratiti na drzavnom nivou s
obzirom na to da ¢e obuhvatiti i preporuke GREVIO
Komiteta Savjeta Evrope. Istanbulska Konvencija koju je
ratifikovala Crna Gora, 44 preporuke GREVIO Komiteta
Savjeta Evrope uSle su u Akcioni plan za Poglavlje 23
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Akcioni plan za sprovodenje
Strategije razvoja sistema socijalne
i djeCje zastite za period od 2018.
do 2022. godine, za 2021. godinu s
Izvjestajem o realizaciji Akcionog
plana za sprovodenje Strategije, za
2020. godinu

Vlada CG

Ministarstvo finansija i socijalnog
staranja

[l kvartal

Ovim akcionim planom utvrdice se aktivnosti koje treba
realizovati, nadlezne institucije za sprovodenje, rok za
sprovodenje aktivnosti, indikatori rezultata i izvori
finansiranja za sprovodenje Strategije razvoja sistema
socijalne i djeCje zastite za period od 2018. do 2022. godine,
za 2021. godinu. lzvjeStajem Ce se prikazati rezultati
aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz Akcionog plana za
sprovodenje Strategije za 2020. godinu. Zakon o socijalnoj i
djecjoj zastiti, PPCG za period 2020 - 2022.

Srednjeroéni izvjestaj Crne Gore 0
implementaciji preporuka dobijenih
tokom treCeg ciklusa Opsteg
periodi¢nog pregleda (UPR)

Vlada CG
Ministartvo vanjskih posova

I kvartal

Srednjeroéni izvjestaj o implementaciji preporuka dobijenih
tokom treceg ciklusa OpSteg periodicnog pregleda bice
pripremljen u skladu sa Planom aktivnosti za implementaciju
preporuka treceg ciklusa Opsteg periodiénog pregleda, koji
je Vlada Crne Gore usvojila u oktobru 2020. godine. Izvjesta;
Ce sadrzati pregled realizovanih mjera i rezultata ostvarenih
u periodu od januara 2018. do juna 2020. godine, kao i
status implementacije pojedinacnih preporuka. Izvjestaj Ce
pokazati da je u periodu od januara 2018 -jun 2020. ostvaren
napredak u svim oblastima pracenja u oblasti ljudskih prava
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Strategija razvoja zenskog preduzetnistva 2021 -2024
definisace strateSke prioritete i ciljeve politke razvoja
Zenskog preduzetnitva za Cetvorogodisnji period. Akcionim

Strategija razvoja Zenskog planom ¢e se utvrditi aktivnosti, nadleZzne institucije za
preduzetnistva 2021 -2024 sa Vlada CG Il kvartal sprovodenje aktivnosti, indikatori uspjeha, izvori finansiranja
Akcionim planom za 2021 i 2022. | Ministarstvo ekonomskog razvoja i druga pitanja od znaCaja za sprovodenje za period 2021 |
godinu 2022. godine.

lzvjeStajem Ce se prikazati stepen realizacije operativnih

cilieva, mjera i aktivnosti definisanih godi$njim akcionim

planom za 2020. godinu, uz osvrt na planirana i utro$na
lzvjeStaj o realizaciji Akcionog finansijska sredstva, kao i preporuke za naredni period u
plana za 2020. godinu, Strategije za Vlada CG Il kvartal ciliu daljeg unapredenja i razvoja politike cjeloZivotnog
cjelozivotno preduzetnicko ucenje | Ministarstvo ekonomskog razvoja preduzetni¢kog uéenja.
2020 - 2024

Viada CG Ovilm izngétajem dace se pregled realiz_ovanih mj:fara i

lzviestaj o realizaciji  Akcionog | oot o nauke. kulture i sporta aktivnosti iz Akcionog plana za sprovodenje Strategije za
plana za sprovodenje Strategije za ’ P Il kvartal mlade 2017-2021, za 2020.godinu

mlade 2017-2021, za 2020.godinu

u saradniji sa Upravom za sport i
mlade
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Ovim akcionim planom utvrdi¢e se kljuéne mjere koje treba

Akcioni plan za realizaciju Vlada CG realizovati, indikatori ucinka, nadlezne institucije za
preporuka UN Komiteta za prava | Ministarstvo finansija i socijainog il kvartal sprovodenie, finansijski okvir i rok za sprovodenje aktivnosti
osoba sa invaliditetom, za 2021. | staranja varal | za 2021. i 2022 godinu. Preporuke UN Komiteta za prava
2022. godinu osoba sa invaliditetom

ZavrSnim izvjeStajem Ce se prikazati rezultati aktivnosti i
stepen ispunjenosti obaveza iz godiSnjih akcionih planova,
dace se nalaz evaluacije i osvrt na planirana i utro$ena

ZavrSni  izvjeStaj o realizaciji sredstva za cjelokupan period sprovodenja strateSkog

, 0 » Vlada CG s -
Strategije razvoja sistema socijalne | ,,. . , NS dokumenta, kao i informacije o ukupnom napretku u
Do e . Ministarstvo finansija i socijalnog IV kvartal A . . R
i djeCje zastite za period od 2018. starania postizanju cilieva Strategije razvoja sistema socijalne i djecje
do 2022. godin ) zastite za period od 2018. do 2022. godine. Uredba o nacinu
i postupku izrade, uskladivanja i pracenja sprovodenja
strate$kih dokumenat
SEKRETARKA ODBORA PREDSJEDNICA ODBORA
Snezana Grupkovi¢, s.r Bozena Jelusi¢, s.r

11



