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GODISNJI PLAN
OBUKA POSLANIKA PO PITANJU POSTOVANJA I
PRIMJENE ETICKOG KODEKSA POSLANIKA
ZA 2021. GODINU

Podgorica, 28. april 2021. godine



Na osnovu €¢lana 82 stav 1 tacka 3 Ustava Crne Gore 1 ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore
Skupstina Crne Gore 26. saziva na Desetoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg) zasijedanja
u 2019. godini, dana 31. jula 2019. godine donijela je Etic¢ki kodeks poslanika ("Sluzbeni list
Crne Gore", broj 46/19), kojim su utvrdena cticka nacela i standardi ponaSanja kojih treba da
se pridrzavaju poslanici u obavljanju svojih duznosti.

Navedeni akt donijet je sa ciljem o¢uvanja, afirmacije i unapredenja dostojanstva i
ugleda poslanika Skupstine Crne Gore i jacanja povjerenja gradana prema Skupstini.

Clanom 14 stav 1 Eti¢kog kodeksa poslanika propisano je da je nadzor nad primjenom
i pracenjem posStovanja Kodeksa u nadleznosti Odbora za Ijudska prava i slobode, dok je
¢lanom 15 stav 1 Etickog kodeksa poslanika propisano da Odbor donosi godisnji plan obuka
poslanika po pitanju poStovanja i primjene Kodeksa, najkasnije do 31. marta tekuce godine.
Predlog navednog Plana priprema sluzba Skupstine nadleZzna za upravljanje ljudskim resursima
u saradnji sa Sekretarijatom Odbora za antikorupciju.

Kodifikacija parlamentarnog ponasSanja i etickih standarda je jedan od nacina
obezbjedivanja povjerenja javnosti u efikasnost, transparentnost i pravi¢nost demokratskih
sistema odnosno parlamenta kao doma svih gradana.

Obavljanjem poslani¢ke funkcije na nacin koji odrazava principe utvrdene ovim
Kodeksom, a koji se naslanjaju na eti¢ka pravila ponaSanja u svim sferama drustvenog zivota,
doprinosi se jacanju politickog kredibiliteta ove institucije. Takode, jasno je da daljim
unapredivanjem postojecih znanja i ponasanja poslanika iz ove oblasti, dodatno jacamo I
njihovu ulogu, pa je kao jedan od nacina za postizanje navedenog prepoznata i aktivnost
organizovanja obuka za ovu ciljnu grupu.

Imajudi u vidu navedeno, za 2021. godinu utvrdene su obuke na sledece teme:
@ Naziv: ,,Primjena Eti¢kog kodeksa poslanika“

Cilj obuke: Predstavljanje Etickog kodeksa poslanika, kroz definisane principe:
objektivnost, odgovornost, uzajamno postovanje i uvazavanje kao i postovanje ugleda
Skupstine, nepristrasno obavljanje funkcije, zabrana diskriminacije, kao 1 promocija drugih
etickih nacela i standarda utvrdenih ovim aktom. Predstavljanje nadleznosti Odbora za
ljudska prava i slobode

Nacin realizacije: Predavanja, prezentacija, interakcija.

Trajanje: 1 dan

Termin realizacije: 11 kvartal

Realizator/nosilac: Sluzba kadrovskih i opstih poslova Skupstine Crne Gore uz podrsku
Agencije za sprjecavanje korupcije I eventualno relevantnih medunarodnih organizacija




@® Naziv: ,,Sprefavanje sukoba interesa i lobiranje*

Cilj obuke: Predstavljanje nac¢ina za izbjegavanje sukoba interesa u vrsenju javnih funkcija,
kao i etickim dilemama sa kojima se nosioci funkcija mogu suociti prilikom vr$enja funkcije
1 nacine za njihovo prevazilazenje; kako razlikovati dozvoljeno od nedozvoljenog lobiranja
kao i koja su prava i obaveze lobiste i lobiranog lica

Nacin realizacije: Predavanja, prezentacija, interakcija.

Trajanje: 1 dan

Termin realizacije: 111 kvartal

Realizator/nosilac: Agencija za sprjeCavanje korupcije (koja c¢e delegirati svoje
predstavnike kao predavace) uz podrSku Sluzbe kadrovskih i opstih poslova Skupstine Crne
Gore i eventualno relevantnih medunarodnih organizacija.

@ Naziv: ,Sprefavanje korupcije, postupanje po prijavama korupcije i zastita zvizdaca“

Cilj obuke: Predstavljanje potencijalnih rizika od korupcije i uloga zvizdaca, kao i
predstavljanje prakse Agencije za sprje¢avanje korupcije

Nacin realizacije: Predavanja, prezentacija, interakcija.

Trajanje: 1 dan

Termin realizacije: 111 kvartal

Realizator/nosilac: Agencija za sprjeCavanje korupcije (koja c¢e delegirati svoje
predstavnike kao predavace) uz podrSku Sluzbe kadrovskih i opstih poslova Skupstine Crne
Gore i eventualno relevantnih medunarodnih organizacija i NVO.

® Naziv: ,,Upravljanje konfliktima*

Cilj obuke: Predstavljanje nacina na koji se mogu rijesiti konfliktne situacije i tehnike
komunikacije koje omogucavaju prevazilazenje takvih situacija na nacin da poslanik
postupa u skladu sa principima definisanim Etickim kodeksom poslanika

Nacin realizacije: Predavanja, prezentacija, interakcija.

Trajanje: 1 dan

Termin realizacije: 1V kvartal

Realizator/nosilac: Sluzba kadrovskih i opstih poslova Skupstine Crne Gore uz podrsku
Agencije za sprjecavanje korupcije 1 eventualno relevantnih medunarodnih organizacija.




Dalje u tekstu dat je tabelarni prikaz planiranih obuka za poslanike iz oblasti primjene
Etickog kodeksa poslanika za 2021. godinu.

RB Obuka Cilj Obuke Termin Realizator/Nosilac
Predstavljanje Etickog kodeksa Sluzba kadrovskih
poslanika, kroz definisane 1 opstih poslova
Primjena principe: objektivnost, Skupstine Crne
2 odgovornost, uzajamno postovanje Gore uz podrku
1¢kog kodeksa . . e ka0 i DO . Agencije za
N i uvazavanje, kao i poStovanje oy .
1 poslanika " . sprjeavanje
: ugleda Skupstine, nepristrasno Il kvartal K .
bavljanje funkcije, zabrana orupctje 1
ovavijanje | % . eventualno
diskriminacije, kao i promocija relevantnin
drugih etickih nacela i standarda medunarodnih
utvrdenih ovim aktom. organizacija
Predstavljanje nadleznosti Odbora
za ljudska prava i slobode
Predstavljanje na¢ina za Agencija za
izbjegavanje sukoba interesa u sprjeavanje
Spredavanic vr$enju javnih funkcija, kao i 1 kvartal korupcije (koja ¢e
suk orl)aa inter era i etickim dilemama sa kojima se delegirati svoje
) lobiranje® nosioci funkcija mogu suociti predstavnike kao

prilikom vrsenja funkcije i nacine
za njihovo prevazilazenje; kako
razlikovati dozvoljeno od
nedozvoljenog lobiranja kao i koja
su prava i obaveze lobiste i
lobiranog lica

predavace) uz
podrsku Sluzbe
kadrovskih i
opstih poslova
Skupstine Crne
Gore i eventualno
relevantnih
medunarodnih
organizacija




Agencija za
sprjeCavanje
korupcije (koja ¢e

»Sprecavanje Predstavljanje potencijalnih rizika RO
korupcije, od korupcije i uloga zvizdaca, kao deleglratl. SVOJ€
postupanje po i predstavljanje prakse Agencije za predstavnlke kao
prijavama sprecavanje korupcije 11 kvartal predvavace) uz
korupcije i zastita P odrskg S.luzbve.
Svizdaca® kadrovskih i opstih
poslova Skupstine
Crne Gore i
eventualno
relevantnih
medunarodnih
organizacija i NVO
Sluzba kadrovskih
,Upravljanje Predstavljanje nacina na koji se i opstih poslova
konfliktima‘ mogu rijesiti konfliktne situacije i IV kvartal Skupstine Crne

tehnike komunikacije koje
omogucavaju prevazilazenje
takvih situacija na nacin da
poslanik postupa u skladu sa
principima definisanim Etickim
kodeksom poslanika

Gore uz podrsku
Agencije za
sprjeCavanje

korupcije i
eventualno
relevantnih
medunarodnih
organizacija
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