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Plan rada Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje za 2021. godinu

Planom rada za 2021. godinu obuhvaéene su sve aktivnosti Odbora za zdravstvo,
rad i socijalno staranje propisane vazeéim Poslovnikom Skupstine Crne Gore.

I NADLEZNOST ODBORA

Nadleznost Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje propisana je ¢lanom 48
Poslovnika Skupstine Crne Gore:

,Clan 48

Odbor za zdravstvo, rad i socijalno staranje razmatra predloge zakona, drugih
propisa i opstih akata i druga pitanja koja se odnose na: zdravstvenu zastitu i
zdravstveno osiguranje; osnivanje i organizovanje zdravstvenih ustanova; radne
odnose; zapoSljavanje; zastitu na radu; zastitu invalida, majki i djece; penzijsko i
invalidsko osiguranje; socijalnu zastitu i sve oblike socijalnog staranja; brak i
porodicu.

Odbor u okviru svoje nadleznosti prati i ocjenjuje uskladenost zakona Crne
Gore sa pravnom tekovinom Evropske unije i, na osnovu izvjestaja Vlade, prati i
ocjenjuje primjenu zakona, posebno zakona iz kojih proizilaze obaveze usaglasene
sa pravom Evropske unije.”.

Clanom 62 stav 1 Poslovnika Skupstine Crne Gore propisano je da Odbor radi u
sjednicama. Pored predloga zakona, drugih propisa i opstih akata Odbor na sjednicama
sprovodi i parlamentarna sasluSanja (konsultativna i kontrolna), zbog uspjeSnijeg
ostvarivanja kontrolne funkcije Skupstine, a u praksi su se odomacile i tzv. tematske
sjednice.

Osim rada u sjednicama Odbor praktikuje i posjete javnim ustanovama koje su
nadlezne za oblast zdravstva, rada i socijalnog staranja. Takode, studijske posjete resorno
odgovarajucim radnim tijelima parlamenata drzava Zapadnog Balkana i Evropske unije su
dobar nacin i za jaCanje saradnje i za edukaciju. S obzirom da epidemija izazvana korona
virusom jo$ uvijek traje, Odbor ¢e naknadno zauzeti stavove o studijskim posjetama i
posjetama javnim ustanovama ukoliko se epidemioloski uslovi, tokom 2021. godine, za to
steknu.
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Il ZAKONODAVNA NADLEZNOST

Planiranje rada Odbora vezano je, u velikoj mjeri, za planirane aktivnosti Viade Crne
Gore u oblasti zdravstva, rada i socijalnog staranja. Prioritetno, Odbor ¢e svoj radni
angazman uskladiti sa planiranom aktivnoSc¢u Vlade Crne Gore u zakonodavnoj sferi
(normativni dio) i razmotriti sve predloge zakona koji budu procesuirani Skupstini i,
posljedi¢no, usmjereni Odboru.

Takode, Clan 93 Ustava Crne Gore i ¢lan 131 Poslovnika Skupstine Crne Gore
omogucavaju i poslaniku i gradanima Crne Gore (najmanje 6000 gradana sa birackim
pravom, preko poslanika koga ovlaste) zakonodavnu inicijativu. Tu vrstu radnog
angazmana Odbora nije moguce planirati ali ako u proceduri bude predloga zakona, iz
domena nadleznosti Odbora, iniciranih od strane poslanika ili gradana Crne Gore, obaveza
je Odbora da ih, nakon odgovarajuéeg usmijerenja, blagovremeno razmotri i 0 njima se
odredi.

Plan rada Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje za 2021. godinu, u sferi
zakonodavne aktivnosti, pripremljen je na osnovu Programa rada Vlade Crne Gore
za 2021. godinu.

1. Predlog zakona o budzetu Crne Gore za 2021. godine

Zakonom o budzetu za 2021. fiskalnu godinu utvrduje se finansijski plan drzave baziran
na godisnjim procjenama primitaka i izdataka. Zakon o budzetu donosi se na osnovu
Fiskalne strategije i Smjernica makroekonomske i fiskalne politike i sublimira ciljeve
ekonomske i fiskalne politike u 2021. budzetskoj godini.

Na osnovu ¢lana 137 stav 4 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Odbor za zdravstvo, rad
I socijalno staranje razmatra Predlog zakona o budzetu za 2021. godinu u dijelu koji se
odnosi na potroSacke jedinice iz oblasti zdravstva, rada i socijalnog staranja i dostavlja
mi$ljenje maticnom odboru, vodeci racuna o roku kako bi taj odbor mogao razmotritit
njihovo misljenje.

Predlagaé: Ministarstvo finansija i socijalnog staranja

Rok: | kvartal

2. Predlog zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova

DonoSenje novog Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova prositeklo je iz potrebe
jacanja Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova kao institucije, unapredenja
rieSavanja postupka mirnog rjeSavanja radnih sporova, kako individualnih tako i kolektivnih
radnih sporova, kao i jaanje socijalnog dijaloga u Crnoj Gori. Takode, potrebno je
navedeni zakon uskladiti sa novim Zakonom o drzavnoj upravi u smislu organizacije rada
u Agenciji, podjele organa, kao i nacina osnivanja Agencije.
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Predlagaé: Ministarstvo ekonomskog razvoja
Rok: Il kvartal

3. Predlog zakona o volontiranju

lzrada novog Zakona o volontiranju predstavlja kreiranje podsticajnog okvira za
gradanski aktivizam i odrZivost organizacija civiinog drustva. U tom smislu novi Zakon o
volontiranju ima za cilj podsticanje lica na dobrovoljno i besplatno ulaganje vremena,
znanja i vjestina kojima se obavljaju aktivnosti u korist drugih lica i za opStu dobrobit
dru$tva (gradanski aktivizam).

Predlagaé: Ministarstvo ekonomskog razvoja
Rok: Il kvartal

4. Predlog zakona o kontroli proizvodnje i prometa supstanci koje se mogu
upotrijebiti za nedozvoljenu proizvodnju i promet opojnih droga i
psihotropnih supstanci

Ovim zakonom izvr$i¢e se dodatno uskladivanje sa propisima Evropske unije, u cilju
pracenja i kontrole proizvodnje i prometa supstanci koje se mogu upotrijebiti u proizvodnji
opojnih droga i psihotropnih supstanci, radi sprjeCavanja njihove zloupotrebe ili svrhe,
kao i zastite zivota i zdravlja ljudi ikoriS¢enja u nedozvoljene zastite Zivotne sredine od
Stetnog uticaja prekursora.

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja
Rok: Il kvartal

5. Predlog zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom

Osnovni razlog za donoSenje novog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica s invaliditetom je da se kroz nova zakonska rjeSenja i dodatno
unaprijedenije postojecih rieSenja, stvore uslovi za punu implementaciju socijalnog modela
u pristupu invalidnosti, da se obezbijedi prevazilazenje uoCenih nedostataka koji su
postojali u primjeni vazeCeg zakona, kao i da se obezbijede odredena unapredenja u ovoj
oblasti u skladu sa medunarodnim standardima i iskustvima iz drugih zemalja, koja su
primjenljiva u Crnoj Gori. Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji za Poglavlje
19 - Socijalna politika i zaposljavanje planirano je da Vlada utvrdi Prijedlog Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom

Predlagaé: Ministarstvo ekonomskog razvoja
Rok: |V kvartal
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6. Predlog zakona o zastiti zaposlenih gradana Crne Gore koji se upuéuju na rad
u inostranstvo

Uskladivanje sa propisima EU i uporednim zakonodavstvo, kao i dodatna zastita
zaposlenih koji se upucuju na rad u inostranstvo.

Predlagaé: Ministarstvo ekonomskog razvoja
Rok: |V kvartal

7. Predlog zakona o budzetu Crne Gore za 2022. godine

Zakonom o budZetu za 2022. fiskalnu godinu utvrduje se finansijski plan drZzave baziran
na godisnjim procjenama primitaka i izdataka. Zakon o budzetu Crne Gore za 2022. godinu
donosi se na osnovu Fiskalne strategije i Smjernica makroekonomske i fiskalne politike u
narednoj budzetskoj godini.

Na osnovu ¢lana 137 stav 4 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Odbor za zdravstvo, rad
I socijalno staranje razmatra Predlog zakona o budzetu za 2022. godinu u dijelu koji se
odnosi na potroSacke jedinice iz oblasti zdravstva, rada i socijalnog staranja i dostavlja
miSljenje maticnom odboru, vodeCi racuna o roku kako bi taj odbor mogao razmotritit
njihovo misljenje.

Predlagaé¢: Ministarstvo finansija i socijalnog staranja

Rok: |V kvartal

8. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti stanovnistva od
zaraznih bolest

U planu rada Vlade Crne Gore za 2021. godinu se ne nalazi Predlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti, koji je u Skupstini
Crne Gore zaveden pod klasifikacionim brojem 28-2/21-1, EPA 120 XXVII, dana 25. 01.
2021. godine. Predlog zakona je istog dana usmjeren Odboru za zdravstvo, rad i socijalno
staranje, kao maticnom odboru, pod klasifikacionim brojem 28-2/21-1/1, EPA 120 XXVII.

Razlozi za donoSenje ovog zakona su dopuna mjera i obezbjedivanje efikasnijeg
postovanja propisanih mjera, radi sprjeCavanja unoSenja zaraznih bolesti u zemlju,
suzbijanja i sprjeCavanja prenoSenja u druge zemlje, kao i zastita stanovniStva od
prenoSenja zaraznih bolesti. U navedenom cilju, propisano je i ovlasenje i duznost
nadleznog inspektora da u postupku inspekcijskog nadzora, zabrani vrSenje djelatnosti
(proizvodne, usluzne, kao i priredivanje igara na srecu), kada utvrdi nepoStovanje mjera
zastite stanovniStva od zaraznih bolest, u trajanju od pet do 30 dana, u skladu sa teZzinom
prekrSaja, odnosno Stetnim poljedicama protivpravnog ponasanja subjekta nadzora.
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Pored navedenih razloga za donoSenje ovog zakona, bila su neophodna i odredena
preciziranja i pojasSnjenja pojedinin normi i pravno-tehnicke korekcije, kako bi se
obezbijedila njihova adekvatna primjena i kontrola od strane nadleZnih organa.

Razlozi koji su opredijelili predlagaCa da predloZi stupanje na snagu ovog zakona
danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore”, od odluéujuceg su uticaja i na predlog
da ovaj zakon bude donijet po hitnom postupku, u interesu zastite javnog zdravija, a imajuci
u vidu znacaj poStovanja i kontrole propisanih mjera radi sprijeavanja unoSenja zaraznih
bolesti u zemlju, suzbijanja i sprjeCavanja prenoSenja u druge zemlje, kao i radi zastite
stanovniStva od zaraznih bolesti.
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11l NADZORNA | KONTROLNA NADLEZNOST

Odbor ima nadleznost da autonomno djeluje u sferi parlamentarnih saslusanja
(konsultativno i kontrolno) u skladu sa Poslovnikom Skupstine Crne Gore. Inicijativom za
odrZavanje parlamentarnih saslu$anja raspolazu ¢lanovi Odbora, u skladu sa propisanom
procedurom. Ukoliko bude interesovanja ¢lanova Odbora u tom pravcu, procesuiranih u
skladu sa poslovnickim odredenjem, Odbor je duZan da po njima i postupi.

Takode, u skladu sa odredbama Poslovnika Skupstine Crne Gore, Odbor autonomno
djeluje i u kontroli sprovodenja politika vezanih za oblasti zdravstva, rada i socijalnog
staranja pa, s tim u vezi, moze organizovati sjednice koje bi se bavile temama iz oblasti
zdravstva, rada i socijalnog staranja, kao univerzalnim temama ili temama koje su proizvod
nekog konkretnog drustvenog trenutka.

Plan rada Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje za 2021. godinu, u
domenu nadzorne nadleznosti, pripremljen je na osnovu Programa rada Vlade Crne
Gore za 2021. godinu.

A) Pregled akcionih planova, strategija, informacija, programa i
izvjeStaja iz Programa rada Vlade Crne Gore za 2021. godinu

1. Akcioni plan za sprovodenje Strategije razvoja sistema socijalne i djecje
zastite za period od 2018. do 2022. godine, za 2021. godinu s lzvjestajem o
realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije, za 2020. godinu

Ovim akcionim planom utvrdice se aktivnosti koje treba realizovati, nadlezne
institucije za sprovodenje, rok za sprovodenje aktivnosti, indikatori rezultata i izvori
finansiranja za sprovodenje Strategije razvoja sistema socijalne i djeCje zastite za period
od 2018. do 2022. godine, za 2021. godinu. lzvjeStajem Ce se prikazati rezultati aktivnosti
| stepen realizacije obaveza iz Akcionog plana za sprovodenje Strategije za 2020. godinu.

Zakon o socijalnoj i dje€joj zastiti, PPCG za period 2020 — 2022.

Predlagaé: Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal
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2. Akcioni plan za sprovodenje Strategije razvoja sistema socijalne zastite
starijih za period od 2018. do 2022. godine, za 2021. godinu sa lzvjestajem o
realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije, za 2020. godinu

Ovim akcionim planom utvrdie se aktivnosti koje treba realizovati, nadlezne
institucije za sprovodenje, rok za sprovodenje aktivnosti, indikatori rezultata i izvori
finansiranja za sprovodenje Strategije razvoja sistema socijalne zastite starijih za period
od 2018. do 2022. godine, za 2021. godinu. IzvjeStajem Ce se prikazati rezultati aktivnosti
i stepen realizacije obaveza iz Akcionog plana za sprovodenje Strategije za 2020. godinu.

Zakon o socijalnoj i dje€joj zastiti, PPCG -a za period 2020 - 2022.

Predlagaé: Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal

3. Zavrsni izvjestaj o realizaciji Strategije razvoja sistema socijalne i djecje
zastite za period od 2018. do 2022. godine

Zavrsnim izvjeStajem Ce se prikazati rezultati aktivnosti i stepen ispunjenosti
obaveza iz godiSnjih akcionih planova, dace se nalaz evaluacije i osvrt na planirana i
utroSena sredstva za cjelokupan period sprovodenja strateSkog dokumenta, kao i
informacije o ukupnom napretku u postizanju cilieva Strategije razvoja sistema socijalne i
djeCje zastite za period od 2018. do 2022. godine.

Uredba o nacinu i postupku izrade, uskladivanja i pracenja sprovodenja strateskih
dokumenata

Predlagaé: Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
Rok: |V kvartal

4. Zavrsni izvjestaj o realizaciji Strategije razvoja sistema socijalne zastite
starijih za period od 2018. do 2022. godine

ZavrSnim izvjeStajem Ce se prikazati rezultati aktivnosti i stepen ispunjenosti
obaveza iz godi$njih akcionih planova, dace se nalaz evaluacije i osvrt na planirana i
utroSena sredstva za cjelokupan p eriod sprovodenja strateSkog dokumenta, kao i
informacije o ukupnom napretku u postizanju cilieva Strategije razvoja sistema socijalne
zastite starijih za period od 2018. do 2022. godine.

Uredba o nacinu i postupku izrade, uskladivanja i pracenja sprovodenja strateskih
dokumenata

Predlagaé: Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
Rok: |V kvartal
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5. Nacionalna strategija zaposljavanja 2021-2024, sa Predlogom akcionog
plana zaposljavanja za 2021. godinu

Nacionalna strategija zapo$ljavanja 2021-2024 definisace strateSke prioritete i
cilieve politike zaposljavanja za ¢etvorogodisniji period. Akcionim planom zaposljavanja ¢e
se utvrditi aktivnosti, nadlezne institucije za sprovodenje aktivnosti, indikatori uspjeha,
izvori finansiranja i druga pitanja od znaCaja za sprovodenje strategije u periodu od 2021-
2024. godine.

Predlagaé: Ministarstvo ekonomskog razvoja
Rok: Il kvartal

6. lzvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zaposljavanja i razvoja ljudskih
resursa za 2020. godinu u skladu sa ciljevima postavljenih Nacionalnom
strategijom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020.

lzvjeStajem o sprovodenju Akcionog plana zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa
za 2020. godinu prikazaCe se rezultati aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz Akcionog
plana u cilju otvarivanja ciljeva, postavljenih Nacionalnom strategijom zapoSljavanja i
ravoja ljudskih resursa 2016-2020.

Predlagaé: Ministarstvo ekonomskog razvoja
Rok: Il kvartal

7. Strategija za unapredenje zastite i zdravlja na radu u Crnoj Gori 2022.-2027.
sa Akcionim planom implementacije za 2022.

Strategija ¢e se nadovezati na prethodni strateski okvir EU 2014-2020, kao i na
strateSki okvir CG 2016-2020. Cilj nove strategije jeste da odrzi i poboljSa visoke
zdravstvene i bezbjedonosne standarde za zaposlene, te pomogne u pripremi novih
koraka u cilju poboljSanja uslova rada na svim nivoima djelovanja.

Predlagaé: Ministarstvo ekonomskog razvoja
Rok: IV kvartal
8. Akcioni plan zaposljavanja za 2022. godinu

Akcionim planom zaposljavanja za 2022. godinu ¢e se utvrditi aktivnosti, nadlezne
institucije za sprovodenje aktivnosti, indikatori uspjeha, izvori finansiranja i druga pitanja
od znacaja za sprovodenje Nacionalne strategija zapo$ljavanja 2021-2024. godine.

AP ¢e imati uticaja na poslovni ambijent, gradane, privredu i budZet Crne Gore, zbog
¢ega Ce u procesu, hjegove pripreme biti uradena analiza procjene uticaja propisa- RIA.
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Predlagaé: Ministarstvo ekonomskog razvoja
Rok: IV kvartal

9. Plan odgovora zdravstvenog sistema Crne Gore u borbi protiv COVID-19 za
2021.godinu

Ovim dokumentom izvrSiCe se analiza zdravstvenog sistema i identifikovati nedostaci
| prioritetna podru€ja akcije, te planirati aktivnosti i potrebni resursi u cilju jacanja
mehanizama koordinacije i odgovora zdravstvenog sistema u borbi protiv COVID-19.

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: I/l kvartal

10. Zavrsni izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Programa
mjera za unapredenje stanja uhranjenosti i ishrane u Crnoj Gori za 2020.
godinu

lzvjeStaj ¢e sadrzati rezultate sprovedenih aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza
predvidenih Akcionim planom za 2020. godinu.

Predlaga¢: Ministarstvo zdravlja Crne Gore, Institut za javno zdravlje Crne Gore
i NVO sektor
Rok: I/ll kvartal

11. Program mjera za unapredenje stanja uhranjenosti i ishrane u Crnoj Gori sa
Akcionim planom od 2021. do 2022. godine

Ovim dokumentom pruZice se osnovne smjernice za sveobuhvatni i koordinisani
odgovor za sve vecCe izazove javnog zdravlja vezanih za hranu i ishranu. Akcionim planom
utvrdiCe se aktivnosti, nadlezne institucije za sprovodenje, rokovi za realizaciju, indikatori
uspjeha, potrebna budZetska sredstva, izvori finansiranja i druga pitanja od znacaja za
sprovodenje programa za period od 2021. do 2022.godine.

Predlaga¢: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: Il kvartal

12. Akcioni plan za sprovodenje Strategije za poboljSanje kvaliteta zdravstvene
zastite i bezbjednosti pacijenata od 2021. do 2023. godine s lzvjeStajem o
realizaciji Akcionog plana za sprovodenje strategije za poboljSanje kvaliteta
zdravstvene zastite i bezbjednosti pacijenata za 2020. godinu

Ovim akcionim planom utvrdice se mijere i aktivnosti, nadleZne institucie za
sprovodenje, rokovi za realizaciju, indikatori uspjeha, potrebna budZetska sredstva, izvori
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finansiranja i druga pitanja od znacaja za sprovodenje strategije za period od 2021. do
2023.godine.

lzvjeStaj Ce sadrZati rezultate sprovedenih aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza
predvidenih Akcionim planom za 2020.godinu.

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore, Institut za javno zdravlje Crne Gore
| javne zdravstvene ustanove
Rok: Il kvartal

13. Akcioni plan za 2021. godinu Programa za kontrolu i prevenciju nezaraznih
bolesti u Crnoj Gori s Izvjestajem o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje
za 2020. godinu

lzvjeStaj Ce sadrzati rezultate sprovedenih aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza
predvidenih Akcionim planom za 2020. godinu. Akcionim planom utvrdice se aktivnosti,
nadlezne institucije za sprovodenje, rokovi za realizaciju, indikatori uspjeha, potrebna
budzetska sredstva, izvori finansiranja i druga pitanja od znaCaja za sprovodenje programa
za 2021. godinu.

Predlaga¢: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: Il kvartal

14. Zavrsni izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Nacionalne
strategije za prevenciju Stetne upotrebe alkohola i alkoholom uzrokovanih
poremecaja u Crnoj Gori za 2020. godinu

lzvjeStaj ¢e sadrzati rezultate sprovedenih aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza
predvidenih Akcionim planom strategije za 2020. godinu, kao iprikaz ukupnih ucinaka
postignutih u periodu sprovodenja Strategije, prema Uredbi o nacinu i postupku izrade,
uskladenosti i pracenju sprovodenja strateSkih dokumenata (SI. list 54/18).

Predlagaé¢: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: Il kvartal

15. Zavrsni izvjestaj o realizaciji Strategije za sprje¢avanje zloupotrebe droga
za 2020. godinu

lzvjeStaj Ce sadrzati rezultate sprovedenih aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza
predvidenih strategijom za 2020.godinu, kao iprikaz ukupnih ucinaka postignutih u periodu
sprovodenja Strategije, prema Uredbi o naCinu i postupku izrade, uskladenosti i pracenju
sprovodenja strateSkih dokumenata (Sl. list 54/18).
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Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: Il kvartal

16. Zavrsni izvjestaj o realizaciji Strategije za borbu protiv HIV-AIDS 2020.godine

lzvjeStaj Ce sadrZati rezultate sprovedenih aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza
predvidenih strategijom za 2020. godinu, kao iprikaz ukupnih u¢inaka postignutih u periodu
sprovodenja Strategije, prema Uredbi o naCinu i postupku izrade, uskladenosti i pracenju
sprovodenja strateSkih dokumenata (Sl. list 54/18).

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: Il kvartal

17.lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije zastite i
unapredenja mentalnog zdravlja u Crnoj Gori za 2020. godinu

lzvjeStaj Ce sadrzati rezultate sprovedenih aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza
predvidenih Akcionim planom za 2020. godinu.

Predlaga¢: Ministarstvo zdravlja Crne Gore, Institut za javno zdravlje Crne Gore
| javne zdravstvene ustanove
Rok: Il kvartal

18. Zdravstvena politika Crne Gore Crne Gore za period od 2022. do 2026. godine

Ovim dokumentom definisaCe se osnovni ciljevi i pravci razvoja zdravstvenog sistema
u periodu od 2022. do 2026. godine. Akcionim planom utvrdie se aktivnosti, nadlezne
institucije za sprovodenje, rokovi za realizaciju, indikatori uspjeha, potrebna budZetska
sedstva, izvori finansiranja i druga pitanja od znacaja za sprovodenje plana za period od
2022. do 2023. godine.

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore, Institut za javno zdravlje Crne Gore
| javne zdravstvene ustanove
Rok: Il kvartal

19. Strategija Crne Gore za sprje¢avanje zloupotrebe droga od 2021. do 2025.
godine i Akcioni plan za period od 2021. do 2025. godine

Ovim dokumentom definisace se principi i cilievi za rjeSavanje problema upotrebe
droga u naSem drustvu. Cilj Strategije je da Stiti i unaprjeduje dobrobit naSe zajednice i
pojedinca, Stiti javno zdravlje, da ponudi visok nivo bezbjednosti za gradane i da preduzme
uravnotezen, integrisan i na dokazima zasnovan pristup problemu droga. Akcionim planom
utvrdice se aktivnosti, nadlezne institucije za sprovodenje, rokovi za realizaciju, indikatori
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uspjeha, potrebna budzetska sredstva, izvori finansiranja i druga pitanja od znacaja za
sprovodenje programa za period od 2021 do 2025.godine.

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: Il kvartal

20. Nacionalna strategija za rijetke bolesti u Crnoj Gori od 2021. do 2023. godine
sa Akcionim planom za period od 2021. do 2023. godine sa lzvjeStajem o
realizaciji ovog Akcionog plana za 2020. godinu

Ovim dokumentom obuhvatice se sve znacajne teme koje se odnose na rijetke bolesti
u Crnoj Gori, uklju€ujuéi glavne ciljeve i mjere za unapredenje ukupnog tretmana rijetkih
bolesti. Akcionim planom utvrdiCe se aktivnosti, nadlezne institucije za sprovodenje, rokovi
za realizaciju, indikatori uspjeha, potrebna budZetska sredstva, izvori finansiranja i druga
pitanja od znacCaja za sprovodenije strategije za period od 2021 do 2023.godine. Izvjestaj
Ce sadrzati rezultate sprovedenih aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza predvidenih
Akcionim planom za 2020.godinu.

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: Ill kvartal

21.Program za borbu protiv HIV - AIDS od 2021. do 2023.godine sa Akcionim
planom za period od 2021. do 2022. godine

Ovaj dokument predstava sveobuhvatan pristup i odgovor u stvaranju bezbjednog i
podrzavajuceg okruzenja, prevenciji HIV -a medu osobama u povecanom riziku,
ustanovama i opStom populacijom i obezbjedivanje pristupacnog i ravnopravnog lijeCenja,
njege i pomocCi za sve osobe koje Zive sa HIV -om. Ovim dokumentom nastavice se
aktivnosti na uspostavljanju efikasanog nadzora i pracenja koji ¢e omoguciti odgovor na
HIV/AIDS uskladen sa postojeCim stanjem i potrebama, kao i stvaranju odrzivih
mehanizama koordinacije i partnerstva u odgovoru na HIV/AIDS, kao preduslova
uspjesnosti predlozenih aktivnosti.

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: Il kvartal

22. Akcioni plan za sprovodenje Strategije zastite i unapredenja mentalnog
zdravlja u Crnoj Gori za period od 2021. do 2023. godine

Ovim akcionim planom utvrdiCe se mjere i aktivnosti, nadlezne institucije za
sprovodenie, rokovi za realizaciju, indikatori uspjeha, potrebna budzZetska sredstva, izvori
finansiranja i druga pitanja od znacaja za sprovodenje strategije za period od 2021. do
2023. godine.
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Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore, Institut za javno zdravlje Crne Gore i
javne zdravstvene ustanove
Rok: IIl kvartal

23. Akcioni plan za sprovodenje Programa za adaptaciju zdravstvenog sistema
na klimatske promjene, za 2021. godinu, s lzvjestajem o realizaciji Akcionog
plana za sprovodenje Programa za adaptaciju zdravstvenog sistema na
klimatske promjene, za 2020. godinu

Ovim akcionim planom utvrdiCe se mijere i aktivnosti, nadlezne institucije za
sprovodenje, rokovi za realizaciju, indikatori uspjeha, potrebna budzZetska sredstva, izvori
finansiranja i druga pitanja od znacaja za sprovodenje strategije za 2021.godinu. Izvjesta;
Ce sadrzati rezultate sprovedenih aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza predvidenih
Akcionim planom za 2020. godinu.

Predlagaé¢: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: Ill kvartal

24, Zavrsni izvjestaj o realizaciji nacionalne strategije za kontrolu rezistencije
bakterija na antibiotike za 2020.godinu

|zvjeStaj Ce sadrzati rezultate sprovedenih aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza
predvidenih strategijom za 2020. godinu, kao i prikaz ukupnih ucCinaka postignutih u
periodu sprovodenja Strategije prema Uredbi o nacinu i postupku izrade, uskladenosti i
pracenju sprovodenja starteskih dokumenata (SI. list 54/18).

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i javne zdravstvene ustanove
Rok: Il kvartal

25. Nacionalna strategija za kontrolu rezistencije bakterija na antibiotike za
period od 2021. do 2025. godine

Ovim dokumentom definisace se ciljevi, plan aktivnosti i postupci koji ¢e se u Crnoj
Gori sprovoditi kako bi se zaustavilo Sirenje rezistencije bakterija na antibiotike u
humanoj i veterinarskoj medicini. Realizacijom planiranih aktivnosti treba da se postigne
racionalizacija potros$nje antibiotika, a samim tim i kontrola Sirenja rezistencije bakterija
na antibiotike.

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore, Institut za javno zdravlje Crne Gore i
javne zdravstvene ustanove
Rok: |V kvartal
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26. Strategija za kontrolu i prevenciju hroni¢nih nezaraznih bolesti u Crnoj Gori
od 2022. do 2030.godine sa Akcionim planom za period od 2022. do
2023.godine

Ovim dokumentom dae se osnovne smjernice za sveobuhvatni i koordinisani
odgovor na opterecenje nezarazanim bolestima, kako bi se u skladu sa novim izazovima
sektor zdravstva fokusirao na iste i u Sto kraéem periodu dao pozitivan ishod uz spremnost
sistema zdravstva da dostigne nivo u ovoj oblasti do pribliznog prosjeka u mnogo
razvijenijim zdravstvenim sistemima.

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: |V kvartal

27.Program za prevenciju Stetne upotrebe alkohola i alkoholom uzrokovanih
poremecaja u Crnoj Gori za period od 2022. do 2024. godine sa Akcionim
planom za period od 2022. do 2023. godine

Ovim dokumentom definisale se prioritetna podruéja akcije i dati preporuke za
neophodne strateSke odluke i mjere koje treba primijeniti na svim nivoima, uzimajuci pri
tome u obzir specificne kulturoloSke okolnosti i prioritete javnog zdravstva, te raspolozive
kapacitete i resurse, a sve u cilju prevencije Stetne upotrebe alkohola i alkoholom
prouzrokovanih poreme¢aja u Crnoj Gori. Akcionim planom utvrdice se aktivnosti,
nadlezne institucije za sprovodenje, rokovi za realizaciju, indikatori uspjeha, potrebna
budzZetska sredstva, izvori finansiranja i druga pitanja od znacaja za sprovodenje strategije
za period od 2021. do 2022. godine.

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore i Institut za javno zdravlje Crne Gore
Rok: |V kvartal

28. Akcioni plan za unaprijedjenje kapaciteta definisanih Medjunarodnom
zdravstvenom pravilniku (IHR), na temelju preporuka Zajednicke eksterne
evaluacije (JEE IHR)

Ovaj dokument predstavlja sveobuhvatan pregled aktivnosti i intervencija na jacanju
kapaciteta za prevenciju, ranu detekciju, odgovor na zdravstvene krizne situacije,
ukljucujuci i uslove za uspostavljanje Kriznog centra za upravljanje dogadjajima koji
predstavljaju prijetnju po javno zdravlje.

Predlaga¢: Ministarstvo zdravlja Crne Gore
Rok: |V kvartal
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29. Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije zastite i
unapredenja mentalnog zdravlja u Crnoj Gori za 2020. godinu

lzvjeStaj Ce sadrZati rezultate sprovedenih aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza
predvidenih Akcionim planom za 2020.godinu

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore, Institut za javno zdravlje Crne Gore i
javne zdravstvene ustanove
Rok: |V kvartal

30. Nacionalna strategija digitalnog zdravlja u Crnoj Gori za period od 2021. do
2025. godine sa akcionim planom za period od 2021. do 2022. godine

Ovim dokumentom definisace se pravno, organizaciono i tehnicko okruzenje kao
osnova za razvoj novih i unaprjedenje postojeCih e-usluga u zdravstvu, u cilju poboljSanja
poslovne produktivnosti koristenjem IKT-a i novih vjestina unutar samog zdravstvenog
sistema i prema korisnicima, te pravovremene i kvalitetne razmjene informacija, kao i
boljeg upravljanja cjelokupnim zdravstvenim sistemom. Akcionim planom utvrdice se
aktivnosti, nadlezne institucije za sprovodenje, rokovi za realizaciju, indikatori uspjeha,
potrebna budzetska sredstva, izvori finansiranja i druga pitanja od znacaja za sprovodenje
plana za period od 2021. do 2022.godine.

Predlagaé: Ministarstvo zdravlja Crne Gore, Institut za javno zdravlje Crne Gore,
javne zdravstvene ustanove i Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore
Rok: |V kvartal

B) Konsultativna i kontrolna saslusanja

U vezi sa tematskim dijelom koji se odnosi na navedene strategije, akcione planove,
informacije i izvjeStaje iz oblasti zdravstva, rada i socijalnog staranja, Odbor ce pratiti
njihovo sprovodenje i realizaciju, Sto moze biti povod da se Odbor ukljuci, shodno
poslovniCkim ovlaScenjima, i da se pokrene njegova kontrolna uloga.

Takode, aktuelna deSavanja iz oblasti zdravstva, rada i socijalnog staranja mogu biti
povod za odrzavanje kontrolnih i konsultativnih sasluSanja ovlascenih predstavnika
drzavnih organa, posebno kada su u pitanju teme od opSteg drustvenog interesa.

Pored kontrolnih i konsultativnih saslusanja, predmet interesovanja Odbora mogu biti
| tzv. tematske sjednice na kojima se moze raspravljati o bilo kom pitanju iz oblasti
zdravstva, rada i socijalnog staranja.

Povod za odrzavanje tematskih sjednica iz pomenutih oblasti, moze biti i obiliezavanje
nekog vaznijeg medunarodnog datuma i praznika iz domena zdravstva, rada i socijalne
politike.
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KALENDAR VAZNIJIH MEDUNARODNIH | SVJETSKIH DATUMA
JANUAR

- 19. - 25. januar — Evropska nedjelja prevencije raka grlica materice;
- 31. januar — Nacionalni dan bez duvanskog dima.

FEBRUAR

- 4. februar — Svjetski dan borbe protiv raka;
- 15. februar — Medunarodni dan djece oboljele od raka;

MART
- 4. mart — Svjetski dan borbe protiv raka;
- 24. mart - Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze.

APRIL

- 2. april - Svjetski dan autizma;
- 7. april - Svjetski dan zdravlja;

- 14. - 20. april — Evropska nedjelja imunizacije;
- 17. april - Medunarodni dan hemofilije;
- 28. april - Dan zastite na radu.

MAJ

- 1. maj — Praznik rada;

- 2. maj — Svjetski dan astme;

- 8. maj - Medunarodni dan Crvenog krsta;

- 10. maj — Nacionalni dan dobrovoljnih davalaca krvi;
- 15. maj — Dan borbe protiv malignih melanoma koze;
- 27. maj — Svjetski dan Multipla — skleroze;

- 31. maj — Svjetski dan borbe protiv pusenja.

JUN

- 4. jun — Medunarodni dan djece Zrtava nasilja;
- 9. jun — Dan borbe protiv akutnog mozdanog udara;
- 14. jun - Svjetski dan dobrovoljnih davaoca krvi;

JUL
- 28. jul - Svjetski dan borbe protiv hepatitisa.

AVGUST
- 4.-10. avgust — Svjetska nedjelja dojenja
SEPTEMBAR

- 1. septembar — Dan gluvih;
- 11. septembar — Svjetski dan prve pomoci;
- 12. septembar — Svjetski dan oralnog zdravlja;
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- 15. septembar — Svjetski dan limfoma;

- 21. septembar — Svjetski dan Alzheimer-ove bolesti;

- 22. - 28. septembar — Svjetski dan- nedjelja gluvih osoba;
- 27. septembar — Svjetski dan srca.

OKTOBAR

- 10. oktobar - Svjetski dan mentalnog zdravlja;

- 20. oktobar — Svjetski dan osteoporoze;

- 29. oktobar — Svjetski dan borbe protiv mozdanog udara.

NOVEMBAR

- 14. novembar — Svjetski dan borbe protiv dijabetesa;

- 17. novembar — Svjetski dan hroniCne opstruktivne bolesti pluca;
- 18. novembar - Evropski dan svjesnosti o antibioticima;

- 25. novembar — Svjetski dan borbe protiv nasilja nad zenama.

DECEMBAR

- 1. decembar — Svjetski dan borbe protiv HIV/AIDS-a;
- 3. decembar — Medunarodni dan osoba sa invaliditetom.
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IV PLAN MEDUNARODNIH AKTIVNOSTI

1. Jedan od vaznih segmenata u radu Odbora su i medunarodne aktivnosti koje, kroz

studijske posjete resorno srodnim subjektima, predstavljaju svojevrsnu struénu
edukaciju. S tim u vezi, posjete parlamentima drzava Evropske unije, odnosno
njihovim radnim tijelima nadleznim za oblasti zdravstva, rada i socijalnog staranja
mogu biti dobra prilika za sticanje novih znanja i iskustava. Takode, posjete
referentnim bolnickim i kliniCkim ustanovama mogu biti od velikog znacaja za rad
Odbora. Ne treba zanemariti ni mogucnost da se, kroz studijske posjete, Odbor
upozna sa aktivnostima reprezentativnih sindikalnih organizacija u drzavama
Evropske unije.
U 2020. godini Odbor nije realizovao planirane studijske posjete parlamentima
ltalije i Austrije zbog epidemioloSke situacije izazvane korona virusom u svijetu. S
obzirom da epidemija jo$ uvijek traje, Odbor ¢e naknadno zauzeti stavove o
studijskim posjetama i odabrati parlamente koje bi zelio posjetiti ukoliko se
epidemioloski uslovi, tokom 2021. godine, za to steknu.

2. Pored strucne edukacije u inostranstvu, dodatni kvalitet radu Odbora mogle bi dati
I posjete nekim organima i ustanovama u Crnoj Gori. U tom smislu imalo bi
opravdanja posjetiti zdravstvene ustanove kao i ustanove specijalne namjene Ciji je
rad, u manjoj ili veCoj mjeri, vezan za prava iz zdravstvene zastite, radnih odnosa i
socijalnog staranja. Upoznavanje sa nacinom i uslovima rada takvih ustanova kao
I 0 problemima u njihovom radu najbolje je kroz neposredan uvid. To bi dalo dobru
osnovu da se, po potrebi, kroz kontrolnu ulogu Skupstine Crne Gore, unaprijedi rad
zdravstvenih ustanova i ustanova specijalne namjene (specijalne i opSte bolnice,
domovi za starija lica, dnevni centri za djecu sa smetnjama u razvoju itd).

U 2020. godini Odbor nije realizovao planirane posjete organima i ustanovama u
Crnoj Gori zbog epidemioloSke situacije izazvane korona virusom u svijetu. S
obzirom da epidemija jo$ uvijek traje, Odbor ¢e naknadno zauzeti stavove o
posjetama zdravstvenim ustanovama kao i ustanovama specijalne namjene Ciji je
rad, u manjoj ili vecoj mjeri, vezan za prava iz zdravstvene zastite, radnih odnosa i

socijalnog staranja.

PLAN RADA ODBORA ZA 2021. GODINU PRIPREMILA
Irena VujoSevi¢, saradnica u Odboru

SEKRETARKA ODBORA ZA ZDRAVSTVO, PREDSJEDNIK ODBORA ZA ZDRAVSTVO,
RAD | SOCIJALNO STARANJE RAD | SOCIJALNO STARANJE
Snezana Kaluderovi¢ dr Srdan Pavicevic¢
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