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ZAPISNIK 

sa 18. sjednice Administrativnog odbora Skupštine Crne Gore 27. saziva 

 održane 29. jula 2021. godine 

 

    Sjednica je počela u 10 sati. 

    Sjednici je predsjedavao Milun Zogović, predsjednik Odbora. 

    Sjednici su prisusutvovali poslanici: Luiđ Škrelja, zamjenik predsjednika Odbora, Radoš Zečević, 

Momo Koprivica, Vladimir Martinović,  Miloš Konatar, Daliborka Pejović, Suzana Pribilović i Kenana 

Strujić - Harbić, članovi Odbora. 

    Sjednici nijesu prisustvovali: Vladan Raičević, Dragan Vukić, Momo Koprivica, Raško Konjević i Damir 

Šehović, članovi Odbora. 

    Shodno članu 65 stav 2 Poslovnika Skupštine Crne Gore u radu sjednice su učestvovali: Nikola 

Bajčetić, zamjena člana Odbora Vladana Raičevića, Milosava Paunović, zamjena člana Odbora Dragana 

Vukića, Albin Ćeman, zamjena člana Odbora Moma Koprivice i Draginja Vuksanović Stanković, zamjena 

člana Odbora Raška Konjevića. 

    Shodno članu 67 Poslovnika Skupštine Crne Gore sjednici je prisustvovao u radu Aleksandar Klarić, 

generalni sekretar Skupštine Crne Gore. 

    Sjednici su prisustvovale Ljiljana Miljanić, samostalna savjetnica I i Alma Jašarović, samostalna 

savjetnica III. 

    Rad sjednice pratili su akreditovani novinari. 

 

    Članovima Odbora dostavljen je sljedeći materijal: 

- Obavještenje o održavanju 18. sjednice Administrativnog odbora Skupštine Crne Gore 27. 

saziva; 

- Zapisnik sa 16. sjednice Administrativnog odbora Skupštine Crne Gore 27. saziva; 

- Izvod iz Poslovnika Skupštine Crne Gore; 

- Izvod iz Zakona o i zboru odbornika i poslanika; 

- Javni konkurs za imenovanje predsjednika Državne izborne komisije; 

- Prijava na Javni konkurs za imenovanje predsjednika Državne izborne komisije broj: 00-63-

14/21-285 od 21. jula 2021. godine; 

- Prijava na Javni konkurs za imenovanje predsjednika Državne izborne komisije broj: 00-63-

14/21-286 od 21. jula 2021. godine; 

- Prijava na Javni konkurs za imenovanje predsjednika Državne izborne komisije broj: 00-63-

14/21-287 od 21. jula 2021. godine; 

- Prijava na Javni konkurs za imenovanje predsjednika Državne izborne komisije broj: 00-63-

14/21-288 od 21. jula 2021. godine; 

- Dopis Agencije za sprječavanje korupcije, akt broj: 00-63-14/21-281/3 od 29. jula 2021. godine; 

- Spisak prijavljenih kandidata na Javni konkurs za imenovanje predsjednika Državne izborne 

komisije; 
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- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Službe Skupštine, broj: 00-57-2/21-44/6 od 27. jula 2021. 

godine; 

- Dopis generalnog sekretara Skupštine Crne Gore, broj: 00-63-14/21-284/1 od 21. jula 2021. 

godine; 

- Dopis generalnog sekretara Skupštine Crne Gore, broj: 00-63-14/21-289 od 22. jula 2021. 

godine; 

- Dopis generalnog sekretara Skupštine Crne Gore, broj: 00-63-14/21-290 od 22. jula 2021. 

godine; 

- Zahtjev za rješenje o prestanak prava na zaradu poslanice Anke Vukićević i 

- Zahtjev za produženje prava na naknadu po prestanku funkcije ranijeg poslanika Džavida 

Šabovića. 

 
Za sjednicu je utvrđen sljedeći 

 
                                                                  Dnevni red: 

1. Nastavak postupka za imenovanje predsjednika Državne izborne komisije; 

2. Razmatranje Predloga pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Službe Skupštine Crne      

Gore, broj 00-57-2/21-44/6 od 27. jula 2021. godine, radi davanja saglasnosti i 

3. Tekuća pitanja. 

      Prije prelaska na dnevni red, predsjednik je predložio da Odbor prvo razmotri drugu tačku dnevnog 
reda - Razmatranje Predloga pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Službe Skupštine Crne Gore, broj 
00-57-2/21-44/6 od 27. jula 2021. godine, radi davanja saglasnosti, nakon koje će razmotriti drugu tačku 
dnevnog reda, imajući u vidu da generalni sekretar nije obavezan da prisustvuje tokom rasprave o ostalim 
tačkama dnevnog reda. Predlog predsjednika je prihvaćen. 

      Odbor je bez primjedbi usvojio zapisnik sa 16. sjednice Odbora. 

       PRVA TAČKA: RAZMATRANJE PREDLOGA PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I 
SISTEMATIZACIJI SLUŽBE SKUPŠTINE CRNE GORE, BROJ 00-57-2/21-44/6 OD 27. JULA 2021. 
GODINE, RADI DAVANJA SAGLASNOSTI; 

     Predsjednik Odbora je podsjetio da je članom 49 Poslovnika Skupštine Crne Gore, između ostalog, 

određeno da Administrativni odbor daje saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u 

Službi Skupštine. Generalni sekretar Skupštine Crne Gore je  27. jula 2021. godine dostavio 

Administrativnom odboru Predlog pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Službe Skupštine Crne Gore, 

radi davanja saglasnosti. Uz Predlog pravilnika dostavljena su mišljenja Uprave za kadrove i Sindikalne 

organizacije Skupštine Crne Gore kao i Zaključak Kolegijuma predsjednika Skupštine Crne Gore. 

       Aleksandar Klarić, generalni sekretar Skupštine Crne Gore, je u svojstvu predlagača akta istakao da 

je shodno članu 220 stav 3 Poslovnika Skupštine Crne Gore dostavio Odboru Predlog pravilnika o 

organizaciji i sistematizaciji Službe Skupštine Crne Gore, radi davanja saglasnosti. Shodno obavezi, 

dostavio je i mišljenje Sindikalne organizacije Skupštine Crne Gore kao i Zaključak Kolegijuma 

predsjednika Skupštine Crne Gore. Proces izrade pravilnika započeo je nalogom šefovima 

organizacionih jedinica i sekretarima radnih tijela da dostave mišljenja i izjašnjenja o funkcionalnosti 

njihovih organizacionih jedinica, u smislu službeničkog i namješteničkog kadra. Analiza realne potrebe 
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Skupštine Crne Gore i izvještaja o radu predstavljale su osnov prilikom izrade novog Pravilnika. Ono što 

je novina u predloženom Pravilniku je da se po prvi put uvodi produkcioni tim i značajno se unaprjeđuje 

rad Službe snimanja i emitovanja sjednica Skupštine Crne Gore. U proteklom periodu temeljno su 

renovirane i adaptirane sve  sale i saloni u kojima se održavaju sjednice radnih tijela, koje su opremljene 

najsavremenijom opremom i taj proces je završen uvođenjem parlamentarnog kanala. Da nema dovoljno 

kadra i da ne postoji savremena oprema, govori činjenica da bi za ovakve potrebe bilo neophodno oko 

25 ljudi, koji bi se bavili samo emitovanjem sjednica radnih tijela. Postojećim kadrovskim potencijalima 

projekti  su dovedeni do kraja, pri čemu će se i dalje značajno unaprjeđivati rad parlamentarnog kanala i 

direktan prenos sjednica. Upoznao je članove Odbora da su uvedene nove društvene mreže, po prvi put 

je inoviran skupštinski veb-sajt pa se umnogome povećao obim posla. Posebno je izdvojena 

parlamentarno-budžetska kancelarija kao posebna organizaciona jedinica, cijeneći da je vrlo važan 

instrument koja je na raspolaganju svim poslanicima kako bi se doprinijelo unaprjeđenju njihovog rada. 

Takođe, predviđena su nova mjesta savjetnika za potpredsjednika Skupštine Crne Gore iz reda manjina, 

uvažavajući načela ravnopravnosti. To su glavne izmjene novog Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 

radnih mjesta Službe Skupštine Crne Gore koji je upodobljen sa novim Zakonom o državnim 

službenicima i namještenicima. Analizirane su realne potrebe u cilju nastavljanja vizije koja je započeta, 

kako bi i dalje bili najtransparentniji parlament u regionu, kako bi pratili sve tehnološke trendove 

savremenih i parlamenata i da se svakodnevno unaprjeđuje komunikacija sa građanima. 

       U raspravi su učestvovali: Luiđ Škrelja, zamjenik predsjednika Odbora, Vladimir Martinović, Suzana 

Pribilović, Daliborka Pejović i Draginja Vuksanović Stanković, zamjena člana odbora Raška Konjevića 

       Suzana Pribilović, članica Odbora istakla je, da je u Mišljenju koje je dostavila Uprava za kadrove 

navedeno da postoje četiri primjedbe koje se odnose na Predlog pravilnika. Pitala je generalnog 

sekretara, da li su ispoštovane preporuke Uprave za kadrove? S obzirom da je bilo napada u odnosu na 

broj zaposlenih u Službi Skupštine u prethodnom periodu, i da je novim pravilnikom predloženo uvećanje 

za 12 izvršilaca, koliko je bilo upražnjenih mjesta u odnosu na važeći Pravilnik, i da li je objektivno bilo 

potrebno uvoditi novih 12 službeničkih mjesta? Možda je trebalo naći neko optimalno rješenje za 

službenička mjesta koja su i do sad bila upražnjena, da li su oni bili adekvatan broj za rješavanje potreba? 

Podržala je praćenje standarda EU. 

     Aleksandar Klarić, generalni sekretar Skupštine Crne Gore je istakao, da je mišljenje Uprave za 

kadrove uvaženo u najvećem mogućem obimu. Preporuke se odnose na svaku raniju sistematizaciju. 

Mišljenje Uprave za kadrove nije obavezujuće, tako da je onaj dio koji je moguć uvažen, ali zbog 

specifičnosti Skupštine Crne Gore neke primjedbe nisu uvažene, što ne znači da se neće uvažiti.  Što se 

tiče novih 12 radnih mjesta to bi bilo minimalno uvećanje, s obzirom da sve analize pokazuju koliko bi 

bila realna potreba za produkcionim timom, to bi bio veći broj nego što je predviđen. Imajući u vidu 

emitovanje svih sjednica Skupštine Crne Gore i radnih tijela, obim posla je uvećan i do 20 puta, tako da 

su to minimalne realne potrebe, kako bi se sjednice kvalitetno emitovale i direktno prenosile. Podsjetio 

je, da nije uvećan broj radnih mjesta, trebalo bi angažovati minimum 20 zaposlenih iz RTCG kao i 

reportažna kola, da svaki dan budu u Skupštini kako bi se sjednice iz tri sale mogle prenositi, kao i 

sjednice Skupštine. U odborima nije bilo povećanja izuzev u onim u kojima je postojala realna potreba, 

tako da nema drastičnog uvećanja. Kazao je, da sistematizovana radna mjesta ne moraju sva biti 

popunjena, kako ne bi opteretili budžet Crne Gore. Napomenuo je, da će 2022.  godine dvoje zaposlenih 

imati uslov za penziju. Izradi Pravilnika se pristupilo vrlo racionalno i u duhu potreba. Što se tiče 

upražnjenih radnih mjesta, na 23. jul 2021. godine zaposleno je 198 lica od kojih su 182 na neodređeno 

vrijeme, dok je 16 lica zaposleno na mandat, uključujući i savjetnicu bivšeg predsjednika Skupštine Crne 
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Gore. Upražnjeno je 71 radno mjesto. Istakao je da će se racionalizovati broj zaposlenih i da svi budu 

adekvatno upošljeni, kako bi poštovali sve moguće radne obaveze. U određenoj mjeri nije bilo tako ali 

garantuje da novo rukovodstvo Skupštine ima viziju da nastavi da racionalizuje broj a uvažavajući obim 

posla koji je veći u odnosu na prethodni period, shodno novim tehnologijama. Uskoro će se započeti 

projekat e-parlamenta, kako bi kompletan zakonodavni proces bio digitalizovan i papir će manje biti u 

upotrebi. Skupština Crne Gore se takođe priprema za temeljno renoviranje. Takođe, biće unaprijeđene 

prostorije poslaničkih klubova. 
     Daliborka Pejović, članica Odbora izrazila je zadovoljstvo što je prilikom izrade Pravilnika u Odboru 

za evropske integracije povećan broj izvršilaca, kao i Odboru za antikorupciju. Bez obzira na fizičko 

pojavljivanje saradnika u ovim odborima, postojala je fruktacija kadrova i kad god su imali neki zadatak 

prelazili bi da rade u drugom Odboru. Na kraju se to svelo na predan angažman sekretarke Vesne 

Peković, koju je i kabinet generalnog sekretara angažovao za određene poslove. Treba raditi na 

angažovanju kadrova u nekom dinamičnom i relativno bliskom period, kako bi ekipirali navedena dva 

odbora. Odbor za evropske integracije i Odbor za antikorupciju će biti veoma bitna radna tijela, u 

predstojećem četvorogodišnjem periodu, zbog međunarodnih obaveza koje predstoje. Smatra da treba 

ubrzati popunjavanje radnih mjesta. Pitanje koje je postavila generalnom sekretaru je:  

,,Da li ste predvidjeli finansijskim planom da obezbijedite sredstva i za plate licima koji bi trebali da počnu 

da rade?’’ 
      Aleksandar Klarić, generalni sekretar Skupštine Crne Gore istakao je da je polazna osnova bila 

izjašnjenje sekretara, rukovodilaca i šefova organizacionih jedinica, jer je prvo trebalo da se čuje glas koji 

dolazi upravo iz tih jedinica. Napravljena su poređenja i sa izvještajima o radu, kako bi vidjeli koliko su 

njihovi zahtjevi opravdani. Ukoliko zaposleni budu pohađali obuke kako bi unaprijedili znanje, onda se 

može govoriti o zdravim osnovama i vizijama. Sve potrebe prati i finansijski plan, o kojem se takođe vodilo 

računa, da to bude u zakonskim okvirima, tako da Skupština Crne Gore neće prekoračiti okvire 

finansijskih planova. 

     Vladimir Martinović, član Odbora istakao je par činjenica kad je riječ o 27. sazivu Skupštine Crne Gore. 

Konstatovao je da se nakon izbora Aleksandra Klarića za generalnog sekretara, primjećuje napredak u 

radu Skupštine i poslanika je mnogo bolji i vidljiviji na svakom koraku. Što se tiče pravilnika, i do sad je 

postojala mogućnost popunjavanja već predviđenih radnih mjesta ali  nije niko do sada zaposlen da radi 

u Skupštini, isključujući savjetnike predsjednika i potpredsjednika. Sistematizovanje novih 12 radnih 

mjesta je minimalno, a potrebe su velike i objektivne. Vjeruje da će se voditi računa o racionalizaciji  

troškova i radnih mjesta. Kao poslanika parlamentarne većine raduje ga da nije čuo nijednu kritiku 

zaposlenih. Istakao je da nije bilo revanšizma već je data prilika svima onima koji su se zatekli u Službi, 

da svoj posao rade odgovorno i savjesno bez obzira kakva je bila praksa u ranijem periodu. Podržao  je 

i radove koji se odnose na: rekonstruisanje parlamentarne sale i zgrade parlamenta, kao i digitalizacija 

koja je po standardu evropskih parlamenata. Rekao je da je jasna vizija funkcionisanja parlamenta u 

narednom periodu. 

     Draginja Vuksanović Stanković, zamjena člana Odbora Raška Konjevića, izrazila je zadovoljstvo 

povodom izvođenja radova koji se odnose na rekonstrukciju parlamenta po uzoru na moderne savremene 

parlamente. Pitanje koje je postavila poslanica Stanković je: ,,Da li ste planirali da obezbijedite prostorije 

za majke dojilje koje bi kao poslanice i savjetnice u odborima bile u prilici  ukoliko imaju male bebe, da u 

okviru te prostorije podoje svoju bebu? Da li ste planirali da se u tu svrhu zaposli jedna neontološka 

sestra i vaspitač koji bi vodio brigu. Bilo je prilike da vidimo poslanicu Evropskog parlamenta, kako doji 

bebu za predsjedavajućim stolom. Zaključila je, da treba obezbijediti prostoriju za majku i bebu. 
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     Aleksandar Klarić, generalni sekretar Skupštine Crne Gore kazao je da nisu predvidjeli takvu 

mogućnost ali poštuje pravo da se i ta ideja podrži pri čemu je istakao da će rukovodstvo Skupštine i ovu 

ideju razmotriti. Istakao je da je poražavajuća činjenica da se pored centralne zgrade Skupština Crne 

Gore, zaposleni nalaze  još u tri zgrade, kao ni da predsjednici Odbora nemaju adekvatne kancelarije. 

Klubovi poslanika nemaju adekvatne kvadrature, što ukazuje na ogromne infrastrukturne probleme u 

smislu realnih potreba i broja kancelarija. 

      Luiđ Škrelja, zamjenik predsjednika Odbora istakao je da što se tiče akta o sistematizaciji koji treba 

da unaprijedi rad Skupštine, ispunjava očekivanja članova Odbora. Pitanje poslanika Škrelje glasilo je: 

,,Da li ste uvažili mišljenje Sindikata?''. Mišljenja je, da je Skupština Crne Gore transparentna ne samo u 

ovom već i ranijim sazivima. Mišljenja je da, predloženi akt ispunjava sve uslove kako bi se usvojio. 

Osnovna prepreka za efikasan rad u Skupštini je i što je većina odbora u drugim zgradama. Smatra da 

treba posvetiti više pažnje problemima sa kojima se susreću aktivni akteri političkog života – poslanici. 

      Aleksandar Klarić, generalni sekretar Skupštine Crne Gore istakao je da za sve poslanike i sekretare 

klubova vrata generalnog sekretara i zamjenika generelnog sekretara su otvorena, kako bi obezbijedili 

što bolje uslove za rad poslanika/ca. Smisao Službe je da obezbijedi punu podršku poslanicima kako bi 

adekvatnije obavljali poslaničku dužnost. Što se tiče Sindikata, obavljene su konsultacije sa 

predsjednikom Sindikata, nakon čega su velikim dijelom uvažili opravdane i realne zahtjeve. 

     Odbor je većinom glasova (Ukupno je glasalo 12 poslanika – 11 glasova za - Milun Zogović, 

predsjednik Odbora, Luiđ Škrelja, zamjenik predsjednika Odbora, Radoš Zečević, Vladimir Martinović,  

Miloš Konatar, Daliborka Pejović i Kenana Strujić - Harbić, članovi Odbora, Nikola Bajčetić, zamjena 

člana Odbora Vladana Raičevića, Milosava Paunović, zamjena člana Odbora Dragana Vukića, Albin 

Ćeman, zamjena člana Odbora Moma Koprivice i Draginja Vuksanović Stanković, zamjena člana Odbora 

Raška Konjevića i jedan glas uzdržan – Suzana Pribilović, članica Odbora) dao saglasnost na Pravilnik 

o organizaciji i sistematizaciji Službe Skupštine Crne Gore broj 00-57-2/21-44/6 od 27. jula 2021. godine. 

    DRUGA TAČKA: NASTAVAK POSTUPKA ZA IMENOVANJE PREDSJEDNIKA DRŽAVNE 
IZBORNE KOMISIJE; 

    Milun Zogović, predsjednik Odbora, kazao je da je tačka nazvana nastavkom postupka imenovanja 

predsjednika DIK-a, jer se postupak završava u Plenumu, gdje se na predlog Administrativnog odbora 

bira predsjednik Dik-a.  

      Podsjetio je da je Skupština Crne Gore 17. juna 2021. godine razriješila predsjednika Državne izborne 

komisije Aleksu Ivanovića, nakon čega je Odbor shodno članu 30 stav 2 Zakona o izboru odbornika i 

poslanika, blagovremeno pokrenuo postupak imenovanja predsjednika Državne izborne komisije, 

raspisivanjem Javnog konkursa za imenovanje predsjednika Državne izborne komisije. Javni konkurs je 

objavljen u dnevnom listu ,,DAN'' 3. jula 2021. godine. 

     Članom 30 Zakona o izboru odbornika i poslanika, određeno je, između ostalog, da Državnu izbornu 

komisiju čine: predsjednik i deset članova u stalnom sastavu i po jedan opunomoćeni predstavnik 

podnosioca izborne liste.  

     Predsjednika Državne izborne komisije imenuje Skupština, na predlog radnog tijela Skupštine 

nadležnog za izbor i imenovanja, nakon prethodno sprovedenog javnog konkursa.  

     Predsjednik Državne izborne komisije mora biti diplomirani pravnik i imati najmanje 10 godina radnog 

iskustva u struci i ne smije biti član organa upravljanja političke partije u zadnje tri godine.  
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     Shodno Javnom pozivu, Odboru su dostavljene sljedeće prijave: Nikola Mugoša, prijava od 21. jula 

2021. godine, Jovan Vojinović, prijava od 21. jula 2021. godine, Amer Šukurica, prijava od 21. jula 2021. 

godine i Nikola Medojević, prijava od 21. jula 2021. godine. Služba Odbora je u pripremi sjednice dostavila 

prijave kandidata sa dokumentacijom. Zainteresovani članovi Odbora imali su mogućnost da izvrše u 

toku sjednice uvid u original dokumentaciju kandidata. Odbor je na osnovu uvida u dokumentaciju, 

konstatovao da prijavljeni kandidati ispunjavaju formalne uslove iz Javnog poziva. Prije otvaranja 

rasprave predsjednik je napomenuo, da je Agencija za sprječavanje korupcije dostavila obavještenje da 

ne postoje zakonske smetnje za imenovanje predloženih kandidata. 

      Takođe podsjetio je, da je izmjenama Poslovnika Skupštine Crne Gore iz decembra 2020. godine 

članom 73a određeno da: 

      U cilju pripreme poslanika za odlučivanje o predlozima za izbor nosilaca pojedinih funkcija, odbor 

nadležan za oblast za koju se vrši izbor, poziva ovlašćenog predlagača, kao i predložene kandidate na 

konsultativno saslušanje. 

       Odbor nakon saslušanja sačinjava izvještaj koji sadrži suštinu izlaganja iznesenih mišljenja i stavova, 

kao i predlog odbora i isti dostavlja Skupštini. 

      Istakao je, da se u konkretnom postupku ne radi o odlučivanju o predlozima za izbor nosioca funkcija 

predloženog od strane ovlašćenog predlagača, već o javnom konkursu i prijavljenim kandidatima na javni 

konkurs, a u skladu sa Zakonom o izboru odbornika i poslanika. 

      U raspravi su učestvovali: Milun Zogović, predsjednik Odbora, Luiđ Škrelja, zamjenik predsjednika 

Odbora, Vladimir Martinović, Miloš Konatar, Suzana Pribilović, članovi Odbora i Draginja Vuksanović 

Stanković, zamjena člana Odbora Raška Konjevića. 

      Vladimir Martinović, član Odbora izrazio je zadovoljstvo što se proces imenovanja predsjednika DIK-

a privodi kraju. Predložio je da Odbor održi konslultativno saslušanje kandidata prijavljenih na Javni 

konkurs, shodno članu 73 Poslovnika Skupštine Crne Gore. Smatra da iako to nije obaveza Odbora, to 

je praksa koja se pokazala kao najbolja u mnogim drugim slučajevima a na osnovu poslovničkog 

utemeljenja. Preporuka OEBS-A je da se sprovede intervju sa kandidatima, jer je svima u interesu da se 

dobije profesionalna Državna izborna komisija koja neće raditi po partijskim pravilima i direktivama, već 

će raditi isključivo na osnovu Ustava i zakona.  

     Milun Zogović, predsjednik Odbora, zahvalio se na konstruktivnom pristupu poslanika Martinovića. 

Zbog javnosti je kazao da Administrativni odbor nije napravio nikakav previd. Kada se prijavljuju kandidati 

na Javni konkurs ne postoji poslovničko ni zakonsko utemeljenje da se održi konsultativno saslušanje. U 

ovom slučaju radi se o prijavama na konkurs, tako da ne postoji poslovnički i zakonski osnov za pozivanje 

kandidata. Što se tiče motiva poslanika Martinovića potpuno je jasan, ne bi se raspravljalo o ovome već 

bi kao u svim drugim postupcima bilo zakazano konsultativno saslušanje, kao što je bio slučaj za Savjet 

RTCG, kao i za sve druge izbore u kojima je predviđeno Poslovnikom ili zakonom konsultativno 

saslušanje. Odbor ne može da sankcioniše kandidate ukoliko se ne pojave na konsultativno saslušanje, 

niti mogu da snose bilo kakvu konsekvencu. Odluka Odbora je interni akt na osnovu koje će se pozvati 

kandidati. O predlogu poslanika Martinovića će se izjasniti, a što se tiče preporuka OEBS-a njemu kao 

predsjedniku Odbora se niko nije zvanično obratio sa bilo kakvom molbom ili preporukom da se sprovede 

konslultativno saslušanje.  

     Vladimir Martinović, član Odbora istakao je da Administrativni odbor nije obavezan ali može da 

organizuje konsultativno saslušanje. Predložio je da se saslušanje održi 30. jula 2021. godine, a pravo je 

kandidata da se odazove ili ne odazovu. 
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     Milun Zogović, predsjednik Odbora je podsjetio da je jedno kategorija ovlašćenih predlagača i 

predloženih kandidata, a drugo kategorija kandidata koji se prijavljuju na konkurs. 

     Draginja Vuksanović Stanković, zamjena člana Odbora Raška Konjevića, javila se proceduralno za 

riječ, kako bi kazala da se vodi računa o godišnjim odmorima, ukoliko Odbor odluči da održi konsultativno 

saslušanje. Nema ništa protiv predloga poslanika Vladimira Martinovića da se održi konsultativno 

saslušanje. Kada se vide biografije kandidata jasno se vidi da kandidat Nikola Mugoša odskače u odnosu 

na ostale kandidate. 

     Miloš Konatar, član Odbora predložio je da se konsultativno saslušanje održi 30. jula, imajući u vidu 

da se završava redovno proljećnje zasijedanje. Ako bi se održalo u avgustu, to bi predstavljalo odlaganje 

procedure. 

     Milun Zogović, predsjednik Odbora odgovorio je poslaniku Konataru, da nije prirodno da u 

vremenskom roku od jednog dana Odbor poziva kandidate na saslušanje. 

      Luiđ Škrelja, zamjenik predsjenika Odbora, kazao je da je učestvovao dva puta prilikom izbora 

Državne izborne komisije i svaka primjedba se odnosila na to što nije organizovan razgovor sa 

kandidatima. Istakao je da kad god da se održi konsultativno saslušnje, u julu ili avgustu nema uticaja, 

jer nije zakazana sjednica Skupštine. Administrativni odbor predlaže a Skupština bira predsjednika DIK-

a. Ukoliko Odbor održi konsultativno saslušanje kandidata, ne pravi  se nikakva greška i spreman je da 

podrži takvu inicijativu. 

      Vladimir Martinović, član Odbora istakao je da godišnji odmor ne bi trebao da bude prepreka za ovako 

važan postupak. Smatra da proces izbora treba da bude što transparentniji kako bi čuli kandidate a 

njihovo je pravo da dođu ili ne dođu. 

      Radoš Zečević, član Odbora istakao je da ukoliko nema poslovničkog utemeljenja ne treba 

organizovati konsultativno saslušanje. Kada su rađene izmjene Poslovnika, trebalo je promijeniti 

Poslovnik Skupštine Crne Gore i u tom pravcu. 

      Milun Zogović, predsjednik Odbora podsjetio je članove da je pred Odborom završen postupak za 

Komisiju za koncesije, u kojem se takođe prijavljuju na Javni konkurs, pa nisu saslušani. Mora se 

primjenjivati Poslovnik i Zakon na isti način za sve. Podržao je predlog poslanika Martinovića  zbog 

transparetnosti, ali je istakao da ne postoji mogućnost za sprovođenje istog.  

      Suzana Pribilović, članica Odbora je saglasna sa predlogom da se održi konsultativno saslušanje. 

Smatra da nije hitno i alarmantno da se 30. jula zakazuje sjednica ako nije zakazana sjednica Skupštine. 

Istakla je da politički svako može da brani političke stavove, ali kada se pročita tužba ranijeg predsjednika 

Alekse Ivanovića, može se dati za pravo da je nezakonito i neosnovano razriješen. 

      Predsjednik Odbora predložio je da se članovi Odbora izjasne o predlogu poslanika Vladimira 

Martinovića, da Odbor sprovede konsultativno saslušanje kandidata prijavljenih kandidata za imenovanje 

predsjednika Državne izborne komisije. 

     Odbor je većinom glasova (Ukupno je glasalo 12 poslanika - sedam za – Luiđ Škrelja, zamjenik 

predsjednika Odbora, Vladimir Martinović, Suzana Pribilović, Daliborka Pejović, Kenana Strujić Harbić,  

članovi Odbora, Albin Ćeman, zamjena člana Odbora Moma Koprivice i Draginja Vuksanović Stanković, 

zamjena člana Odbora Raška Konjevića i pet protiv – Milun Zogović, predsjednik Odbora, Radoš Zečević, 

Miloš Konatar, članovi Odbora, Nikola Bajčetić, zamjena člana Odbora Vladana Raičevića i Milosava 

Paunović, zamjena člana Odbora Dragana Vukića) odlučio da sprovede konsultativno saslušanje 

prijavljenih kandidata za imenovanje predsjednika Državne izborne komisije. 
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     TREĆA TAČKA: TEKUĆA PITANJA. 

I 

    Predsjednik Odbora podsjetio je da je generalni sekretar Skupštine Crne Gore dostavio Odboru dopis 

Upravnog suda, u kojem se navodi da je tužilac Privredna komora Crne Gore - Podgorica pokrenuo 

upravni spor, protiv Skupštine Crne Gore kao tužene, radi poništenja odluke o imenovanju Savjeta 

RTCG, od 11. juna 2021. godine.  

     Na osnovu člana 27 Zakona o upravnom sporu, dostavljena je tužba da na istu odgovori u roku od 30 

dana.  

     Takođe, generalni sekretar dostavio je dopis Zaštitnika imovinsko pravnih-interesa, u kojem se između 

ostalog navodi, da je pred Osnovnim sudom u Podgorici pokrenut postupak po tužbi tužioca Alekse 

Ivanovića protiv tužene Države Crne Gore - Skupštine Crne Gore, radi poništaja odluke o razrješenju 

Alekse Ivanovića funkcije predsjednika Državne izborne komisije. 
      U oba slučaja radi se o odlukama Skupštine Crne Gore, koje su donijete na predlog Administrativnog 

odbora, pa je predložio da odgovore pripremi generalni sekretar Skupštine, kao starješina organa, u čijoj 

su nadležnosti zaštita materijalnih i pravnih interesa Skupštine Crne Gore. Napomenuo je, da Odbor u 

potpunosti ostaje pri činjenicama koje je utvrdio u postupku i predlogu odluke koju je dostavio Skupštini 

na dalje odlučivanje. 

     Predlog predsjednika usvojen je većinom glasova  (Ukupno je glasalo 12 poslanika - sedam za – Milun 

Zogović, predsjednik Odbora, Radoš Zečević, Vladimir Martinović, Miloš Konatar, članovi Odbora, Nikola 

Bajčetić, zamjena člana Odbora Vladana Raičevića, Albin  Ćeman, zamjena člana Odbora Moma 

Koprivice i Milosava Paunović, zamjena člana Odbora Dragana Vukića i pet protiv – Luiđ Škrelja, 

zamjenik predsjednika Odbora, Daliborka Pejović, Suzana Pribilović, Kenana Strujić Harbić, članovi 

Odbora i Draginja Vuksanović Stranković, zamjena člana Odbora Raška Konjevića) da odgovore pripremi 

generalni sekretar Skupštine, kao starješina organa, u čijoj su nadležnosti zaštita materijalnih i pravnih 

interesa Skupštine Crne Gore. 

II 

 
    Ranija poslanica Anka Vukićević obratila se Odboru zahtjevom za raskidanje radnog odnosa u 

Skupštini Crne Gore zbog imenovanja na funkciju državne sekretarke u Ministarstvu zdravlja počev od 

8. jula 2021. godine. 

     Imenovana je ostvarivala pravo na naknadu po prestanku funkcije, pa je predsjednik predložio da 

shodno članu 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru Odbor donese rješenje o prestanku 

prava na naknadu po prestanku funkcije. 

    Odbor je donio rješenje o prestanku prava na naknadu po prestanku funkcije, na ime imenovane. 

III 
 

       Raniji poslanik Džavid Šabović dostavio je Odboru zahtjev za produženje prava na naknadu po 

prestanku funkcije. 

     U zahtjevu navodi da je Administrativni odbor Skupštine Crne Gore 27. saziva, Rješenjem od 27. 

oktobra 2020. godine, utvrdio kao ranijem poslaniku u Skupštini Crne Gore, pravo na naknadu po 

prestanku funkcije od 24. septembra 2020. godine. 

     Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru u članu 36 stav 4 propisano je: „da se može 

produžiti pravo na naknadu za još godinu dana, ako u tom periodu njegov korisnik stiče pravo na penziju.” 
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      Imajući u vidu da Odbor ne raspolaže  potrebnom dokumentacijom za odlučivanje imenovanog, a da 

Penzijsko - invalidsko osiguranje utvđuje kada zaposleni stiče pravo na penziju i saglasno dosadašnjoj 

praksi rada Odbora, predlažem da se zatraži od imenovanog da nam dostavi potrebnu dokumentaciju od 

Penzijsko - invalidskog osiguranja, to jest dokaz da je podnio zahtjev za ostvarivanje penzije, kao i da 

imenovani opstvaruje pravo na penziju u roku od godinu dana od dana kada mu prestaje pravo na 

naknadu po prestanku funkcije. 

     S obzirom da pravo na naknadu po prestanku funkcije poslanicima 26. saziva ističe 23. septembra, 

postoji mogućnost da ćemo imati više zahtjeva za produženje prava na naknadu po presdtanku funkcije 

za još godinu dana, zbog ostvarivanja prava na penziju. 

      U raspravi su učestvovali: Milun Zogović, predsjednik Odbora, Daliborka Pejović, članica Odbora i 

Draginja Vuksanović Stanković, zamjena člana Odbora Raška Konjevića. 

      Draginja Vuksanović Stanković, zamjena člana Odbora Raška Konjevića, kazala je da poslanik po 

Zakonu o penzijsko-invalidskom osiguranju ostvaruje pravo kad podnese zahtjev lično. Od momenta kad 

ispuni uslov za penziju, ima rok koji nije određen da može da podnese zahtjev za ostvarivanje prava.  

Ispuniti uslov za starosnu penziju je jedno a ostavrivanje prava je drugo. 

     Milun Zogović, predsjednik Odbora je istakao da Odbor mora imati potvrdu da on stvarno stiče uslov 

za penziju. 

      Daliborka Pejović, članica Odbora kazala je da treba zadužiti Stručnu službu Odbora da ubuduće u 

komunikaciji sa potencijalnim kandidatima pribave potrebnu dokumentaciju na osnovu koje bi donijeli 

odluku. 

IV 

     Milici Vujošević, savjetnici ranijeg predsjednika Skupštine Crne Gore, po Odluci o posebnim 

savjetnicima mandat je istakao 23. septembra 2020- godine to jest danom prestanka mandata 

predsjedniku Skupštine Ivanu Brajoviću. Međutim, Odboru je dostavljeno rješenje od ranijeg generalnog 

sekretara Skupštine o korišćenju prava imenovane na roditeljsko odsustvo. 

      Po rješenju ovo pravo je isteklo 4. jula 2021. godine, pa su se stekli uslovi za donošenje rješenja o 

prestanku mandata imenovane i rješenja o prestanku prava na zaradu iste. Međutim, dana 19. jula 2021. 

godine dobili smo Informaciju od Milice Vujošević, da od 25. og juna koristi pravo na bolovanje, pa shodno 

članu 7 Odluke o posebnim savjetnicima, kao prethodno pitanje za donošenje rješenja iz nadležnosti 

Administrativnog odbora, predsjednik je kazao da je zatražio od generalnog sekretara da odluči o pravima 

shodno informaciji koju je dostavila, kako bi se stvorili uslovi za odlučivanje Odbora. 

 

    Sjednica je zaključena u 11:45 časova.  

      
     Broj 00-63-14/21-  

     Podgorica, septembar 2021. godine 

 

                ZAPISNIK SAČINILA 

  Alma Jašarović, samostalna savjetnica III 

 

         SEKRETARKA ODBORA                                                                              PREDSJEDNIK ODBORA  

            Goranka Vučinić                                                                                             Milun Zogović 

     


