ZAPISNIK
sa 11. sjednice Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore,
odrzane 25 oktobra i 2. novembra 2021. godine

Sjednica je pocela u 10 sati.

Sjednici je predsjedavala BoZena Jelusi¢, predsjednica Odbora.

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi/ce Odbora: Danijela Burovi¢, Zdenka Popovi¢, Dragica Sekulic,
Bogdan Fati¢, Jelena BozZovi¢, Tamara Vujovi¢ i Aleksandra Vukovic.

Saglasno ¢lanu 65 stav 2 Poslovnika Skupstine, odsutnog ¢lana Abaza Dizdarevi¢a zamijenila je
poslanica Daliborka Pejovic.

Sjednici nijesu prisustvovali ¢lanovi/ce Odbora: Rado$ Zegevi¢, Maksim Vucini¢, Vesna Pavicevi¢
i Suzana Pribilovi¢.

Predsjednica je podsjetila da je Odbor na 10. sjednici, odrZzanoj 14. oktobra, jednoglasno odlucio
da se odrzi konsultativno sasluSanje na temu ,Rodno odgovorno budzetiranje®. U cilju prikupljanja
potrebnih informacija i struénih misljenja Odbor je, na konsultativno saslu$anje pozvao: mr Milojka
Spaji¢a, ministra finansija i socijalnog staranja, mr Jakova Milatovi¢a, ministra ekonomskog razvoja, mr
Aleksandra Stijovi¢a, ministra poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, prof.dr Vesnu Brati¢, ministarku
prosvjete, nauke, kulture i sprota i dr Jelenu Borovini¢ Bojovi¢, ministarku zdravlja.

Od pet pozvanih ministara pozivu da prisustvuje sjednici odazvao se mr Aleksandar Stijovic,
ministar poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede.

Saglasno ¢lanu 67 stav 3 Poslovnika Skupstine, predsjednica je obavije$tena da, zbog ranije
preuzetih obaveza, nijesu u mogucnosti da sjednici prisustvuju: ministar finansija i socijalnog staranja mr
Milojko Spaji¢, kojeg Ce zamijeniti generalni direktor za drzavni budzet Bojan Paunovi¢, ministar
ekonomskog razvoja Jakov Milatovi€¢, kojeg ¢e zamijeniti v.d. direktorica za unaprjedenje konkurentnosti
Olivera Vukajlovi¢, ministarka prosvijete, nauke, kulture i sporta prof.dr Vesna Brati¢, koju ¢e zamijeniti
sekretarka Ministarstva Jovana Ostoji¢ i dr Jelena Borovini¢ Bojovi¢, ministarka zdravlja, koju ¢e zamijeniti
drzvna sekretarka mr Anka Vukicevic.

Odboru je zahtjev da prisustvuju sjednici uputilo Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore, i
sjednici prisustvuju Andela Radovanovi¢, programska menadZerka Udruzenja i Tijana Malovic,
asistentkinja.

Rad sjednice pratili su i predstavnici medija.

Clan Odbora Bogdan Fati¢, uz podsjeéanje da je Odluka o konsultativnom sasludanju donijeta
jednoglasno i konstatujuci da se od pet pozvanih ministara pozivu odazvao samo ministar poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede mr Aleksandar Stijovi€, iskazao je negodovanije $to nedolaskom ministara nije
uvazen Odbor, kao ni Skupstina kao krovna institucija zakonodavne viasti u Crnoj Gori. Polazeéi od
navedenog, zatraZio je da se sjednica odgodi dok se ne steknu neophodni uslovi odnosno dok ne dodu
ministri koji su pozvani na konsultativno saslusanje.

Predsjednica Odbora Bozena Jelusi¢, iskazujuci razumijevanje za navedene razloge, misljenja je
da zbog odgovornosti prema gradanima, uprkos opstrukcijama, treba nastaviti rad sjednice, jer predlog
budzeta za narednu godinu je u pripremi i Odbor treba da da odgovarajuce impute pojedinim budzetskim
jedinicama.

Vecinom glasova nije prihvacen predlog da se odgodi sjednica.

Clanica Odbora Zdenka Popovi¢, uz uvazavanje navedenih razloga za odgadanje sjednice,
mi$ljenja je da, zbog dosadasnje dobre prakse u radu Odbora, treba zapoceti konsultativno sasluSanje
ministra poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede i predstavnika/ca nadleznih ministarstava, kako bi dobili
informacije o zapoCetim aktivnostima po pitanju rodno odgovornog budzetiranja. Ukoliko se ne dobiju
potpune informacije, treba zakazati jo$ jedno konsultativno saslu$anje ministara koji ne prisustvuju ovoj
sjednici, a duzni su da se odazovu pozivu.



Pitanje rada sjednice koje je problematizovano zbog nedolaska ministara komentarisale su:
poslanica Daliborka Pejovi¢ i ¢lanice Odbora Danijela Burovi¢ i Dragica Sekuli¢.

Poslanica Daliborka Pejovi¢, je miSljenja da ¢e tema konsultativnog sasluSanja dobiti svoj pravi
puni smisao kada i predstavnici Vlade pokazu interesovanje za ovo vrlo vazno pitanje.

Clanica Odbora Danijela Burovi¢, saopétila je da, ukoliko je proceduralno moguge, treba zapoceti
sjednicu, ispoStovati dolazak ministra mr Aleksandra Stijovica i predstavnike/ce nadleznih ministarstava i
dogovoriti nastavak ove sjednice na koju bi ponovo bili pozvani ministri.

Clanica Odbora Dragica Sekuli¢, saopétila je, izmedu ostalog, da ée ¢lan/ice Odbora iz opozicije
sasluSati predstavnice Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore i nakon toga napustiti sjednicu.

Predsjednica Odbora Bozena Jelusi¢, konstatovala je da je postignut konsenzus da sjednica
zapocne i dala kratak uvod ka éemu je ovo konsultativno saslusanje usmjereno. Da bi se formiralo rodno
odgovorno budZetiraje potrebna su tri aspekta: potrebno je rodno znanje, znanje pravijenja budzeta i
specificno znanje za onu oblast u kojoj se odredena mjera ili program donosi. Ono $to je za Odbor bilo
jedno od pitanja je - da li su ministarstva ojacana u domenu rodnih znanja i do koje mjere ta rodna znanja
koja kasnije imaju i svoje aspekte ako su npr. u pitanju Zene sa invaliditetom, moraju da daju adekvatne
impute $ta se odredenom alokacijom sredstava Zeli posti¢i. Postavljena su sljedeca pitanja: Da li su
sastavi radnih grupa koje su pravile rodno odgovorne segmente budzeta u svim oblastima imale
ravnopravno uceSce Zena i muskaraca. Da li su u proces donoSenja tih programa bile uklju¢ene osobe
koje imaju odgovarajuca znanja kako u specificnoj oblasti tako i u oblasti rodne ravnopravnosti. Da li se
iz perspektive rodne ravnopravnosti razmatralo sve $to se u tom budzetu donosi. Da li su podaci, sa
kojima se raspolagalo da bi se donijela odluka o alokaciji sredstava, bili razvrstani i po polu. Da li je
postojala odredena rodna statistika koja je mogla ukazati na nejednakost koju odredena alokacija pravi u
odnosu na zene i u odnosu na muskarce. Da li su ti podaci bili razvrstani teritorijalno, da li su bili razvrstani
po uzrastu i godinama i po socijalnom statusu. Cinjenica je da sve Zene ne trpe jednako problem
odredenih zakonskih rjeSenja. Da li su podaci iskazani kvantitativno ili kvalitativno. Da li su u procesu
dono$enja tih programa bile uklju¢ene osobe krajnji korisnici i njihovi predstavnici, kako bi se sagledali
njihovi problemi. Da li postoji odredeni set mjera, jer nemoguce je oCekivati da se u transformaciji od
uobiCajenog budZeta ka rodno odgovornom budzetu rijeSe sve programske stavke, i ako postoji set mjera
u kojim oblastima je zapo€eo rad na njihovoj primjeni. Predsjednica je naglasila da su Zene najvise
diskriminisane u oblasti finansija i da je budzet instrument, izmedu ostalog i za postizanje rodne
ravnopranosti

Programska menadzerka Udruzenja mladih sa hendikepom Andela Radovanovié¢, saopstila
je da je pitanje rodno odgovornog budzetiranja pitanje koje se ti¢e svake Zene u Crnoj Gori, a posebno
Zena koje su posebno ugroZene i marginalizovane i da se planiranjem budZeta moraju definisati specificne
mjere koje e imati za cilj aktivnosti za postizanje njihove jednakosti. Naglasila je da u politikama rodne
ravnopravnosti, kao i u politikama invalidnosti, pitanja Zena sa invaliditetom nijesu adekvatno prepoznata.
To je konstatovao i Komitet UN za prava osoba sa invaliditetom 2017.godine i u svojim zakljucnim
razmatranjima je dao preporuke da se planiraju mjere za ukljuCivanje Zena sa invaliditetom Sto, izmedu
ostalog, ukljuCuje i planiranje budzetskih sredstava kojima ¢e se ukljuCivati zene sa invaliditetom na
adekvatan nacin i kojima Ce se promovisati njihova prava. Tokom diskusije, istakla je podatke sadrZzane
u Analizi rodno odgovornog budzetiranja. Analizirani su projekti i programi u oblastima rodne
ravnopravnosti, zastite od diskriminacije i promocije prava osoba s invaliditetom, pristupa pravdi i zatite
Zena od nasilja u periodu od 2018. do 2020.godine. Analiza javnih poziva za finansiranje projekata i
programa u oblasti rodne ravnopravnosti pokazuje da Zene sa invaliditetom nijesu bile prepoznate kao
cilina grupa u javnom pozivu. Situacija je sliCha i u javnom pozivu za zastitu lica s invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti, raspisanom od strane tadasnjeg Ministarstva za ljudska i manjinska
prava, u kome se Zene s invaliditetom takode ne prepoznaju kao ciljna grupa. Ista je situacija i u pozivima
u oblasti pristupa pravdi, ali i zastite lica sa invaliditetom (konkurs koji je raspisivalo Ministarstvo rada i
socijalnog staranja), kao i u oblasti zastite od nasilja nad Zenama i nasilja u porodici. U projektima u oblasti
rodne ravnopravnosti u ovom periodu finansiran je 51 projekat. Iz spiska odobrenih projekata, od ukupnog



broja, na Zene s invaliditetom odnosi se samo jedan, odobren u 2020.godini. Kada su u pitanju projekti u
oblasti zastite lica s invaliditetom od diskriminacije i promocije jednakosti, od ukupno 74 finansirana
projekta, u samo jednom od njih, podrzanom u 2018, se eksplicitno navode Zene s invaliditetom kao ciljna
grupa. U oblasti pristupa pravdi, ukupno je finansirano 20 projekata u 2018, od kojih se Cetiri odnose na
osobe sa invaliditetom, ali se nijedan eksplicitno ne odnosi na Zene s invaliditetom. Kada je rijec o zastiti
lica s invaliditetom (projekti koje je raspisivalo Ministarstvo rada i socijalnog staranja), u periodu 2018-
2020. finansiran je 41 projekat. Od ovog broja, samo jedan projekat, odobren u 2018, se eksplicitno
odnosio na Zene s invaliditetom. U oblasti zastite od nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, analizirane
su odluke o projektima u 2019. i 2020, od kojih se, od ukupno 13 podrzanih projekata, jedan eksplicitno
odnosi na Zene s invaliditetom. Analizom su, pored ovih, obuhvaceni i konkursi u oblastima za$tite prava
manjina, LGBTQ i Roma/kinja i Egipcana/ki (ukupno 125 odobrenih projekata), od kojih se nijedan
eksplicitno ne odnosi na Zene s invaliditetom, kao ni na osobe s invaliditetom. Dakle, od ukupno 324
projekta u analiziranim oblastima, svega Cetiri se odnose na zene s invaliditetom. Andela Radovanovic je
naglasila da su navedeni podaci zabrinjavajuci, jer ovi projekti treba da doprinesu boljem sprovodenju
javnih politika i realizaciji svih onih mjera koje drzava ne realizuje. Zabrinjavajuce je da jedna grupa zena
u Crnoj Gori, nije prepoznata i da i dalje Zivi na marginama naseg drustva. Izmedu ostalog, ukazala je i
na podatak sa Rodne mape Crne Gore, da je u srednjem inkluzivnom obrazovanju viSe od 600 djeCaka
i oko 300 djevojcica. Konstatovala je da postoji niz problema koji dovode do toga da Zene sa invaliditetom
u Crnoj Gori, nijesu vidljive i da se ne ¢uje njihov glas o pravima i obavezama i onome $to drzava treba
da im obezbijedi, a $to se obavezala potpisivanjem medunarodnih ugovora. Ukazala je i na uslove za
pristup i boravak u zgradi Skupstine Crne Gore, koje po njenom misljenju treba poboljSati, jer iako su
napravljeni odredeni pomaci u pristupacnosti, i dalje nije pristupacna za sve kategorije lica sa
invaliditetom. Andela Radovanovi¢, pozvala je poslanike/ce i predstavnike drZavnih institucija da u
planiranju budzeta i rodno odgovornog budzetiranja imaju u vidu mjere koje ¢e se odnositi na Zene sa
invaliditetom.

U datom komentaru predsjednica Odbora Bozena Jelusié¢, ukazala je na podatak da je
nezaposleno dvostruko vise Zena nego muskaraca sa invaliditetom, kao i da su asistenti koji pomazu u
nastavi djeci sa invaliditetom u vecini sluCajeva Zene (90,7%), a muskarci su asistenti samo kada je u
pitanju tinejdZerski uzrast. Predsjednica je postavila pitanje — da li je UdruZenje, radi uvodenja rodno
odgovornog budzetiranja u Crnoj Gori, koje ¢e uzeti u obzir prava zena s invaliditetom, dalo konkretne
preporuke.

Andela Radovanovié, je informisala uéesnike/ce sjednice da je od ukupnog broja nezaposlenih
lica sa invaliditetom, na evidenciji Zavoda za zapo$ljavanje viSe od 60% zena. U datom odgovoru na
pitanje predsjednice Odbora, saopétila je da je UdruZenje, na osnovu sprovedene analize, dalo sljedece
preporuke: da je prilikom planiranja javnih politka neophodno Sire posmatrati fenomen invaliditeta,
dodatno prepoznajuéi posebno ugrozene grupe osoba sa invaliditetom, kao $to su, npr. Zene sa
invaliditetom, i u skladu s tim definisati mjere i aktivnosti koje e doprinijeti smanjenju diskriminacije i
nasilja, odnosno ravnopravnosti djevojcica i zena s invaliditetom; da je potrebno ukljuciti pitanja koja se
tiu Zena sa invaliditetom u politike u oblasti invaliditeta, kao i pitanja koja se ti¢u invaliditeta u politike u
oblasti rodne ravnopravnosti; ukljuciti Zene s invaliditetom u planiranje, pripremu, sprovodenje i
pracenje/evaluaciju primjene javnih politika; prikupljati podatke razvrstane po polu/rodu i invaliditetu
prilikom izrade izvjeStaja o sprovodenju javnih politika, ukljuCujuci i izvjeStaje o finansiranju projekata i
programa NVO; primijeniti principe rodno odgovornog budZetiranja u planiranju raspodijele sredstava
namijenjenih projektima i programima u oblasti zastite lica s invaliditetom, bez obzira koji resor planira,
potraZuje i realizuje sredstva u ovoj oblasti.

Clanica Odbora Tamara Vujovié, tokom diskusije, saopétila je podatak da u Crmoj Gori po
zvanicnoj statistici ima 11% osoba sa invaliditetom i da kao segment naSeg drustva, izmedu ostalog, i
zbog brojnosti koja nije mala, oCekuju jedan poseban pristup. Ukazala je i na problem u vezi zapoSljavanja
korisnika licne invalidnine. Misljenja je da socijaini servisi koji daju licnu invalidninu na izvjestan nacin
odvracaju osobe sa invaliditetom od mogucnosti zapo$ljavanja, i da praksu treba mijenjati na na¢in da



liéna invalidnina ne ponistava pravo na moguénost osobe sa invaliditetom da ostvari neku vrstu radnog i
dru$tvenog angazmana. Takode, mi$ljenja je da paZnju zasluZuje i podatak da je u sistemu obrazovanja
dvostruko manje djevojcica sa invaliditetom nego djeCaka.

Clanica Odbora Aleksandra Vukovi¢, komentarisala je nedolazak pozvanih ministara i
predlozila da ¢lanovi/ice Odbora svoje nepristajnje na ovakav tretman pokaZzu time $to Ce se iz navedenog
razloga sjednica Odbora odgoditi. Ministri/ministarke kojima je upuéen poziv u obavezi su da o razlozima
sprijeCenosti obavijeste predsjednicu Odbora i zatraze odgadanje sjednice. |zrazila je zahvalnost ministru
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede mr Aleksandru Stijovicu, koji ne smatra da su rodne teme
sekundarne teme u jednom drustvu, kao i predstavnicama UdruZenja mladih sa hendikepom Crne Gore.

Nakon izlaganja programske menadzerke Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore Andele
Radovanovi¢, ¢lan/ice Odbora Bogdan Fati¢, Aleksandra Vukovi¢ i Dragica Sekuli¢ i poslaica Daliborka
Pejovi¢, napustili su sjednicu.

U raspravi su uCestvovali/e: predsjednica i ¢lanice Odbora: Bozena Jelusi¢, Danijela Burovic,
Jelena Bozovi¢, Zdenka Popovi¢, Tamara Vujovi¢, ministar poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede mr
Aleksandar Stijovi¢, generalni direktor za drzavni budzet u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja
Bojan Paunovi¢, v.d. direktorica za unaprjedenje konkurentnosti u Ministarstvu ekonomskog razvoja
Olivera Vukajlovi¢, sekretarka Ministarstva prosvjete,nauke, kulture i sporta Jovana Ostoji¢ i drzavna
sekretarka Ministarstva zdravlja Anka Vukicevic.

Ministar poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede mr Aleksandar Stijovi¢, u uvodnom
obra¢anju informisao je u¢esnike/ce sjednice da je ucestvovao na medunarodnoj konferenciji, sa temom
“Zene i njihov polozaj u ruralnim podrugjima’, koja je odrzana krajem avgusta t.g. u Sloveniji. Na
konferenciji je govorio o0 vaznosti uloge Zena u crnogorskoj poljoprivredi i uticaju zena na o€uvanje i razvoj
sela u Crnoj Gori. Veliki znacaj ove teme i na mednarodnom nivou pokazao je da su problemi koje imamo
u Crnoj Gori identiéni sa problemima koji se deSavaju u zemljama EU, a dovode do iseljavanja
stanovni$tva sa seoskog podru¢ja. Smatra se da je na nivou EU ogroman znacaj sektora poljoprivrede
da bi se osnazio polozaj Zena i da bi se bolje pokazala rodna ravnopravnost. Ministarstvo smatra ovo
vaznim pitanjem jer je iseljavanje Zena sa ruralnih podrucja drasticno vece u posljednjim godinama i
decenijama, a osnovni razlozi su nedostatak infrastrukture, nedostatak pristupa javnim servisima poput
zdravstva i Skolstva i nedostatak osnovnih i elementarnih uslova za Zivot, kao $to je nedostatak vode u
ku¢ama itd. Naglasio je da je tu snaga Skupstine i ministarstava da jaCim ulaganjem u ove infrastrukturne
servise pomognu u o¢uvanju seoskih podrucja i posebno oCuvanju porodica na selu. Ministarstvo moze
kroz odredene mjere da podrZi Zene na selu i da podrzi poslove koje Zene rade. Agrobudzet ve¢ sada
kroz nekoliko mjera daje prednost zenama u smislu bodovanja. Ministarstvo radi na osmi$ljavanju
nekoliko agrobudZetskih mjera koje bi direktno podrzale Zensko preduzetniStvo, kako bi se povecala
njihova samostalnost i dohodak, obezbijedili izvori primanja na selu ¢ime bi zene u ruralnim podrucjima
postajale samostalnije sa Zeljom da ostanu na selu. Najve¢i broj mjera u okviru AgrobudZeta sprovodi se
kroz mjere ruralnog razvoja. ViSe stotina infrastrukturnin objekata je uradeno Sirom Crne Gore, a
kriterijumi su bili pomo¢i §to veéem broju ljudi. Tokom diskusije, ukazao je i na podatak da u Crnoj Gori
ima 15.186 upisanih poljoprivrednih gazdinstava od toga 2.273 su porodi¢na poljoprivredna gazdinstva
gdje su nosioci Zzene i 71 pravno lice kod kojih su odgovorne osobe Zene. Ministar mr Aleksandar Stijovi¢,
mi$ljenja je da je rodna ravnopravnost jedan od temeljnih principa demokratskog drustva i da Ministarstvo
kojim rukovodi moZe najviSe da uradi u smislu rodno odgovornog budzetiranja i podrske porodicama da
ostanu na selu i da je ulaganje u poljoprivredu ulaganje u buduénost i nesto $to se pokazuje kao dugoroéni
plan.

Predsjednica Odbora Bozena Jelusi¢, u datom komentaru, saopstila je da se podsticajna
mjera, kada su u pitanju Zene kao nositelike poljoprivrednih gazdinstava, sistemom bodovanja i
subvencija moze pokazati kao sistemska mjera koja Ce ojacavati taj segment zena. Ulaganje u poslove
koji su striktno Zenski predstavlja obnovu rodnih stereotipa buduéi da ne moZemo znati do koje mjere su
Zene objektivno i spremnije da inoviraju i sl. ako nemaju i priliku da na neki nacin izadu iz svojih rodnih
uloga. Smatra znacajnim da se na neki nacin targetira ku¢ni rad i staranje, jer 2/3 Zena su iskljuivo



nositeljke ku¢nog rada i staranja. Postavila je sljede¢a pitanja — da li postoje sistemi podrske koji osnazuju
Zene i koji ¢e smanijiti udio brige koje one imaju; da li je moguce sistemom edukacije povecat
informisanost i u¢eSce zena, jer je svega 7,2% Zena ukljuCeno u politiCke aktivnosti, da li je moguce, posto
Zene Cine 65% radne snage u poljoprivredi, upravo tih 65% na neki nacin drugacijim sistemskim mjerama
alocirati. U ruralnim podrucjima 61% Zena ima problem u pristupu ku¢nom budzetu, 35% ima ogranicen
pristup , a 26% zena ni na koji nacin nema pristup kuénom budZetu.i samim tim ne mogu ni da planiraju.

Clanica Odbora Danijela Durovié, istakla je problem iseljavanja populacije iz ruralnih podrugja
| znaCaj prepoznavanja vaznosti osnazivanja Zena kao dimenzije koja ¢e pomoci ozivljavanju ruralnih
domacinstava i podsjetila da su u prethodnom agrobudZetu postojale bodovne kategorije za odredene
djelatnosti odnosno aktivnosti koje su prepoznate kao Zenski poslovi, navodec¢i konkretne primjere.
Misljenja je da takav pristup ima pozitivnu, ali i negativnu stranu. Pozitivna strana je to $to je data
mogucnost lakSeg pristupa finansijskim sredstvima, a negativna strana je dodatno ucvrscivanje rodnih
uloga. Polaze¢i od navedenog predloZila je da se kroz agrobudzet dd moguénost veceg broja bodova za
poslove koji nijesu dominantno zenski, a za koje apliciraju Zene kako bi bile dodatno motivisane da se
sve viSe bave takvim poslovima. Tokom diskusije ukazala je i na Cinjenicu da su zene sa invaliditetom
dvostruko diskriminisane jer se svakodnevno suocavaju sa raznim problemima, kao $to je obezbjedivanje
normalnih uslova za Zivot, poslovanje i sl.

Clanica Odbora Jelena Bozovi¢, istakla je rad Ministarstva poljoprivrede koje definise mjere i
opredjeljuje sredstva kako bi se Zenama koje se bave poljopriviedom pomoglo da svoju djelatnost
unaprijede. Ukazala je i na potrebu uspostavljanja saradnje sa Ministarstvom zdravlja, Ministarstvom
prosvjete i drugim ministarstvima, iz razloga $to porodice koje su se opredijelile da Zive na selu nemaju
pristup javnim servisima poput zdravstva, Skolstva i dr. Konstatuju¢i da je poljoprivreda vrlo vazna oblast
za naSe drustvo i da u poljoprivredu treba ulagati, misljenja je da je medusektorska i resorna saradnja
neophodna i izrazila oekivanje da ¢e se u narednom period ta saradnja i realizovati.

Clanica Odbora Zdenka Popovié, mislienja je da kada se govori o rodno odgovornom
budZetiranju bitno je odgovoriti na sljedeca pitanja: kako izbjeci otpor prema mjerama koje ¢e oCekivano
dovesti u pitanje postojecu raspodjelu moéi, rada i odgovornosti izmedu muskaraca i Zena; kako privuci
i mobilisati muskarce da podrze Zene da koriste i u€estvuju u novim mjerama i promjenama; ko ima uticaja
na ostvarivanje ciljeva i koji su klju¢ni institucionalni i vaninstitucionalni akteri koji ¢e da podrze promjene
i kako ¢emo te mjere u€initi vidljivijim i sprovesti ih u djelo. Tokom diskusije, u osvrtu na saopSteni podatak
0 broju Zena koje u ruralnim podrucjima imaju problem pristupa kuénom budzetu, postavila je pitanje —
kako tim Zenama pruziti mogucnost da im kuéni budZet bude dostupan.

Clanica Odbora Tamara Vujovi¢, istakla je vaznost poljoprivrede i ukazala na ¢injenicu da je
svjetska pandemija korona virusa pokazala da u zemljama u kojima se ne proizvodi i koje se oslanjaju na
globalne lance snabdijevanja moZe doci do nestasice strateskih proizvoda kao Sto je hrana. Postavila je
pitanje — koliko se hrane prema potrebama stanovnistva proizvodi u Crnoj Gori i kolika je pokrivenost
uvozom/izvozom koja se tice hrane. Tokom diskusije, istakla je problem zdravstvene zastite na selu i
malobrojnog zdravstvenog kadra. Mi$ljena je da ¢e pruZanju bolje zdravstvene zastite doprinijeti primjena
telemedicine/umrezavanje i da je zato potrebna medusektorska saradnja, jer su razvijene zemlje
telemedicinom rijeSile ovaj problem. Takde, akcentovala je potrebu jace saradnje lokalnih samouprava i
Ministarstva poljoprivrede.

Ministar poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede mr Aleksandar Stijovi¢, dao je odgovore
na vecinu pitanja. Saopstio je da je jedan od strateskih ciljeva izrada nove strategije razvoja poljoprivrede
i ruralnih podrucja, s kojom imaju za cilj da prepoznaju budzetska izdvajanja u narednim godinama sa
ciiem jaceg usmjerenja na polozaj zena na selu. Infrastrukturu, posebno infrastrukturu u smislu
vodoprivrede Ministarstvo prepoznaje kao vazan aspekat razvoja poljoprivrede i osnaZivanja Zzena na
selu. Budzetski iznos sredstava za vodoprivredu za tekucu godinu je nesto viSe od milion eura i sa tim
budzetom kreirano je stotinak vodovoda Sirom Crne Gore. Ministarstvo ima veliki broj zahtjeva za kreiranje
vodoprivrednih objekata, ali moZe pomoéi tek kada mu sredstva opredijeli Ministarstvo finansija. Osim



rieSavanja problema vode vaZano je i rieSavnje problema puteva da bi se zadrzale porodice na selu,
pojacao uticaj Zene i da bi mogli da se bave poljoprivredom.

U datom odgovoru na pitanje koliko je ukupno ucesce Zena, saopstio je da je uceSce zena u svim
aktivnostima i programima podsticaja koje sprovodi Ministarstvo, prema podacima za ovu godinu, bilo oko
10%. Postoji projekat Razvoj klastera i transformacija ruralnog podrucja koji obuhvata sedam crnogorskih
opstina. Ministarstvo je u pregovorima da obezbijedi nova sredstva kroz Adaptacioni fond i da proSiri
aktivnosti, jer je to projekat koji ima dvije glavne komponente — jedna se odnosi na kreiranje klastera u
okviru lanca vrijednosti, a druga komponenta daje podrsku razvoja ruralne infrastrukture. Ministarstvo je
kroz ovaj projekat prepoznalo da su Zene i mladi kljucni akteri razvoja ruralnih podrucja i poljoprivrede i
fokusirali se na tri glavna cilja - ekonomsko osnaZivanje Zena, jaCanje njihovog glasa i smanjivanje radne
opterecenosti. Polazeci od vaznosti ekonomskog osnazivanja, u ovoj godini, kreirana je nova mjera gdje
se mladim porodicama ispod 40 godina davala 100% podrska ukoliko ostaju na selu u ruralnim podrucjima
i bave se poljoprivredom. Medutim, opredijeljena sredstva nijesu utroSena jer je bio mali broj aplikanata
(33), Sto je pokazatelj da ili se negdje pogrijeSilo u mjeri podrSke od 100% ili je mali broj ljudi koji su
zainteresovani da ostanu i Zive na selu i mladi su od 40 godina a spremni da se bave poljoprivredom.Ta
mjera Ce biti rekonstruisana u narednom periodu, ali je pokazatelj koliko je stanje ozbiljno i hroni¢no u
smislu i jaCanja rodne ravnopravnosti i jaCanja sela, jer bez buducnosti na selu ne¢emo imati generacije
koje Ce ostati i neCemo imati priliku da razvijamo se dalje i u smislu rodne ravnopravnosti.

U odgovoru na pitanje - kolike su vrijednosti naseg izvoza i uvoza robe poljoprivrednih proizvoda
u Crnoj Gori, saopstio je da je odnos, u proteklih desetak godina, izmedu 8 i 13% . Kre¢emo se izmedu
500 do 550 miliona € uvoza, a proizvodimo od 50 do 70 miliona . Epidemija korone je pokazala dosta
toga i imali smo ozbiljne viSkove. Ministarstvo se timskim pristupom potrudilo da rijeSi sve te poremecaje
koji su izazvani viSkovima na trzistu i zahvaljujuci dobroj saradnji i dobroj turistickoj sezoni omogucilo je
da se svi ti viSkovi ove godine plasiraju na trziste. Medutim i dalje imamo ozbiline poremecaje izazvane
susom i pozarima i sve to e da optereti porodicna gazdinstva, poljoprivredne proizvodace i zene koje
rade.

Generalni direktor za drzavni budzet u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja Bojan
Paunovié, u uvodnom obra¢anju najavio je da Ce govoriti 0 tome $ta je radeno do sada sa aspekta
sistema, uz napomenu da je Ministarstvo imalo dosta imputa i produktivne diskusije prilikom pripreme
budZeta za teku¢u godinu. Ministarstvo je uloZilo napor da unaprijedi sistem i da stvori pretpostavke da
budzet sa tog aspekta postane transparentniji. Kroz informacioni sistem za planiranje budzZeta unijete su
obavezujuée stavke da, prilikom uno$enja zahtjeva za budzetom i prilikom unoSenja informacija u
obrazloZenju budZeta, sa aspekta svake aktivnosti koja se realizuje postoji dimenzija rodno odgovornog
budzetiranja. Na taj nacin je unaprijedena koli¢ina informacija koja na tom polju je prezentovana u
budZetu. Bitno je da programski budZet na mnogo viSe detalja sada razraduje i sagledava obezbjedivanje
finansija te na taj nadin su u moguénosti da prepoznaju aktivnosti koje se iskljucivo bave rodno
odgovornim budzetiranjem, ali velika vecina aktivnosti nije iskljuCivo za tu temu vezana, vec je neka
horizontalna aktivnost koja doprinosi smanjivanju neravnopravnosti rodnih segmenata. Tokom izlaganja
Bojan Paunovi¢ je naglasio je da ¢e Ministarstvo nastojati da sublimira sve aktivnosti koje prepoznaju
pozitivni aspekt rodno odgovornog budZetiranja i izvede statistiku koja moze da doprinese razumijevanju
ove teme. Polazeci od Cinjenice da nijesu sve institucije na podjednak nacin edukovane po ovom pitanju,
saopstio je da organizovanje treninga i edukacija mora da bude kontinuirani proces. Ministarstvo ¢e u
narednom periodu nastaviti edukaciju kroz dodatni angazman eksperata koji su na tom polju istaknuti.
Takode, saopstio je da je sliedeCi segment razvoja mimo unaprjedenja postojeCeg da i segment
srednjoro¢nog planiranja dodatno razraduju i to ¢e pokusati tokom sliedeCe godine. Sada predstoji
usvajanje budzeta za narednu godinu i treba da razraduju izvjeStaje koji Ce se baviti programskim
budzetom sa posebnim fokusom na onom Sto su zacrtani ciljevi na polju rodno odgovornog budZetiranja
i to Ce se raditi sa budzZetskim korisnicima.



Vrsiteljka duznosti direktorice za unaprjedenje konkurentnosti u Ministarstvu
ekonomskog razvoja Olivera Vukajlovi¢, saopstila je da je prema podacima iz 2011.godine, u
vlasniStvu Zena bilo oko 3000 preduzeca, a 2020.godine, u vlasniStvu Zena bilo je 7500 preduzeca.
Medutim, koliko god da je ovo povecanje zna¢ajno ne predstavlja dovoljan nivo niti pokazatelji jo$ uvijek
govore u prilog tome da Zene vlasnice preduzeca nemaju zastupljenost koliko bi tebalo da imaju. U okviru
Direktorata Ministarstva je Program za unaprjedenje konkurentnosti privrede kroz koji su Zene posebno
targetirane kroz cijeli program i kroz jednu pojedinacnu programsku liniju koja je ove godine dizajnirana
tako da bude viSe na raspolaganju zenama odnosno da Zene preduzetnice mogu da dobiju veci procenat
povracaja opravdanih troSkova ukoliko apliciraju za tu liniju. Opredijeljeno je 650.000 € kako bi povracaj
opravdavnih troSkova Zzenama aplikantkinjama bio ve¢i u odnosu na stepen povracaja opravdanih
troSkova za ona preduzeca koja su u vlasnistvu muskaraca. Podnijeto je 180 zahtjeva, a skoro pola su
zahtjevi Zena preduzetnica, $to je znacajno.Tokom diskusije, osvrnula se na pitanje — koliko Zene imaju
pristup finansijama i saopstila da zavisi i od toga koliko mogu da obezbijede kolaterala za iste te finansije
i da je porazavajuci procenat Zena koje imaju viasnistvo nad imovinom i koje tako mogu da apliciraju za
kredit. Sada se radi na kreditno garantnom fondu gdje ¢e drzava biti garant za onaj dio preduzeca, pa
samim tim i preduzeca u vlasni$tvu Zena koje ne mogu da dobiju pristup finansijama zato $to ne mogu da
obezbijede kolateral za te kredite ili ne mogu na bilo koji naCin da ispune zahtjev bilo koje kreditne
institucije. Drzava Ce stati iza tog dijela biznisa i podrzati ga na nacin da moZze da ostvari adekvatan pristup
finansijama. Polaze¢i od navedenog, istakla je da se ofekuje usvajanje zakona o kreditnom garantnom
fondu da bi on mogao da profunkcioniSe i od strane Ministarstva finansija obezbjedivanje osnivackog
kapitala za taj kreditno garantni fond da bi mogao da zaZivi u narednoj godini i da ispuni svoju svrhu.
Naglasila je da je to dobra startna pozicija da moze i na taj nacin da se unarijedi pozicija Zena preduzetnica
u drustvu. Takode, saopstila je da je u okviru politike koju kreira Ministarstvo ekonomskog razvoja i
Strategija razvoja Zenskog preduzetnidtva za ¢etvorogodisnji period sa dvogodi$njim Akcionim planom i
da su zahvaljujuci imputima drugih ministarstava kreirali set aktivnosti koji ¢e biti usmjeren na Zensko
preduzetniStvo. Rezultati koji su planirani Strategijom i Akcionim planom su: povecanje stope
preduzetnickih aktivnosti medu Zenama, povecanje uceSta Zena preduzetnica vlasnica preduzeca u
ukupnom broju preduzeca, povecanje broja Zena koje zauzimaju menadzerske i upravljacke pozicije u
preduzecima, povecanje stope zaposlenosti Zena i transformacija mikro preduzec¢a Zena preduzetnica ka
onome Sto su mala i srednja preduzeca.

Sekretarka Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta Jovana Ostoji¢,u osvrtu na
saopsteni podatak, a koji joj nije bio poznat, da je u Skolama mnogo manji broj Zenske djece sa
invaliditetom saopstila je da Ce zatraziti konkretne podatke i pojasnjenje da li je problem Cinjenica da je
mnogo Zenske djece sa invaliditetom ili porazna €injenica da roditelji zenske djece sa invaliditetom im ne
daju mogucnost da nastave Skolovanje. O konkretnim informacijama informisaée Odbor na jednoj od
narednih sjednica. Misljenja je da je vazno istaéi problem, a to je da postoje ljudi koji smatraju da Zene
nijesu ravnopravne sa muskarcima i da im ne pripadaju prava koja im zakon garantuje. Zena ima
ograni¢en pristup i kuénom budzetu. Polaze¢i od navedenog, informisala je uCesnike/ce sjednice da
Ministarstvo prosvijete, nauke, kulture i sporta kontinuirano organizuje obuke i radionice koje ¢e dovesti
do promjene svijesti u pogledu ravnopravnosti muskaraca ili Zena. Ukazala je i na sluCajeve kada
muskarci zloupotrebljavaju svoj status, navodeci kao primjer da muskarci zloupotrebljavajuéi status svoje
supruge gazdinstva upisuju na ime supruge kako bi ostvarili odredene dotacije od drZave, a koje ¢e
kasnije oni sami koristiti bez ikakvog prava zena iako su one implikanti da se o tome staraju.Tokom
diskusije Jovana Ostoji¢ istakla je Cinjenicu da u Ministarstvu ima 13 direktorata i da su osam Zena na
poziciji direktorica direktorata, kao i da u Ministarstvu od ukupnog broja zaposlenih 85,95% su zene. U
oblasti prosvjete 75% zaposlenih su Zene, Posljednje izmjene i dopune OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju u dijelu upravnih odnosno $kolskih odbora dovele su do toga da je sve veéi broj Zena koje su
¢lanice odbora. U pogledu nauke naglasila je da je ministarka prosvjete, nauke, kulture i sporta prof.dr
Vesna Brati¢, podrzala Ljubljansku deklaraciju o rodnoj ravnopravnosti u oblasti istrazivanja inovacija, $to
daje mogucnost Zenama da se Sto viSe bave naukom, naucno istrazivackim poslovima, kao i da se $to



viSe ukljuée u sistem karijernog napredovanja. Kada je u pitanju kultura ohrabruju¢a Cinjenica je da na
konkursima za kulturno umjetni¢ko stvaralastvo aplicira sve viSe Zena. Posljednjih godina vidan je porast
broja zena aplikanata koje nastoje da kroz konkurse koje Ministarstvo raspisuje i kroz nov€ana sredstva
koja im se dodjeljuju $to vie dodu do izraZaja i da plasiraju svoje stvaralastvo. Kada je u pitanju sport
saopstila je da se u budzetu kroz posebnu stavku sporta obezbjeduju sredstva ne samo profesionalnih
sportiste vec¢ | djecu u Skolama, Sto je i preporuke EU i medunarodnih partnera da moramo imati vise
fiziCke aktivnosti djece u Skolama i osoba sa invaliditetom.

Drzvna sekretarka Ministarstva zdravlja mr Anka Vukicevié, milienja je da Ministarstvo
zdravlja, kao i druga ministarstva izraduju rodno neutralne budzete, ali je obaveza svih da se kroz
budzetske linije vidi da se vodilo racuna o rodno odgovornom budzetiranju. Kada je u pitanju zdravstvena
zastita kao veoma specifitna, istakla je da se u sprovodenju zdravstvene politike kao jedinstvene i
sveobuhvatne aktivnosti vodilo rauna o svim kategorijama stanovnistva u cilju pruzanja $to kvalitetnije
zdravstvene zastite. Naglasila je da uvazava rodno odgovorno budzetiranje u cilju izrade budZeta koji bi
doprinio ublazavanju neravnopravnosti izmedu muskaraca i zena i omogucio aktivno bavljenje specifiénim
aktivnostima. Zdravstveni sistem prepoznaje posebne potrebe Zena za zdrastvenim uslugama, vodeci
racuna o bioloskim, drustveno-ekonomskim i psiholoskim Ciniocima koji se razlikuju kod musSkaraca i
Zena. Takode, istakla je saradnju sa UdruZenjem mladih sa hendikepom, €ija je predstavnica dio radnog
tima za izradu strategije razvoja zdravstva, veliki broj sastanaka sa UdruZenjem osoba sa invaliditetom
Fondacijom “Ognjen Rakogevi¢”, UdruZenjem roditelja djece sa autizmom, kao i pojedinaéne sastanke sa
osobama sa invaliditetom. Ovi sastanci su vazni jer su na taj na€in dobijali smjernice kako raditi budzet,
definisati prioritetne aktivnosti itd. Tokom izlaganja istakla je neke od planova kroz budzetske linije koje
mogu biti prepoznate kao rodno odgovorno budzetiranje. Za narednu godinu planirano je osnivanje
komore medicinskih sestara i tehniCara, implementacija strategija i akcionih planova koji ¢e doprinijeti
rodnoj ravnopravnosti i ukazati na brigu o osjetljivim grupama — Strategija Crne Gore za spreavanje
Zloupotrebe droga 2021-2030, sa Akcionim planom, realizacija Strategija imunizacije stanovnistva od
COVID-19, Program za kontrolu i prevenciju nezaraznih bolesti u Crnoj Gori, Program za prevenciju
Stetne upotrebe akohola i alkoholom uzrokovanih poremecaja u Crnoj Gori, Nacionalna strategija za
rijetke bolesti u Crnoj Gori 2021-2023, sa Akcionim planom, Akcioni plan za implementaciju Nacionalne
strategije za borbu protiv HIV-a . Takode, Ministarstvo zdravlja kroz budZet je planiralo da sprovede niz
promotivnih aktivnosti koje su usmjerene na prevenciju hroni¢nih nezaraznih bolesti, rijetkih bolesti,
skrining raka kao i dobrovoljnog davalastva organa, tkiva i celija za sluaj smrti, doborovoljno i
nenamjensko davanje krvi, kao i obiljeZzavanje znacajnih datuma iz kalendara zdravlja. U toku je usvajanje
smjernica za postupanje zdravstvenih sektora u sluaju sumnje na nasilje, planirana je izrada strategije
ranog razvoja, koja Ce biti posveéena brizi o Zeni i bebi tokom trudnoée i nakon porodaja. Krajem
septembra t.g. formirano je Koordinaciono tijelo za organizaciju, struéno pracenje i kontrolu kvaliteta
programa za rano otkrivanje malignih oboljenja koje Ce pratiti program ranog otkrivanja raka dojke i raka
grli¢a materice. Program za rano otkrivanje raka dojke bio je aktivan samo u Cetiri opStie, a sada je plan
da bude u 14 opéstina, i postoje planovi za nabavku digitalnih mamografa u nekim op$tinama. Kada je u
pitanju Program za rano otkrivanje raka grliéa materice, istakla je da Crna Gora ima najviSu stopu
vrijednosti u Evropi od 26,2% na sto hiljada Zena, i taj program podrazumijeva niz aktivnosti. Na kraju
izlaganja informisala je uCesnike/ce sjednice, medu kojima su i predstavnice UdruZenja mladih sa
hendikepom Crne Gore, da se pristupilo izmjeni Odluke o umrezavnju zdravstvenih ustanova kada su u
pitanju tehnicka pomagala, i izrazila ocekivanje da Ce i taj prolem biti rijesen.

Clanica Odbora Zdenka Popovi¢, postavila je pitanje sekretarki Ministarstva prosvjete, nauke,
kulture i sporta — da li Ministarstvo ima u planu izmjene Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa
posebnim obrazovnim potrebama, u dijelu koji se odnosi na asistente u nastavi. MiSljenja je da je
druStveno odgovorno i neophodno asistentima u nastavi, kojih u Crnoj Gori ima oko 320, obezbijediti
ravnopravni status sa ostalim osobama koje se nalaze u nastavnom procesu.

U datom odgovoru Jovana Ostoji¢, saopStila je da je pitanje pravne prirode radnog odnosa
asistenata u nastavi jedan od ozbiljnih problema u praksi, ali da u Programu rada Vlade za 2021.godinu,



nijesu planirane izmjene i dopune Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim
potrebama i da ¢e se u narednom period doc¢i do rjeSenja konkretnog problema. Naglasila je da kada se
pristupi izmjenama i dopunama Zakona poziv da uCestvuju u radu bite upucen nevladinom
sektoru,roditeljima,nastavnom osoblju i asistentima u nastavi.

Clanica Odbora Tamara Vujovi¢, postavila je pitanja:

*sekretarki Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta Jovani Ostoji¢, u vezi obuke prosvijetara

posebno profesora koji pripremaju djecu za digitalno doba, za zanimanja iz oblasti nauke, tehnologije itd.
jer jaCanje njihovih kapaciteta je neophodno da bi motivisali djecu posebno djevojcice da se obrazuju za
zanimanja koja Ce u skoroj buducénosti zahtijevati neku vrstu digitalnih vjestina. Pitala je da li Ministarstvo
ima programe za nagradivanje darovitih djevojCica i Zena koje su dobre u STEM
zanimanjima.Takode,postavila je pitanje u vezi razvoja zenskog sporta i programa za vece uceSce Zzena
u sportu, ne samo takmiCarskom nego i rekreativnom.
; U datom odgovoru Jovana Ostoji¢, je saopstila da Ministarstvo ima konkretnu saradnju sa
medunarodnim partnerima koji podrzavaju i pomazu da se vrSe obuke prosvjetara ne samo iz domena
digitalizacije. Radi se na stalnom i konstantnom obucavanju prosvjetnih radnika i lica koja su zaposlena
u vaspitno obrazovnim ustanovama. Kada su u pitanju djevojCice u nauci trenutno nemaju ni jedan
program koji se bavi djevoj¢icama, ali imaju programe za osnaZzivanje Zena da se bave naukom.Takode,
nemaju program za nagradivanje djevojcica, ali Ce nastojati da se u narednom periodu i to pitanje rijesi.
Istakla je program koji se bavi darovitim u¢enicima i tu je postotak djevojcica veéi nego djeCaka. Saopstila
je i da jo$ uvijek nema cjelodnevne nastave i da su u fazi pregovora, jer tu je budZet izuzetno vazan. Kada
je u pitanju sport saopstila je da je osnovana Uprava za sport i mlade i nema informaciju da li li su
budzetom za 2022.godinu, planirani odredeni izdaci za afirmisanje djevojcica u sportu.

*sekretarki Ministarstva zdravlja mr Anki Vukicevic, u vezi skrining programa za prevenciju
karcinoma grlica materice i karcinoma dojke. Pitala je - kada ¢e ponovo da pocnu primjenu skrining
programa i da li su odredeni koordinatori u svim opstinama.

U datom odgovoru mr Anka Vukicevic, je istakla da je telemedicina znaCajan novi projekat i veliki
izazov i da €e se u narednom periodu sagledati na koji nacin Ce biti realizovan. Program za rano otkrivanje
raka grlica materice obuhata niz aktivnosti. Uz detaljno navodenje tih aktivnosti, kao Sto je izrada
nacionalnih smjernica i protokola za skrining raka grlica materice, kontrola sprovodenja Protokola i
pridrzavanja smjernica, povezivanje Centralnog registra stanovnika sa Odjeljenjem za skrining program
Instituta za javno zdravlje i postoje¢e baze osiguranika Fonda za zdravstveno osiguranje te njihovo
uvezivanje itd. naglasila je da cilinu grupu ¢ine Zene od 30 do 64 godine starosti. Kao problem je prepoznat
nedostatak specijalista ginekologije, pa e biti ukljueni u skrining program i ljekari sa sekundarnog nivoa.
Ministarstvo ¢e organizovati kontinuiranu medicinsku edukaciju tokom koje bi se ginekolozi dodatno
usavrSavali u izvodenju kolposkopskih pregleda. Takode, Ministarstvo ima obavezu da sprovode
promotivne aktivnosti kojima Ce ukazati Zenama na znacaj ranih pregleda. Programi za rano otkrivanje
raka dojke podrazumijevaju digitalnu mamografiju kao primarni test zena starosne dobi od 50 do 69
godina, svake dvije godine.Odredeni nedostaci usporili su ovaj program, posebno pandemija COVID-19,
opterecenost zdravstvenih radnika na nivou primarne zdravstvene zastite, $to je uzrokovalo redukovanje
usluga i znacajno nizak obuhvat pozivom tokom 2020.g. 17% za rak dojke naspram prihvatljivih 70%.
Plan je da obuhvat bude 90%.

*v.d. direktorici za unaprjedenje konkurentnosti u Ministarstvu ekonomskog razvoja Oliveri
Vukajlovic, u vezi cilieva i prioriteta politike Zenskog preduzetniStva koji su targetirani dvogodisnjim
akcionim planom planom. Pitala je - koji bi se broj preduzec¢a u vecinskom zenskom vlasnistvu smatrao
poboljSanjem dostignutim targetom, obrazlazu¢i pitanje saopStenim podacima o broju preduzeéa u
vlasnistvu Zena koji ne idu u prilog Zenskog preuzetni¢kog potencijala i o¢ekivanog nivoa razvoja Zenskog
preduzetniStva u Crnoj Gori. Uz osvrt na mikro preduzeca, pitala je kako im pomodi i kako ih izmjestiti iz
sive zone.

U datom odgovoru Olivera Vukajlovi¢ je saopstila da podatak Poreske uprave iz 2020.godine,
govori da je u Crnoj Gori bilo 7.584 preduzeca u vecinskom Zenskom vlasnistvu. Strategijom odnosno
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Akcionim planom predvideno je povecanje od 2% do 2,5%. Strategija ima viziju da obezbijedi podsticajni
poslovni ambijent i institucionalnu podrSku postojec¢im preduzetnicima. Prilikom kreiranja Strategije i
Akcionog plana i dobijanja imputa od drugih institucija definisano je kao cilj da se obezbijedi institucionalni
okvir koji je potreban Zenama preduzetnicama i preduzecima. Da se obezbijedi poslovni ambijent koji ¢e
ih podstaknuti da razvijaju njihov biznis. Kada je u pitanju mikro segment, jedan od potencijala ove
Strategije sa Akcioni planom jeste da omogucéi transformaciju mikro biznisa u mala i srednja preduzeca.
Naglasila je da ¢e im u tome pomoci Ministarstvo finansija, jer to je dio koji se tice “Evropa sad” odnosno
smanjivanja sivog dijela poslovanja i nebitno je da li su preduzetnici ili preduzetnice, jer se suoCavaju sa
istim problemima. Polaze¢i od navedenog, izrazila je oCekivanje da ¢e se vidjeti prvi rezultati i da ¢e to
doprinijeti eliminisanju ovog dijela koji se tiCe sive zone, posebno poslovanja mikro preduzeca
preduzetnica i preduzetnika.

Sjednica je prekinuta u 13 sati i 15 minuta.

*%

Sjednica je nastavljena 2. novembra, sa pogetkom u 10.sati.

Sjednici je predsjedavala BoZena Jelu$i¢, predsednice Odbora.

Sednici su prisustvovali ¢lanovilice Odbora: Zdenka Popovi¢, Tamara Vujovi¢, Danijela Burovi¢,
Jelena Bozovi¢, Maksim Vucini¢, Suzana Pribilovi¢ i Vesna Pavicevic.

Saglasno ¢lanu 65 stav 2 Poslovnika Skupstine, odsutnu ¢lanicu Dragicu Sekuli¢ zamijenila je
poslanica Jovanka Lalici, a odsutnog ¢lana Bogdana Fati¢a zamijenila je poslanica Daliborka Pejovic.

Sjednici nijesu prisustvovali €lanovi/ica Odbora Rado§ Zecevi¢, Abaz Dizdarevi¢ i Aleksandra
Vukovic.

Saglasno ¢lanu 67 stav 3 Poslovnika predsjednica je dobila obavjeStenje od ministra finansija i
socijalnog staranja mr Milojka Spaiji¢a, da nije u moguénosti da prisustvuje sjednici, zbog ranije preuzetih
obaveza i da uz puno uvaZavanje kontrolne uloge Skupstine i obavezujucih odredaba Poslovnika, moli
da se zakaze novi termin konsultativnog saslusanja na temu ,Rodno odgovorno budzetiranje“. Takode,
obavjeStena je da ministarka zdravlja dr Jelena Borovini¢ Bojovi¢, zbog zakazanog sastanka sa
predstavnicima medunarodnih organizacija, nije u moguénosti da prisustuje sjednici i da ¢e sjednici
prisustvovati mr Anka Vukievi¢, drzavna sekretarka.

Sjednici su prisustvovali/e: Jakov Milatovi¢, ministar ekonomskog razvoja, prof.dr Vesna Bratic,
ministarka prosvjete, nauke, kulture i sporta, Milena Lipovina-BoZovi¢, drzavna sekretarka za razvojne
ekonomske politike u Ministarstvu ekonomskog razvoja, Milica Kadovi¢, drzavna sekretarka u Ministarstvu
prosvjete, nauke, kulture i sporta, Marko Begovi¢, predsjednik Uprave za sport i mlade, mr Anka
Vukiéevi¢, drzavna sekretarka Ministarstva zdravlja, dr Branislav Radulovi¢, ¢lan Senata Drzavne
revizorske institucije, Jadranka Deliba$i¢, drzavna revizorka-rukovoditeljka Odjeljenja za razvoj i vrSenje
revizijle uspjeha - Drzavna revizorska institucija, Andela Radovanovi¢, programska menadZerka
UdruZenja mladih sa hendikepom i Tijana Simovi¢, asistentkinja.

Ministar ekonomskog razvoja mr Jakov Milatovi¢, je tokom izlaganja apostrofirao izazove koji
u dijelu neravnopravnosti postoje u ekonomiji Crne Gore, mjere koje Ministarstvo ekonomskog razvoja
sprovodi i planira da sprovodi u prevazilaZzenju ovih izazova, kao i mjere koje Ministarstvo i Vlada
preduzimaju u cilju unaprjedenja kapaciteta kada je u pitanju rodno odgovorno budzetiranje.

Kada su u pitanju izazovi koji u dijelu neravnopravnosti postoje u ekonomiji, istakao je Cinjenicu da su
Zene u vecem procentu radno neaktivne od muskaraca i da skoro 60% radno neaktivnog stanovnistva
¢ine Zene. IstraZivanja pokazuju da je radna neaktivnost ¢esto uzrokovana usljed njihove brige 0 nekom
od ¢lanova porodice. UN-ov indeks rodne ravnopravnosti pokazuje da skoro 50% zena provodi vrijeme
brinu¢i se o djeci, starijim osobama ili rodacima sa invaliditetom, u poredenju sa samo 25% muskaraca
koji rade isto. Cak 70% Zena provede najmanje jedan sat dnevno na neplaéenom radu u domacinstvu,
$to je slucaj sa samo 10% muskaraca. Postoji i rodna segregacija na trzi$tu rada. Zene su nesrazmjerno
viSe zastupliene u sektoru obrazovanja (74% od ukupnog broja zaposlenih u tom sektoru su Zene) i
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zdravstva (81% ukupne radne snage). U proizvodnii, situacija je obrnuta (muskarci uCestvuju sa 70% u
poredenju sa 30% Zena). Vece rodne razlike primjecuju se u transportnom sektoru gdje su zene
zastupljene sa samo 15%, kao i u gradevinarstvu gdje Zene Cine samo 10% zaposlenih u tom sektoru.
Indeks rodne ravnopravnosti u domenu imovinske situacije takode nije povoljan. Zene su vlasnice 22%
malih i srednjih preduzeca u Crnoj Gori. Najve¢a nejednakost se primjecuje u oblasti vlasniStva nad
imovinom gdje su Zene u Crnoj Gori vlashice samo 5% kuca i 10% zemlje. Takode, postoji rodni jaz u
ucescu zena u tzv. korporativnom upravljanju. Naime, dok je procenat u¢e$¢a Zena u zaposlenju gotovo
uravnoteZen (44% od ukupnog broja zaposlenih), u istrazivanju top menadzmenta, koji je radila Svjetska
banka, dolazi se do podataka da je samo 15% Zena u top menadzmentu, daleko ispod cilja koji je ve¢
postavila EU koja ima kvotu od 40% za Zene u upravnim odborima preduzeca.

Kada su u pitanju mjere koje Ministarstva sprovodi i planira da sprovodi u prevazilazenju ovih izazova,
ministar mr Jakov Milatovi€ je saopstio da je ekonomsko osnaZivanje Zena posebno targetirano kroz
Strategiju za razvoj zenskog preduzetniStva. Nova Strategija, kao okvir za naredni ¢etvorogodisnji period,
je usvojena na sjednici Vlade pocetkom oktobra t.g. Vizija Strategije je obezbjedivanje podsticajnog
poslovnog ambijenta, sistemske programske i institucionalne podrske za Zene preduzetnice. Njenom
realizacijom tezi se jaCanju konkurentnosti Zenskog preduzetnitva i definisanju efektivne javne politike
koja promoviSe i podrzava zensko preduzetniStvo. Osim sa strateSkog nivoa, u Ministarstvu rade na
kreiranju adekvatne institucionalne i programske podrske zenskom preduzetniStvu. Kako bi se omogucila
potpora biznis sektoru, a time i Zzenskom preduzetnistvu, Vlada je u procesu osnivanja Kreditno-garantnog
fonda. U fazi pripreme za osnivanje fonda, imali su u vidu rodni segment s obzirom na €injenicu da Zene
preduzetnice u Crnoj Gori posjeduju vrlo nizak procenat nepokretne imovine u svom vlasnistvu, te stoga
teze obezbjeduju kolateral. U cilju dodatne podrSke kroz aktivnu politiku zaposljavanja, Zavod za
zapoSljavanje Crne Gore, u saradnji sa Medunarodnom organizacijom rada sprovodi projekat pod
nazivom ,Activate Women". Ciljnu grupu pilot projekta za aktivaciju mladih zena (25-34 godine) na trzite
rada, kroz grantove i kroz subvencionisanu obuku na radnom mjestu, ¢ine nezaposlene Zene sa djecom
predsSkolskog uzrasta, koje su ostale bez posla od sredine marta 2020. godine zbog pandemije COVID -
19. Takode, Ministarstvo je uvelo specificne mjere za podrSku Zena preduzetnica, pa kroz Program za
unaprjedenje konkurentnosti privrede za 2021. godinu, podrzavaju i ona preduzeca gdje u osnivackoj
strukturi preduzec¢a uCestvuju zene, a intenzitet maksimalne podrske je veéi i iznosi do 80% opravdanih
troSkova bez PDV-a. Ukupan budZet Programa za 2021. godinu iznosi 3 mil.€. Kako bi znali uticaj
Programa na Zene u biznisu, analizirali su iz rodne perspektive realizaciju Programa u 2020. godini i doSli
do zakljuCaka: Zene preduzetnice se u vecem broju prijavljuju za nefinansijsku podrsku ( 68% su zahtjevi
vlasnica preduzeca), a u grupi zahtjeva za finansijsku podrsku samo 35% su zahtjevi koje su podnijele
vlasnice preduzeca; Zene traze mnogo manje sredstava od muskaraca. Trazena sredstva od Zena iznose
35,5% ili oko 870.000 eura, od ukupno traZenih sredstava u iznosu od 2.5 mil.€. Manji zahtjevi za
sredstvima se potvrduju i kroz programske linije za podrSku malih ulaganja preduzetnika gdje su od
ukupnog broja prijava, 44% Zene preduzetnice. S druge strane, ucesce Zena vlasnica preduzeca u
prijavama za vece iznose koji se ti€u modernizacije proizvodnih procesa je samo 10,3%. Podaci pokazuju
da se mora raditi na jaanju samopouzdanja Zena u ekonomiji, na razvoju njihove ambicije, ideja i planova
za razvoj Zzenskih preduzeca, sa clljem da im se omoguci da se direktno povezu sa linijjama koje doprinose
rastu i razvoju (modernizacija, rad po medunarodnim standardima Itd.) njihovih preduzeca.

Ministarstvo je, takode, kreiralo i Fond za inovacije. BudZetom za narednu godinu bi¢e predvideno 1 mil.€,
a radi se na osmisljavanju programskih linija Fonda, koje ¢e uzeti u obzir rodno ravnopravnu dimenzlju.
Takode, Minlstarstvo priprema Program podrske za mlade, jer je i medu ovom populacijom vidljiv rodni
disbalans, pa je tako stopa aktivnosti mladih muskaraca skoro 30%, dok je kod mladih Zena na nivou od
20%. Za ove namjene planira se oko 1 mil.€ za idu¢u godinu, u dijelu mjera koje ¢e doprinijeti stvaranju
preduslova za ublaZavanje negativnih posljedica izazvanih prolongiranim zapo$ljavanjem mladih. Od
naredne godine, realizovace i grant $emu ,Jacanje konkuretnosti malih i srednjih preduzeca kroz direktnu
finansljsku podrsku za zene i mlade - IPA 2020", koja je namijenjena mikro, malim i srednjim preduzec¢ima
u vlasnistvu zena u Crnoj Gori, u ukupnoj vrijednosti grant Seme od 250.000 €. Specifl¢an cilj grant Seme
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IPA 2020 je jacanje konkurentnosti i poslovnih performansi na nivou preduze¢a Zena preduzetnica. Pored
direktne podrske Zenskom biznisu, rade i na kreiranju uslova za olak$ano poslovanje i dostupnost svih
neophodnih informacija preko uspostavljanja digitalnog one-stop shop web portala, tzv. SAP portal, koji
¢e omoguciti preduzetnicama da na jednom mjestu dobiju sve informacije od znacaja za njihovo
poslovanje, ukljucujuci informacije o aktuelnim programima podrske za privredu.

U vezi planiranih aktivnosti u oblasti rodno odgovornog budzetiranja, ministar mr Jakov Milatovi¢, je
istakao plan da preko Savjeta za konkurentnost, uvedu rodnu integraciju u javne politike kako u resor
Ministarstva kojim rukovodi, tako i na horizontalnom nivou. Naglasio je, da uspjesno uvodenje rodne
integracije je moguce samo ako se ima sistemski pristup i zato su preko Savjeta inicirali, da Ministarstvo
finansija i socijalnog staranja uvede rodnu dimenziju u Uputstvo o pripremi i procjeni analize uticaja odluka
i drugih propisa na lokalnom nivou. Oéekuije se i realizacija inicijative Savjeta da se otvori proces za izradu
Uputstva za procjenu uticaja propisa na centralnom nivou, jer je vazno da se i za propisivanje strategija i
zakona ukljuci rodna perspektiva.

U cilju unaprjedenja kapaciteta pod platformom Savjeta za konkurentnost, pokrenut je dijalog za rodno
odgovorno budZetiranje, sa relevantnim akterima. Sekretarijat Savjeta za konkurentnost je u saradnji sa
OEBS-om podrzao obuku predstavnika Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta, Ministarstva
ekonomskog razvoja, Ministarstva odbrane, Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede i
Ministarstva finansija i socijalnog staranja. Ministar je, izmedu ostalog, ukazao i na potrebu unaprjedenja
raspolozivosti polno podijeljenih podataka, uz podsjecanje na ¢lan 14 Zakona o rodnoj ravnopravnosti,
kojim je propisano da statisti¢ki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u organima,
privrednim druStvima i drugim pravnim licima, kao i kod preduzetnika/ca moraju biti iskazani po polnoj
pripadnosti. Takode, planiraju da u skladu sa analizom rodnog uticaja budzeta, razviju rodni akcioni plan
za Ministarstvo ekonomskog razvoja za 2023. godinu, i da u taj plan uklju¢e specifiéne mjere ili unaprijede
kriterijume kako bi podstakli Zene u inovacijama i digitalnoj ekonomiji, a radice intenzivno i na ukljuivanju
Zena u zelenu ekonomiju. Ministar mr Jakov Milatovi¢, misljenja je da Ce sve to imati znaCajan uticaj na
uvodenje dodatne rodne integracije u budZet Ministarstva ekonomskog razvoja za 2023 godinu. Kako je
rodna ravnopravnost na vrhu agende i medunarodnim partnerima, vecinu navedenih aktivnosti rade u
saradnji sa EU, Evropskom bankom za obnovu i razvoj, UN agencijama, a pritom koriste njihovu
ekspertizu i iskustva.

U raspravi su kroz pitanja i komentare uCestvovali/e: predsjednica i ¢lanice Odbora: BoZena
Jelusi¢, Jelena BoZovi¢, Vesna Pavievi¢, Suzana Pribilovi¢, Tamara Vujovi¢, Danijela Burovi¢,poslanica
Jovanka Lali¢i¢, ministar ekonomskog razvoja mr Jakov Milatovi¢, ministarka prosvjete, nauke, kulture i
sporta prof.dr Vesna Brati¢, ¢lan Senata Drzavne revizorske institucije dr Branislav Radulovi¢, drzavna
sekretarka u Ministarstvu prosvjete, nauke, kulture i sporta Milica Kadovi¢, predsjednik Uprave za sport i
mlade Marko Begovi¢, drzavna revizorka-rukovoditeljka Odjeljenja za razvoj | vrSenje revizije uspjeha u
Drzavnoj revizorskoj instituciji Jadranka Deliba$i¢ i programska menadzerka Udruzenja mladih sa
hendikepom Andela Radovanovic.

Clanica Odbora Vesna Paviéevié, tokom diskusije, izmedu ostalog, istakla je da rodno
odgovorno budzetiranje predstavlja inovativni alat javne politike kojim se procjenjuje uticaj politika i
budZeta iz rodne perspektive i osigurava da oni ne predstavljaju rodnu neravnopravnost, ve¢ doprinose
ravnopravnijem drustvu za zene i muskarce. Misljenja je da bi zena imala sigurnu ekonomsku stabilnost
potrebno je da postoji rodna perspektiva u svim ministarstvima i svakom segment drustva, jer rodnom
perspektivom se umanjuju posliedice dominantnog patrijahalnog diskursa. Postavila je pitanje — da li je
rodna perspektiva integrisana u kadrovska rjeSenja Ministarstva ekonomskog razvoja.

U datom odgovoru ministar mr Jakov Milatovic, je saop$tio da su u Ministarstvu ekonomskog
razvoja, na pozicijama visokorukovodnog kadra 10 Zena (dvije drzavne sekretarke, sedam direktorica
direktorata i sekretarka Ministarstva) i 3 muskarca (ministar i dva direktora direktorata).

Clanica Odbora Suzana Pribilovi¢, je istakla pitanje raspisivanja konkursa za raspodjelu
sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u 2021.godini. Ukazala je na
¢injenicu da je Vlada, u julu 2021.godine, donijela i upodobila novim ministarstvima, Odluku o utvrdivanju
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prioritetnih obalasti od javnog interesa i visine sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih
organizacija u 2021.godini. Ovom odlukom utvrduju se prioritetne oblasti od javnog interesa u kojima ¢e
se iz BudZeta Crne Gore za 2021.godinu finansirati projekti i programi koje realizuju nevladine
organizacije i visina sredstava za finansiranje tih projekata i programa. Prioritetne oblasti ove odluke su:
socijalna i djecja zastita, lica sa invaliditetom, drustvena briga o djeci i omladini, rodna ravnopravnost itd.
Polaze¢i od navedenog, s obzirom da se blizi kraj godine, postavila je pitanje — da li je Ministarstvo
ekonomskog razvoja raspisalo konkurs, izabralo i odlucilo koji su to projekti i programi koje ¢e finansirati
i da li je to uradeno u drugim resorima. Koliko ¢e se sredstava iskoristiti od ovogodisnjeg budzeta za
finansiranje programa i projekata nevladinih organizacija od javnog interesa.

U datom odgovoru ministar mr Jakov Milatovic, je saopstio da je u posjedu informacije da ¢e
konkurs, sa aspekta Ministarstva ekonomskog razvoja, biti raspisan 3. novembra t.g. u dijelu segmenata
koje koordinira Ministarstvo, prije svega zastite potroSaca, unaprjedenja konkurentnosti itd. Takode,
saopstio je da ¢e Clanici Odbora Suzani Pribilovi¢, detaljne informacije biti dostavljen do kraja sedmice. U
vezi primjedbe sa kasSnjenjem u realizaciji ove aktivnosti iskazao je saglasnost, ukazao na Cinjenicu da je
Budzet Crne Gore za 2021.godinu, usvojen tek u junu t.g.

Clanica Odbora Tamara Vujovi¢, je tokom diskusije iskazala otekivanje da ée ostvareni i
predvideni ekonomski rast dovesti do boljeg raspodjeljivanja socijalnih davanja i politka rodne
ravnopravnosti. Uz osvrt na osnivanje Fonda za inovacije, saopétila je da o¢ekuje da ¢e Ministarstvo
osmisliti aktivnosti i indikatore koji ¢e dovesti do povecanja produktivnosti ili pove¢anja broja preduzeca
gdje su vlasnice Zene ili gdje su vlasnici mladi. Istakla je vaznost osnivanja Kreditno-garantnog fonda, jer
Zene nemaju imovinu koju bi zaloZile kao kolateral za kredit, Sto se obicno traZi od strane banaka. Takode,
Program za uaprjedenje konkurentnost privrede, gdje se Zenama daje veci povracaj sredstava u odnosu
na muskarce koji se jave na konkurs. Ocijenila je kao inovativnu i dobru ideju Program za podrsku i
zaposljavanje mladih. Polazeci od Cinjenice da je uvodenje rodne integracije moguce samo ako se ima
sistemski pristup, postavila je pitanje — zbog Cega su se opredijelili za rodno integrisano budzetiranje na
lokalnom nivou, a ne na centralnom nivou.

Clanica Odbora Danijela Burovié, je polazeéi od rasprave, saopétila da je ministar govorio o
programima u kojima je moguce naci instrumente kojima Ce se obezbijediti umanjenje rodne
neravnopravnosti koja postoji u Crnoj Gori. Izrazila je ocekivanje da ¢e se aktivnim radom naci adekvatni
instrumenti u suzbijanju diskriminacije koja postoji po rodnoj osnovi, ali i po svim drugim osnovama.
MiSljenja je da Kreditno-garantni fond zavrjeduje posebnu paznju i da ¢e se, izmedu ostalog, pratiti i kako
Ce se koristiti sredstva iz Kreditno-garantnog fonda. Pitala je ministra - kako ¢e biti realizovan Program
zaposljavanja, posebno kada su u pitanju mladi, jer cilinu grupu projekta za aktivizaciju mladih Zena na
trziSte rada Cine nezaposlene Zene koje su ostale bez posla zbog pandemije Covid-19. Zatim, Fond za
inovaciju, jer kako je ministar saopstio radi se na osmisljavanju programskih linija Fonda, koje ¢e uzeti u
obzir rodno ravnopravnu dimenziju. Danijela Burovi¢ je, polaze¢i od najave da ¢e odredena sredstva biti
alocirana u budZetu za narednu godinu, izrazila ofekivanje da ¢e konkursi koji ¢e biti raspisani za
aplikaciju prema ovim sredstvima imati rodnu dimenziju. Polaze¢i od Cinjenice da se zakasnilo sa
raspisivanjem konkursa za nevladine organizacije, posebno u domenu lica sa invaliditetom, a imajuéi u
vidu da procedure zahtijevaju odredeno vrijeme, pitala je ministra - kako ¢e sredstva koja su predvidena
budZetom za ovu godinu biti utroSena.

Poslanica Jovanka Lali¢i¢, misljenja je da se rodno odgovorno budZetiranje mora posmatrati
analitiCnije i mnogo odgovornije. Ne moZe se samo pratiti koliko imamo zaposlenih zena i koliki su iznosi
opredijeljeni za odredene oblasti. Bitno je koji su efekti tih iznosa na realizaciji usuga i dostupnosti
odredenih dobara kada su u pitanju Zene odnosno muskarci i sve ostale grupe. Misljenja je da je rodna
analiza dobar osnov rodno odgovornog budZetiranja. Takode, misljenja je da zavrSni racun za ovu godinu
treba da sadrzi aneks - rodnu analizu koliko smo kroz BudZet po pojedinim stavkama, doprinijeli
ostvarivanju principa rodne ravnopravnosti. Rodne analize se rade kada su u fokusu ministarstava
odredeni projekti, ali ne svodi se na tome pri¢a o rodno odgovornom budzetiranju i o potrebnoj rodnoj
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analizi.Pitanje je koliko su ministarstva posveéena toj oblasti da rade rodnu analizu, koliki su njihovi
kapaciteti i koliko to zaokuplja njihovu paznju.

Nakon izlaganja ¢lanica Odbora Tamare Vujovic i Danijele Durovic i poslanice Jovanke Lalicic,
odgovore je dao ministar mr Jakov Milatovic. Saopstio je da Ce osnivanje Kreditno-garantnog fonda biti
predvideno zakonom, koji je u posljednjoj fazi pripreme i koji ¢e na sjednici Vlade biti usvojen u narednih
mjesec dana, ali da bi u potpunosti bio realizovan mora da bude usvojen u Skupstini. Kada je u pitanju
programsko budzetiranje, novina je da je Vlada ove godine, po prvi put, krenula sa imlementacijom
Budzeta za 2021.godinu, u dijelu koji se tiCe prograskog budzZetiranja. Ministarstvo finansija i socijalnog
staranja je vi$e puta u javosti govorilo da je ovo dobar podetak i da ¢e se usavrsavati. Sto se tiée pitanja
kapaciteta drzavne uprave, u dijelu implementacije rodno odgovornog budzetiranja, ministar je podsjetio
da je u uvodnom izlaganju istakao tri segmenta. Prvi segment tiCe se uvodenja rodne integracije u javnim
politikama. Govorec¢i 0 ovom segment u uvodom izlaganju istakao je rodnu dimenziju u dijelu uputstava u
pripremi procjene analize uticaja odluka i propisa na lokalnom i na centralnom nivou. Takode, vec¢ je
govorio 0 unaprjedenju kapaciteta u drzavnoj upravi i da je Ministarstvo ekonomskog razvoja jedno od
pet pilot ministarstava za 2021.godinu, i da je pod platformom Savjeta za konkurentnost, pokrenut dijalog
za rodno odgovorno budZetiranje, sa relevantnim akterima. Takode, ve¢ je govorio o unapriedenju
podataka kada je u pitanju rodna dimenzija. U osvrtu na IzvjeStaj Evropske komisije, dao je pojasnjenje
da lzvjestaj EK obuhvata vremenski period jun 2020. - jun 2021.godine tj. prvih Sest mjeseci prethodne
Vlade i prvih Sest mjeseci nove Vlade. Mnoge tehnicke stvari, sistemske, zakonske itd. Vlada je uradila u
treCem kvartalu i te aktivnosti nijesu obuhvacene ovim |zvjeStajem, izmedu ostalog, Strategija Zenskog
preduzetniStva, Fond za inovacije, podzakonski akti itd. za koje je EK u Izvje$taju dala preporuku da Viada
treba da uradi. Upravo iz tog razloga Ce izvjestaj za narednu godinu koji bude obuhvatio period od juna
2021. do juna 2022.godine, u punom smislu obuhvatiti sve ono $to je nova Vlada uradila. Takode, u datom
odgovoru po pitanju diskriminacije, ponovio je da se najve¢a nejednakost primjecuje u oblasti vlasnistva
nad imovinom gdje su Zene u Crnoj Gori viasnice samo 5% kuca i 10% zemlje, i u tom smislu nedostatak
kolaterala je velika prepreka u poslovanju zena preduzetnica i o¢ekuje da ¢e Kreditno-garantni fond biti
od sustinske vaznosti da unaprijedi taj sektor.

Dr Branislav Radulovi¢, €lan Senata Drzavne revizorske institucije je ukazao na potrebu
sistemskog pristupa rodno odgovornom budzetiranju. Podsjetio je da je, u skladu sa Agendom Ujedinjenih
nacija za 2030. godinu koja prepoznaje rodnu ravnopravnost kao jedan od 17 definisanih ciljeva, Crna
Gora donijela Nacionalnu Strategiju odrzivog razvoja i utvrdila podcilieve u oblasti rodne ravnopravnosti.
Zakonom o rodnoj ravnopravnosti, ¢l.21 i 22 utvrduje se obaveza postojanja Akcionog plana za postizanje
rodne ravnopravnosti, Cija je izrada i pracenje primjene u nadleznosti Ministarstva pravde, ljudskih i
manjinskih prava. Ukazao je na potrebu da se, u cilju sagledavanja potrebnih sredstava za realizaciju
plana i kontrole njihovog utroska, u $to skorijem roku dobije novi Akcioni plan koji ¢e definisati ciljeve i
aktivnosti u narednom trogodisnjem ciklusu (2022-2025). Bez ovog strateSkog dokumenta pristup je
parcijalni i ne moze pomocéi izvrdnoj vlasti da predlozi budZet, Skupstini da ga kvalitetno usvoji, niti
DrZzavnoj revizorskoj instituciji da kvalitetno izvrsi kontrolu primjene programa i podnese izvjestaj. Najavio
je da ¢e DRI, shodno planu revizija za naredni period, predloZiti reviziju uspjeha/performansi u dijelu
sprovodenja politika za rodnu ravnopravnost u Crnoj Gori. Posebna paznja u sprovodeniju revizije ce biti
posvecena rodno odgovornom budzZetiranju u pet ministarstava (u oblasti poljoprivrede, preduzetnistva,
rada i zapoSljavanja i prosvijete). Po izvrSenoj reviziji DRI ¢e informisati Skupstinu Crne Gore i subjekte
revizije o efektima sprovodenih politika i opredijeljenim sredstvima za njihovu realizaciju. Informisao je da
se, cijeneCi znacaj teme, DRI odlucila i za reviziju uspjesnosti sprovodenja Nacionalnog programa za rano
otkrivanje raka dojke. Ukazao je na globalni strateski pristup pitanju rodne ravnopravnosti koji obuhvata i
prava Zena i djevojcica, a koji bi trebalo da Crna Gora integriSe u svoje programe. Osvrnuo se na €injenicu
da je u okvriu procesa pristupanja EU od 169 generalnih ciljeva, 109 uslo u ciljeve pridruzivanja Crne
Gore EU. Podsietio je da Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu Goru za 2020. iznosi 55, Sto je 12 poena
ispod prosjeka u EU koji iznosi 67,4 i uglavnhom se odnosi na politicko i drustveno u¢esce Zena, te najavio
da ¢e ovo biti predmet revizije perfomansi DRI u narednom periodu. Kada je u pitanju ekonomska
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nejednakost, DRI ¢e kroz postoje¢e parametre, na osnovu odobrenog budZeta, analizirati da li je doslo
do poboljSanja u dijelu unaprijed definisanih indikatora, $to ¢e obezbijediti postojanje mjernih mehanizama
za ocjenu kvaliteta. Naglasio je da rodno odgovorno budzetiranje ne predstavlja izradu posebnih budzeta
za mu$karce i za zene i ocijenio da se ne moze ocekivati njegova potpuna primjena u narednom budzetu,
vec da Ce za to biti potrebno viSe od jednog budZetskog ciklusa. Takode, podsjetio je na potrebu opreznog
tumacenja statistiCkih podataka, koji Cesto mogu pruZiti varljivu sliku o polozaju Zena u odredenim
institucijama. Ukazuju¢i na znacaj rodno senzitivnog jezika, rodno odgovornog budZetiranja i rodno
odgovornih politika najavio je da ¢e DRI ove oblasti uzeti kao prioritete u svojim aktivnostima. Preporucio
je da se poveca broj kontrolnih sasluSanja na ovu temu i pozvao Odbor za rodnu ravnopravnost da
predloZi DRI teme koje bi mogle biti predmet revizije. Uz osvrt na najavu formiranja Kreditnog garatnog
fonda, a imajuci u vidu da su aktivnosti u pocetnoj fazi i da je potrebno vrijeme kako bi se pokazali prvi
efekti njegovog rada, ocijenio je da je trenutno rano za vrsenje revizije, te da bi se po sugestiji Odbora za
rodnu ravnopravnost finansijska revizija mogla razmotriti u nekom od narednih ciklusa.

Ministarka prosvjete, nauke, kulture i sporta Vesna Brati¢, se saglasila sa konstatacijom da je
rodna nejednakost i dalje prisutna u odredenim segmentima drustva, poput nejednakih zarada na trzistu
rada i nedovoljnog uceS¢a Zena u upravljackim strukturama i visokim menadZerskim pozicijama.
Informisala je Odbor da je Ministarstvo prosvijete, nauke, kulture i sporta u prethodnom periodu sprovelo
analize koje su imale za cilj pracenje kvantitativnog ucesca djeCaka i djevojica u obrazovnom sistemu,
pocev od prvog nivoa obrazovanja i prateci njihnovo dalje napredovanje. Izrazila je namjeru Ministarstva
da u narednom periodu nastavi intenzivnu komunikaciju sa resornim ministarstvima u cilju pronalaZenja
mehanizama koji ¢e omoguciti sistemski pristup pitanju rodno odgovornog budZetiranja, sa aspekta
nadleznosti Ministarstva. Saglasila se sa konstatacijom da ¢e$¢e prisustvo ministara/ki sjednicama
skupstinskih odbora moze doprinijeti konstruktivnijem djelovanju u pravcu kreiranja rodno odgovornih
politika.

Drzavna sekretarka u Ministarstvu prosvjete, nauke, kulture i sporta, Milica Kadovié¢,saopstila
je da dostupni statistiCki podaci pokazuju da je od ukupnog broja djece u predkolskom uzrastu 52%
djeCaka i 48% djevojcica. U osnovnim Skolama je 52,11% djeCaka i 47,89% djevoj€ica, dok je u srednjim
Skolama 50,73% djeCaka i 49,26% djevojcica. Podaci o zavrSenoj $koli ukazuju da srednju $kolu zavrSava
98% djevojcica i 93,83% djeCaka, osnovne studije na fakultetima 96,7% Zena i 43,3% muskaraca, dok
postdiplomske studije zavrSava oko 55,8% zena i 54,2% muskaraca. Podaci ukazuju da Zene kroz
Skolovanje postizu mnogo bolje rezultate od muskaraca. U resoru prosvjete od ukupnog broja zaposlenih
75% su zene, dok taj broj zna¢ajno opada na rukovodecim pozicijama: u pred$kolskom obrazovanju je
94,5% zena; u osnovnom obrazovanju 53,4%, dok je u srednjem obrazovanju 52,2% Zena. Kada je u
pitanju nastavni kadar podaci su sljedeci: u vrti¢ima je 99,5% zaposlenih Zena, u osnovnom obrazovanju
je 78,2% zaposlenih zena, dok je u srednjem obrazovanju 65,09% Zena. U resoru nauke, izuzev oblasti
STEM zanimanja, biljezi se veliki procenat Zena. Tako u starosnoj dobi od 25 do 64 godine ima mnogo
viSe istrazivaCica nego istrazivaca, dok je istrazivaCa viSe u grupi starijoj od 65 godina. Kada je u pitanju
zaposlenost istraZivaca (lica koja istovremeno rade i bave se istrazivanjem) ukupno je 241 Zena i 228
musSkaraca. Afirmacija Zzena u nauci vrSi se kroz trogodiSnji program sufinansiranja nacionalnih
naucnoistrazivackih djelatnosti i jednogodisnjih konkursa za sufinansiranje nau¢noistrazivacke djelatnosti.
Najavila je da ¢e u drugoj polovini novembra t.g. biti potpisan ugovor za projekat Horizon Europe za period
2021 - 2028 godine, u iznosu oko 95 milijardi eura, gdje e se kroz projektne aktivnosti afirmisati uce$ce
Zena u nauci. Najavila je formiranje posebne projektne kancelarije u okviru Ministarstva, koja ¢e pruZiti
podrsku svima prilikom apliciranja ka medunarodnim fondovima za sve ustanove u okviru nadleznosti
ministarstva, i kroz njen rad afirmisati veCe u€e$ce zena u procesu apliciranja i promociju njihovog rada.
Kada je u pitanju oblast kulture, Nacionalnom strategijom za postizanje rodne ravnopravnosti za period
2021 - 2025 predvideno je da se do kraja tekuce godine prikupe podaci iz ove oblasti. Takode, saopstila
je da se afirmacija zena u kulturi vrSi i putem konkursa za promociju kulturnog umjetni¢kog stvaralastva.
Istakla je da se planira nastavak aktivnosti na realizaciji projekta Muzej zena, u saradnji sa NVO Nova.
Planirano je da muzej bude smjesten u Djevojackom institutu carice Marije Aleksandrovne na Cetinju, koji
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je vazeéim pravnim aktima prepoznat kao prostor namijenjen afirmaciji Zenskog stvaralastva u Crnoj Gori.
Takode, u okviru Filmskog centra sprovodi se projekat Krug (engl. Circle), kao posebna platforma za
promociju Zenskog stvaralastva u oblasti filmske umjetnosti.

Predsjednik Uprave za sport i mlade u Ministarstvu prosvjete, nauke, kulture i sporta Marko
Begovi¢, saopstio je da istraZivanja sprovedena u periodu 2010-2014. godine, pokazuju da je 30%
sportistkinja u sistemu sporta, 5,9% zena na pozicijama odlucivanja, 8,8% trenera, i svega Cetvrtina
zdravstvenih radnica u sistemu sporta. Kao jednu od glavnih prepreka ve¢em uceScu Zzena na pozicijama
odlucivanja u oblasti sporta identifikovao je njegovu anahronu i vertikalnu ustrojenost. Kao jedan od
problema istakao je prikupljanje podataka od strane sportskih organizacija. Naglasio je da je potrebno
obnoviti istraZivanje koje je radeno u saradniji sa ameri¢kom Fondacijom za Zenski sport (Women's Sports
Foundation) i nekoliko americkih univerziteta. Posebno je istakao znacaj istrazivanja rodno zasnovanog
nasilja u sportu kao i istraZivanje koje je sprovedeno u periodu od 2016-2017 na nivou 28 ¢lanica EU.
Predlog Uprave za sport i mlade za 2022. je sprovodenje posebnih programa stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja sportistkinja, kako bi ostale u sistemu sporta nakon sportske karijere. Takode, u njihovom
razvoju neophodno je raditi na razvijanju dvojnih karijera kako bi se omogucilo da studiraju i da rade
istovremeno. Istakao je da se planira donoSenje novog Zakona o sportu i saopstio da ¢e renomirani
eksperti biti ukljuCeni u probnoj analizi pravnih propisa u oblasti sporta. Kroz donoSenje novog Pravilnika
o sufinansiranju novih sportskih subjekata, bice uveden sistem kvota koji ¢e omoguciti veéi broj Zena na
pozicijama odlucivanja u sportskim organizacijama. U radu Komisije i radnih tijela Uprave za sport i mlade,
prethodnih mjeseci, postignut je rodni balans. Ocekivani efekti ovih mjera ukljuéivace punu primjenu
principa dobre uprave, koja ukljucuje indikatore rodnog balansa. Takode, istakao je da je Rodni balans u
sistemu sporta sveden na minumum 40% odlucivanja do 2025.

Poslanica Jovanka Lali¢i¢, postavila je pitanje - koliki je udio Zzena medu direktorima/cama i
pomocnicima/ama direktora koji/e su smijenjeni u prethodnom periodu u obrazovnim ustanovama u Crnoj
Gori.

U datom odgovoru prof.dr Vesna Bratic, ministarka prosvjete, nauke, kulture i sporta, saopétila je da
je od 250 direktorafica u javnim obrazovnim ustanovama bez posla ostalo 25, dio njih nije ispunjavao
propisane zakonske uslove da se vrati u nastavu ili nije ispunjena potrebna norma Casova $to ¢e se
poku$ati regulisati u narednom periodu, dok je jedan broj lica odbio ponudena mjesta. O trazenim
podacima, Ministarstvo ¢e pisanim putem obavijestiti Odbor.

Predsjednica Odbora Bozena Jelusic, izrazila je zabrinutost zbog iznijetih podataka koji ukazuju

na znatno vedi broj djeCaka u odnosu na djevojCice na svim nivoima obrazovanja. Konstatovala je da
navedeni podaci jasno ukazuju na praksu selektivnin abortusa u Crnoj Gori i poru€ila da se moraju
definisati mjere i sredstva kojim bi se ovakva praksa sprije€ila i iskorijenila. Podsjetila je na aktivnosti
Odbora za rodnu ravnopravnost, koje su rezultirale izmjenom zakonskih rieSenja kojima se garantuje
ravnopravno uce$¢e Zena na menadZmentskim pozicijama u prosvijeti, a €ija je primjena u praksi dovela
do povecanja procenta Zena na ovim pozicijama. Najavila je da je u pripremi Predlog izmjena i dopuna
Zakona o op$tem obrazovaniju, kojim ¢e se predvidjeti da direktore/ice obrazovnih institucija biraju 8kolski
odbori.
Predsjednica Bozena JeluSi¢, postavila je sljedeca pitanja - da li je moguce, kroz dodatnu alokaciju
radnika/ca, u Skolama obezbijediti cjelodnevni boravak za djecu u Skolama. Ocijenila je da je u pitanju
servis koji je neophodan kako bi se povecao procenat aktivne zenske radne snage na trzistu, smanijilo
finansijsko opterecenje porodica usljed potrebe pla¢anja usluga uvanja djece i promijenio odnos izmedu
placenih i neplacenih poslova; koliki je broj djevoj€ica sa invaliditetom koje su ukljuene u obrazovni
sistem.

Prof.dr Vesna Bratic, je uz osvrt na pitanje izbora rukovodeceg kadra u obrazovnim ustanovama,
najavila da je u planu decentralizacija sistema odluivanja na univerzitetskom nivou, prilikom izbora
dekana i rektora.
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U datom odgovoru na pitanja predsjednice Odbora, drZavna sekretarka u Ministarstvu prosvjete,
nauke, kulture i sporta ,Milica Kadovi¢ je saopstila da za uvodenje cjelodnevnog boravka u Skolama
problem predstavlja nedostatak prostornih kapaciteta, posebno u sjevernoj regiji Crne Gore i ruralnim
podrucjima. Planirano je da, do pocetka sljedeceg budzetskog ciklusa, radni tim Ministarstva u saradniji
sa arhitektama posjeti sve obrazovne ustanove kako bi se utvrdilo trenutno stanje, kojim objektima i u
kojoj mjeri je potrebna rekonstrukcija, kako bi odgovorili potrebama cjelodnevnog boravka. Takode, radice
se na obezbjedenju potrebnih sredstava za realizaciju planiranih aktivnosti.

Clanica Odbora Jelena Bozovié, je podsjetila da je primjena rodno odgovornog budzZetiranja
inicirana 2011. godine, dok je obaveza primjene utvrdena 20135. godine, te da se tek tokom 2021. godine
ova tema intenzivnije pocCela razmatrati kroz rad Odbora za rodnu ravnopravnost. Saglasila se sa
konstatacijom da nije moguce u potpunosti sprovesti rodno odgovorno budzetiranje u predstojeem
budzetskom ciklusu. IstiCu¢i znacaj koraka koji su napravljeni u cilju pokretanja procesa orodnjavanja
budzeta, smatra da je potrebno konstruktivno djelovanje svih aktera i pruZanje konkretnih predloga kako
postupak orodnjavanja budZeta uciniti Sto efikasnijim.

Clanica Odbora Danijela Burovi¢ se saglasila sa konstatacijom da ¢e cjelodnevni boravak u
obrazovnim ustanovama pruZiti potreban sistem podrske Zzenama i omoguciti im da se lakSe odluCe na
radno angazovanje, posebno kada su u pitanju porodice sa jednim roditeljem. Predlozila je da Ministarstvo
sprovede anketu o postojanju interesovanja roditelia za uspostavijanje sistema podrSke u svim
obrazovnim institucijama, a kako bi se dobila procjena broja djece koja ¢e biti korisnici ovog servisa. Ovi
podaci ¢e pomoci sagledavanju uskladenosti prostornih kapaciteta obrazovnih ustanova sa realnim
potrebama, koje se mogu razlikovati u odnosu na regiju u kojoj se nalaze (ruralna ili urbana podrucja).
Misljenja je da bi bilo zna€ajno sagledati i pitanje uskladivanja radnog vremena predskolskih ustanova i
osnovnih 8kola sa radom drZavnih institucija na centralnom i lokalnom nivou, kako bi se moglo odgovoriti
potrebama organizacije privatnog i poslovnog zivota roditelja i potrebama djece.

Drzavna revizorka-rukovoditeljka Odjeljenja za razvoj i vrSenje revizije uspjeha u Drzavnoj
revizorskoj instituciji Jadranka Delibasi¢, je konstatuju¢i da Crnu Goru oCekuju izazovi u dijelu
implementacije aktivnosti u oblasti rodne ravnopravnosti, a imaju¢i u vidu ograni¢enost kapaciteta za
njihovo sprovodenije, informisala ucesnike/ce sjednice da Ce Drzavna revizorska institucija nakon
zavrSetka postupka revizije izraditi niz preporuka radi unaprjedenja sprovodenja politika u oblasti rodne
ravnopravnosti. Nakon identifikacije mjera preduzetih od strane Vlade, ispita¢e da li su iste dizajnirane
adekvatno, i da li se implementiraju na adekvatan nacin.

Osvréuci se na pitanje selektivnih abortusa, €lanica Odbora Tamara Vujovi¢ ukazala je na

¢injenicu da se u Nacionalnoj strategiji za rodnu ravnopravnost konstatuje da je Crna Gora u statistikama
Ujedinjenih nacija prepoznata kao jedna od Cetiri drzave u kojoj postoji znacajan disbalans izmedu broja
rodene muske i zenske djece. Takode, nedavno sprovedeno regionalno istraZivanje je pokazalo da je taj
podatak za Crnu Goru 109 rodenih dje¢aka na 100 rodenih djevojcica. Sugerisala je da je potrebno
oprezno tumaciti statistiCke podatke, kako bi se izbjeglo njihovo neadekvatno tumacenije, te da je potrebno
od relevantnih institucija zatraZiti pojasnjenje o navedenom statistickom odnosu.
Kada je u pitanju rodno odgovorno budzetiranje ocijenila je da je postojei pristup temi Sirok, i da je
neophodno odrediti prioritetne ciljeve i aktivnosti za svako ministarstvo, €ija realizacija moze dovesti do
postizanja efikasnijih rezultata u oblasti rodne ravnopravnosti. Uz osvrt na izneseni podatak o uceScu
Zena i djevojCica u sportu, postavila je pitanje- koji sportovi imaju ravnopravnu finansijsku podrsku u
muskim i Zenskim selekcijama, i da li je vrSena analiza utroSka sredstava koja su od strane Svjetske
fudbalske federacije opredijeljena za razvoj Zenskog fudbala, kako u nivou u¢es¢a u sportu, tako i u nivou
opredijeljenih sredstava.

U datom odgovoru Marko Begovic, predsjednik Uprave za sport i mlade, saopstio je da se iznijeti
podaci u oblasti sporta odnose na period 2010-2014. godine, te da je neophodno ponoviti istrazivanje
kako bi se dobili podaci koji oslikavaju trenutno stanje, kao i da se u praksi suoCavaju sa poteSkocama u
prikupljanju preciznih statistickin podataka od postojecih saveza. Takode, saopstio je da rodni balans
postoji u rukometnom sportu, dok nisku zastupljenost zena biljeZe sportovi poput fudbala, dzudoa, rvanja
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i dr. Sto se tiée finansiranja fudbalskih klubova, naglasio je da je u toku sprovodenie istraZivanja koje e
obuhvatiti i analizu pravnog i sistema finansiranja u sportu za protekli Cetvorogodisnji period. Ukazao je
na Cinjenicu da, zbog postupka finansiranja koji je uveden nakon usvajanja novog Zakona o sportu 2018.
godine, a kojim se sredstva kumulativno dodjeljuju savezima, Ministarstvo ne posjeduje konkretne
podatke o raspodjeli i utroSku sredstava za zenski fudbal. Izrazio je oCekivanje da ¢e novi podaci biti
dostupni do kraja novembra t.g., nakon Cega Ce se pristupiti izradi predloga izmjena i dopuna Zakona o
sportu i nove strategije.

Programska menadzerka Udruzenja mladih sa hendikepom, Andela Radovanovié, je podsietila
da je u osnovnom obrazovanju u 2019. i 2020. Skolskoj godini bilo 366 djevojcica i 672 djeCaka sa
invaliditetom. U srednjem obrazovanju je bilo 158 djevojcica sa invaliditetom, dok je taj broj za djeCake
iznosio 246. Prema podacima UMHCG na univerzitetskom nivou je ukljuéeno 129 studenata i studentkinja
sa invaliditetom, od Cega je oko 80% Zena. Sugerisala je da je u planiranju narednih mjera potrebno
prepoznati veliku razliku izmedu broja djece sa invaliditetom i njihovog ukljucenja u sistem obrazovanja.
Jedan od nacina kako se ovi izazovi mogu prepoznati i uticati na povecanje obuhvata djevojCica sa
invaliditetom obrazovnim sistemom, jeste revizija Strategije inkluzivnog obrazovanja kojom bi se osmislile
adekvatne mjere za njihovu inkluziju, kako u obrazovni sistem tako i druge drustvene sfere poput kulture
i sporta. Kada je u pitanju najavljena analiza prostornih kapaciteta obrazovnih ustanova, sugerisala je i
da se izvrSi provjera dostupnosti tih ustanova licima sa invaliditetom. Prema analizi UdruZenja mladih sa
hendikepom Crne Gore, 2019. godine, od 23 obuhvacene Skole 22 su bile apsolutno ili ve¢im dijelom
nepristupacne, dok je samo jedna Skola bila djelimi¢no pristupacna. Osvrnula se i na pitanje selektivnih
abortusa koje se osim roda moZze dovesti u vezu i sa potencijalnim invaliditetom djeteta.

Nakon diskusije, predloZene su sljedece ocjene i stavovi:

1. Odbor za rodnu ravnopravnost izrazava nezadovoljstvo zbog neprisustva dva od pozvanih pet
ministara/ki na Konsultativnom saslu$anju i ocjenjuje da je direktna komunikacija ¢lanovalica
Odbora sa ministrima/kama kao nosiocima javnih politika i donosiocima odluka od velikog
znacaja za vrsenje kontrolne uloge Skupstine. Odbor poziva resorne ministre i ministarke u Viadi
Crne Gore da u narednom periodu uzmu aktivnije u¢esce u radu Odbora za rodnu ravnopravnost,
kako bi se dao Sto veci doprinos kreiranju rodno odgovornih politika koje odgovaraju realnim
potrebama gradana i gradanki Crne Gore;

2. Odbor konstatuje da se u izlaganjima ministara/ki i predstavnika/ca ministarstava mogu
prepoznati poCetni koraci u orodnjavanju budZetskog procesa, a koji se ogledaju u postojecoj
analizi poloZaja Zena i muSkaraca u crnogorskom drustvu i dostupnim statistiCkim pokazateljima
koji jasno ukazuju na kljutne nejednakosti i oblasti u kojim postoji rodno zasnovana
diskriminacija. S tim u vezi, Odbor predlaze ministarstvima da kreiraju rodno odgovorne politike,
aktivnosti i mjere koje e pruZiti adekvatan odgovor na prepoznate nejednakosti, uz jasno
definisane indikatore za pracenje njihove primjene i postignute rezultate;

3. Odbor predlaze da ministarstva izvrSe procjenu uskladenosti opredijelienih (planiranih)
budzetskih sredstava za 2022. godinu sa stvarnim potrebama za realizaciju aktivnosti i mjera iz
tacke 2, i da predloge i sugestije za uskladivanje budZetskih sredstava stvarnim potrebama
proslijede resornom Ministarstvu finansija i socijalnog staranja, kako bi se omogucilo
orodnjavanje budzetskog procesa;

4. QOdbor ocjenjuje da je neophodno kontinuirano pratiti potroSnju budzetskih sredstava kroz
pracenje rodno definisanih indikatora, kako bi se prepoznali programi koji su imali pozitivne efekte
na Zivot i razvoj Zena i djevojcica, ali i identifikovale dalje potrebne aktivnosti.

5. Odbor poziva Drzavnu revizorsku instituciju da saglasno Ustavu, kao vrhovni organ drZavne
revizije u Crnoj Gori, u okviru Plana aktivnosti za vrSenje revizija u 2022. godini uvrsti i reviziju iz
oblasti rodne ravnopravnosti, po moguénosti usmjerenu ka ocjeni efekata uvodenja rodno
odgovornog budZetiranja.
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Predsjednica Odbora BozZena JeluSic, je konstatovala da ¢e Odbor, u skladu sa ¢lanom 73 stav 5
Poslovnika Skupstine Crne Gore, pripremiti |zvjeStaj sa konsultativnog sasluSanja sa predloZenim
ocjenama i stavovima, o kojima ¢e se €lanovi/ce Odbora izjasniti na narednoj sjednici, nakon ¢ega ce biti
dostavljen ministarstvima na dalju realizaciju.

Nakon zavrSenog rada po utvrdenoj tacki dnevnog reda, Odbor je jednoglasno usvojio Zapisnik sa
10. sjednice Odbora.

Sjednica je zavrSena u 14 sati i 20 minuta.

SEKRETARKA ODBORA PREDSJEDNICA ODBORA
SneZana Grupkovi¢,s.r. Bozena Jelusi¢,s.r.



