
Z A P I S N I K 
sa 12. sjednice Odbora za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore, 

održane 15. novembra 2021. godine 
 

Sjednica je počela u 10 sati. 
Sjednici je predsjedavala Božena Jelušić, predsjednica Odbora.  

 Sjednici su prisustvovali članovi/ce Odbora:  Zdenka Popović, Suzana Pribilović, Tamara Vujović 
Jelena Božović, Danijela Đurović, Vesna Pavićević, Bogdan Fatić i Aleksandra Vuković. 

Sjednici nijesu prisustvovali/a član/ica Odbora: Dragica Sekulić, Abaz Dizdarević, Radoš Zečević 
i Maksim Vučinić. 

Saglasno članu 67 stav 3 Poslovnika Skupštine, predsjednica Odbora obaviještena je da mr 
Sergej Sekulović, rukovodilac Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, zbog ranije preuzetih 
obaveza, nije u mogućnosti da prisustvuje sjednici i da će sjednici prisustvovati: mr Bojan Božović, državni 
sekretar Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava i Biljana Pejović, načelnica Direkcije za rodnu 
ravnopravnost u Ministarstvu pravde, ljudskih i manjinskih prava. 

Predsjednica Odbora Božena Jelušić, obavijestila je Odbor da je Centar za ženska prava, uputio 
Odboru za rodnu ravnopravnost i Odboru za bezbjednost i odbranu, inicijativu za kontrolno saslušanje 
predstavnika nadležnih institucija u slučajevima nasilja nad ženama na temu ”Postupanje institucija u 
prijavljenim slučajevima nasilja u porodici u kojima su ubijene Šejla Bakija i E.Š. iz Petnjice” i saopštila 
da, imajući u vidu nadležnost Odbora u skladu sa Poslovnikom Crne Gore,  Odbor za rodnu ravnopravnost 
ne može razmatrati pojedinačne slučajeve nasilja za koje su procesi u toku.  

Predsjednica Odbora Božena Jelušić, predložila je da se dnevni red dopuni tačkom - Razmatranje 
Inicijative za održavanje kontrolnog saslušanja ministra unutrašnjih poslova i rukovodioca Ministarstva 
pravde, ljudskih i manjinskih prava mr Sergeja Sekulovića na temu „Zaštita i podrška ženama žrtvama 
nasilja i žrtvama nasilja u porodici“, uz obrazloženje da je inicijativu podnijela u skladu sa članom 75 
Poslovnika Skupštine, što je prihvaćeno jednoglasno, pa je za sjednicu utvrđen sljedeći 
  

D N E V N I  R E D: 
 
 1. Izvještaj sa Konsultativnog saslušanja mr Milojka Spajića, ministra finansija i socijalnog 
staranja, mr Jakova Milatovića, ministra ekonomskog razvoja, mr Aleksandra Stijovića, ministra 
poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede, prof. dr Vesne Bratić, ministarke prosvjete, nauke, kulture i sporta 
i dr Jelene Borovinić Bojović, ministarke zdravlja, na temu: „Rodno odgovorno budžetiranje"; 
 2. Razmatranje Inicijative za održavanje kontrolnog saslušanja ministra unutrašnjih poslova i 
rukovodioca Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava mr Sergeja Sekulovića, na temu „Zaštita i 
podrška ženama žrtvama nasilja i žrtvama nasilja u porodici“; 
 3. Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025.godine sa Akcionim planom za 2021-
2022. godinu i Završnim izvještajem o sprovođenju Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti 
(PAPRR) 2017-2021. i  

4.Tekuća pitanja. 
 
 Prije prelaska na rad po utvrđenom dnevnom redu, Odbor je usvojio zapisnik sa 11. sjednice 
Odbora. 
 

Prva tačka – Izvještaj sa Konsultativnog saslušanja mr Milojka Spajića, ministra finansija i 
socijalnog staranja, mr Jakova Milatovića, ministra ekonomskog razvoja, mr Aleksandra Stijovića, ministra 
poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede, prof. dr Vesne Bratić, ministarke prosvjete, nauke, kulture i sporta 
i dr Jelene Borovinić Bojović, ministarke zdravlja, na temu: „Rodno odgovorno budžetiranje" 
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Predsjednica je podsjetila da je konsultativno saslušanje započeto 25.oktobra t.g. i završeno u 
nastavku 11.sjednice 2.novembra t.g. Nakon saslušanja sačinjen je Izvještaj koji sadrži ocjene i stavove. 

Odbor je u skladu sa članom 73 stav 5 Poslovnika Skupštine Crne Gore razmotrio i jednoglasno 
podržao Izvještaj koji sadrži ocjene i stavove, koji će biti dostavljeni nadležnim ministarstvima na dalji 
postupak. 

 
 Druga tačka - Razmatranje Inicijative za održavanje kontrolnog saslušanja ministra unutrašnjih 
poslova i rukovodioca Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava mr Sergeja Sekulovića na temu 
„Zaštita i podrška ženama žrtvama nasilja i žrtvama nasilja u porodici“  
   
 Prihvaćena je inicijativa poslanice Božene Jelušić, da se održi kontrolno saslušanja na temu 
„Zaštita i podrška ženama žrtvama nasilja i žrtvama nasilja u porodici“, uz dopunu, da se na kontrolno 
saslušanje pozove i ministar finansija i socijalnog staranja mr Milojko Spajić. 
 Na osnovu člana 75 Poslovnika Skupštine Crne Gore, Odbor je, jednoglasno, donio Odluku o 
kontrolnom saslušanju ministra unutrašnjih poslova i rukovodioca Ministarstva pravde, ljudskih i 
manjinskih prava mr Sergeja Sekulovića i ministra finansija i socijalnog staranja mr Milojka Spajića, na 
temu „Zaštita i podrška ženama žrtvama nasilja i žrtvama nasilja u porodici“. Kontrolno saslušanje održaće 
se 22. novembra 2021. godine.  
 Članica Odbora Aleksandra Vuković, predložila je da jedna od narednih sjednica bude tematska 
i posvećena podršci ženama žrtvama nasilja i žrtvama nasilja u porodici i da bude održana u jednoj od 
opština u kojima su se desili posljednji slučajevi femicida. 
 

Treća tačka - Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025.godine sa Akcionim planom 
za 2021-2022. godinu i Završnim izvještajem o sprovođenju Plana aktivnosti za postizanje rodne 
ravnopravnosti (PAPRR) 2017-2021. 
 
 Predsjednica Odbora Božena Jelušić, informisala je članove/ice Odbora da je Vlada Crne Gore, 
na sjednici održanoj 30. jula t.g. donijela Nacionalnu strategiju rodne ravnopravnosti 2021-2025.g. s 
Akcionim planom za 2021-2022.g. i usvojila Završni izvještaj o sprovođenju plana aktivnosti za postizanje 
rodne ravnopravnosti 2017-2021.g, kao i da je razmatranje Nacionalne strategije sa Akcionim planom i 
Završnim izvještajem, predviđeno Planom rada Odbora za 2021. godinu. 
 Državni sekretar Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava mr Bojan Božović, infromisao je 
Odbor da Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025. godine sa Akcionim Planom 2021-2022, 
ima za glavni cilj podizanje višeg  nivoa rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, kroz unaprjeđenje primjene 
postojećeg normativnog okvira i primjenu mjera kojima se jačaju kapaciteti institucionalnih mehanizama 
za sprovođenje zakonskih odredbi za zaštitu od diskriminacije, uspostavljanje efikasnije i efektivnije 
koordinacije, nadzora nad sprovođenjem i izvještavanje. Takođe, mjerama ove Strategije adresira se i 
potreba za intenzivnijim uključivanjem svih aktera u društvu u rješavanje problema vezanih za 
diskriminaciju po osnovu pola i roda i osnaživanja žena i osoba drugačijih polnih i rodnih identiteta. U cilju 
izrade ovog četvrtog po redu strateškog dokumenta za rodnu ravnopravnost formirana je Radna grupa, 
sastavljena od 35 predstavnika/ca relevantnih institucija i NVO. U pripremi Nacionalne strategije korišćena 
je eksterna ekspertska podrška od strane Misije OEBS-a u Crnoj Gori. 
 Nacionalni strateški dokument za rodnu ravnopravnost, za naredni četvorogodišnji ciklus, treba 
da bude jasan okvir za aktivnosti koje rodnu ravnopravnost bolje pozicioniraju u crnogorskom društvenom, 
a naročito u političkom kontekstu. Ovaj dokument je najbitniji strateški dokument Vlade u domenu rodne 
ravnopravnosti. Njegova je svrha ublažiti uočene rodne nejednakosti i dati snažan doprinos u 
redefinisanju ženskih i muških rodnih uloga i odnosa kroz smjernice o rodno osviještenoj politici, na svim 
nivoima odlučivanja. Na osnovu analize stanja u oblasti rodne ravnopravnosti, a imajući u vidu 
opredjeljenje Crne Gore da izgradi državu i društvo u skladu sa nacionalnim i međunarodnim standardima 
ljudskih prava i rodne ravnopravnosti,  Nacionalnom strategijom rodne ravnopravnosti  2021-2025. 
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godine, se želi dostići viši nivo rodne ravnopravnosti kroz sljedeće operativne ciljeve: 1. Unaprijediti 
primjenu postojećeg normativnog okvira na sprovođenju politike rodne ravnopravnosti i zaštitu od 
diskriminacije po osnovu pola i roda; 2.  Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kulture i medija kako 
bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema ženama i osobama drugačijih polnih i rodnih identiteta; 
3. Povećati nivo učešća žena i osoba drugačijih polnih i rodnih identiteta u oblastima koje omogućavaju 
pristup prirodnim i društvenim resursima i dobrobiti od korišćenja resursa. Mr Bojan Božović, državni 
sekretar Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, saopštio je da će se realizacijom ciljeva 
predviđenih ovim dokumentom doprinijeti smanjenju diskriminacije žena i osoba drugačijih rodnih 
identiteta i promociji jednakosti u skladu sa načelima UN Konvencije o sprječavanju svih vidova 
diskriminacije žena  - CEDAW  i pune harmonizacije propisa sa Zakonom o rodnoj ravnopravnosti. 
 Načelnica Direkcije za rodnu ravnopravnost u Ministarstvu pravde, ljudskih i manjinskih prava 
Biljana Pejović, informisala je Odbor da su evaluacija dosadašnjih strategija, kao i detaljna analiza stanja 
u pojedinim oblastima, pokazali da je stepen rodne ravnopravnosti još uvijek na nezadovoljavajućem 
nivou. Praksa pokazuje da, i pored postojanja zakonskih normi, institucije sistema još uvijek nijesu u 
stanju da pruže efikasnu i efektivnu zaštitu od diskriminacije ženama i osobama drugačijih polnih i rodnih 
identiteta, a naročito onima koji pripadaju osjetljivim društvenim grupama. Rodni stereotipi i predrasude o 
rodnim ulogama muškaraca i žena, kao i predrasude prema osobama drugačijih polnih i rodnih identiteta 
prisutne su na svim nivoima društva. Evropska komisija je u više navrata upozoravala da je u sprovođenju 
javnih politika u oblasti rodne ravnopravnosti postignut skroman napredak i izrazila zabrinutost u smislu 
nedovoljnog uticaja relevantnog zakonodavstva i strateških dokumenata.  Podsjetila je da je, uz 
ekspertsku podršku Misije OEBS u Crnoj Gori, urađena evaluacija primjene prethodnog Plana aktivnosti 
za postizanje rodne ravnopravnosti za period 2017-2021. godine, koja je prepoznala rezultate sprovedene 
u prethodnom periodu, ali i ukazala na brojne nedostatke i neadekvatnu artikulaciju potreba krajnjih 
korisnika/ca Plana. Akcionim planom za period 2021-2022. godinu postavljena su  tri operativna cilja sa 
jasno definisanim mjerama za realizaciju ovih ciljeva. Takođe, informisala je Odbor da će za realizaciju 
mjera i aktivnosti sredstava biti obezbjeđena iz budžeta resornih ministarstava i uz podršku donatora. 
Podsjetila je na realizovane aktivnosti u okviru  trogodišnjeg programa IPA II – Podrška 
antidiskriminacionim politikama i politikama rodne ravnopravnosti, i najavila pokretanje novog projekta – 
Komuniciranje rodne ravnopravnosti, čiji će fokus biti na medijima i njihovoj ulozi u promovisanju rodne 
ravnopravnosti.    

U raspravi su kroz pitanja i komentare učestvovali/e predsjednica i član/ice Odbora: Božena 
Jelušić, Bogdan Fatić, Zdenka Popović, Danijela Đurović, Tamara Vujović, mr Bojan Božović, državni 
sekretar Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava i Biljana Pejović, načelnica Direkcije za rodnu 
ravnopravnost u Ministarstvu pravde, ljudskih i manjinskih prava. 
 Predsjednica Odbora Božena Jelušić, mišljenja je da Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 
ima ekonomičniji pogled u odnosu na prethodni Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti, 
smajujući opseg usitnjenih aktivnosti i fokusiranje na manji broj aktivnosti koje mogu biti mjerljivije. Smatra 
da je dobro što se skrenula pažnja na nedovoljnu primjenu postojećeg normativnog okvira koji je dobar, 
ali se ne primjenjuje u dovoljnoj mjeri. Ukazala je da je operativni cilj 2 Unaprijeđenje politike u oblasti 
obrazovanja, kulture i medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema ženama i osobama 
drugačijih polnih i rodnih identiteta veoma značajan, jer su rodni stereotipi nepremostiva prepreka i između 
ostalog i za bolje ekonomsko pozicioniranje žena, nasljeđivanje imovine kao i targetiranje pitanja 
neplaćenog rada. Mišljenja je da povećanje nivoa učešća žena i osoba drugačijih polnih i rodnih identiteta 
u oblastima koje omogućavaju pristup prirodnim i društvenim resursima i dobrobiti od korišćenja resursa 
treba usmjeriti ka budućim zelenim ekonomijama, posebno usmjeravanje žena i djevojčica ka STEM 
obrazovnoj zoni kako bi se preduprijedio budući mogući jaz u rodnoj ravnopravnosti. 
 Član Odbora Bogdan Fatić, pohvalio je napore Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, 
odnosno Direkcije za rodnu ravnopravnost u pogledu izrade Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 
2021-2025. godine kao krovnog strateškog dokumenta u okviru kojeg su definisani strateški okvir i 
operativni ciljevi u smislu obavezujućih smjernica za lokalne i državne instutucije. Istakao je ulogu medija 
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u pogledu njene važnosti i uloge koje imaju u promovisanju rodne ravnpravnosti. Istakao je da je 
Nacionalna strategija u velikom dijelu oslonjena na pozitivne učinke i rad tokom prethodnog perioda koje 
je imalo Ministarstvo za ljudska i manjinska prava. Stepen realizacije Plana aktivnosti za postizanje rodne 
ravnopravnosti koji se odnosio na period od 2017- 2021. bazirao se na ispunjenju osam osnovnih 
strateških ciljeva, gdje je stepen realizacije u ovom dijelu iznosio oko 66%, a djelimično realizovano oko 
13%, odnosno blizu 80% aktivnosti. Mišljenja je da, u jednom dijelu definisanja strateških ciljeva 
Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti, operativne ciljeve potrebno je podići na nivo strateških ciljeva. 
Komentarišući operativni cilj 3 koji se odnosi na povećanje učešća žena i osoba drugačijih polnih i rodnih 
identiteta u oblastima koje omogućavaju pristup prirodnim i društvenim resursima i dobrobiti od korišćenja 
resursa, smatra zabrinjavajućim procenat nezaposlenih žena u Crnoj Gori i žena koje su vlasnice mikro, 
malih i srednjih preduzeća, te je iz tog razloga potrebno dodatno ekonomski osnažiti žene. Istakao je 
značajne korake koje su prethodne Vlade uradile kako na promociji rodnog izjednačavanja muškaraca i 
žena tako i u pogledu donošenja normativnih akata, strategija itd. Takođe, smatra da Odbor za rodnu 
ravnopravnost, shodno članu 10 Zakona o rodnoj ravnopravnosti, treba da uputi predlog predsjedniku 
Skupštine da se preispita sastav skupštinskih radnih tijela i zastupljenost žena na mjestima 
predsjednika/ca skupštinskih radnih tijela, kako bi u sastavu svakog radnog tijela Skupštine Crne Gore, 
zastupljenost žena  iznosila 30%. Zaključio da se na ovaj način šalje dobra slika prema svim instuticijama, 
gdje procenat žena mora biti minum 30 % na svim rukovodećim mjestima. 

Članica Odbora Zdenka Popović mišljenja je da kada se donose strategije i definišu strateški 
ciljevi stepen njihove realizacije mora biti mnogo veći nego što je prepoznat u Završnom izvještaju o 
sprovođenju Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti (PAPRR) 2017-2021. Komentarišući 
Završni izvještaj ukazala je na nizak stepen realizacije strateških ciljeva 2 i 6  (Uvođenje rodno osjetljivog 
obrazovanja na svim nivoima obrazovanja; Suzbijati rodne stereotipe i uvesti politiku rodne ravnopravnosti 
u medije, kulturu i sport), gdje je realizovano samo 25% odnosno  28,6% aktivnosti. Postavila je pitanje u 
vezi strateškog cilja 8 Stvaranje održivih mehanizama na nacionalnom i lokalnom nivou za postizanje 
rodne ravnopravnosti, - koje su  to lokalne samouprave i  ministarstva  kod kojih postoji razvijen sistem za 
rodno osjetljivo upravljanje budžetskim sredstvima. Mišljenja je da je neophodno edukovati žene na 
lokalnom nivou da se bave politikom, kako bi se one osnažile i sa lokalnog nivoa bile prepoznatljive i bile 
delegirane na državnom nivou. 

U datom odgovoru, Biljana Pejović načelnica Direkcije za rodnu ravnopravnost u Ministarstvu 
pravde, ljudskih i manjinskih prava, je saopštila da je Ministarstvo pravde i ljudskih i manjinskih prava u 
saradnji sa Misijom OEBS-a potpisalo Memorandume o saradnji sa svim opštinama, izuzev u 
međuvremenu formirane opštine Tuzi, a kojim se predviđa realizacija aktivnosti u ovoj oblasti, poput 
imenovanja kontakt osoba za rodnu ravnopravnost i izrade akcionih planova i drugih normativnih akata. 
Podsjetila je da je kroz prethodni program IPA II razvijen program obuka za predstavnice političkih partija, 
i najavila da je tokom naredne godine planirano intenziviranje sličnih aktivnosti na lokalnom nivou. 
Naglasila je da lokalne samouprave opredjeljuju iz svojih budžeta dio sredstava potrebnih za realizaciju 
akcionih planova i istakla programe grantova za preduzetnice na lokalnom nivou, koji je za 2020. godinu 
iznosio 201.000  eura.  

Članica Odbora Danijela Đurović, izrazila je zabrinutost  što je najveći broj statističkih podataka 
rezultat rada međunarodnih organizacija kao i nevladinih organizacija po određenim projektnim 
aktivnostima.Mišljenja je, da je kroz Nacionalnu strategiju rodna statistika trebala da bude prepoznata kao 
strateški cilj. Podsjetila je na član 14 Zakona o rodnoj ravnopravnosti, koji propisuje obavezu državnih 
organa i institucija da vode rodno zasnovane statistike i konstatovala da je u praksi nema, kao i da su 
podaci MONSTAT-a dosta šturi.  

Predsjednica Odbora Božena Jelušić, mišljenja je da bi MONSTAT trebao da poveća kadrovske 
kapacitete kako bi sproveo obavezu koja proizilazi iz Zakona o rodnoj ravnopravnosti, a to je da  statistički 
podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obrađuju u organima, privrednim društvima i drugim 
pravnim licima, kao i kod preduzetnika/ce moraju biti iskazani po polnoj pripadnosti.  
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Državni sekretar Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava mr Bojan Božović, komentarišući 
izlaganja člana/ica Odbora saopštio je da nije problem nedovoljna angažovanost žena u makro i mikro 
biznisu, već porazna statistika koja govori o veoma malom procentu žena koje uživaju pravo svojine na 
nepokretnost. Istakao je da na univerzitetima u Crnoj Gori među deset nagrađenih studenata prva mjesta 
zauzimaju studentkinje i time se postavlja pitanje zašto nijesu angažovane u društveno politički život na 
višem nivou, tj u upravljačkim strukturama. Takođe, istakao je značaj Konvencije Savjeta Evrope o 
sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici (Istanbulske konvencije) i pripremu 
normativnog okvira u smislu izmjena Krivičnog zakonika Crne Gore, Zakonika o krivičnom postupku i 
izradu novog zakona o zabrani diskriminacije.  

Članica Odbora Tamara Vujović, se osvrnula na podatak koji ukazuje na razliku u stepenu 
političke participacije žena u sjevernoj i južnoj regiji Crne Gore, po kojem žene iz sjeverne regije Crne 
Gore pokazuju veću aktivnost u političkom životu svojih zajednica. Postavila je pitanje - da li, ako se uzme 
u obzir veći stepen zaposlenosti žena u južnoj regiji, ekonomska stabilnost i situiranost žena dovodi do 
smanjene potrebe za učešćem u politici. Izrazila je zabrinutost da navedeni trend, ukoliko se pokaže 
tačnim, ograničavajući aktivnosti na sferu ekonomskog djelovanja ne može proizvesti adekvatne rezultate 
usmjerene na povećano učešće žena u svim oblastima društvenog života. Između ostalog, saopštila je 
da pozitivni rezultati u oblasti zdravlja proizilaze iz činjenice da žene kao obrazovaniji dio društva imaju 
kvalitetniji odnos prema zdravlju i sklonije su zdravim stilovima života. Polazeći od navedenog, mišljenja 
je da je potrebno izvršiti analizu da li je postignuti napredak rezultat implementacije postojećih politika ili 
su na njega uticale druge okolnosti. Kada je u pitanju učešće žena u politici, podsjetila je da Skupština 
svojim sastavom odražava trenutno stanje u društvu, te da će društveni razvoj rezultirati i promjenama u 
njenom sastavu. Pozdravila je inicijativu usmjerenu na praćenje rada medija sa rodnog aspekta, učešću 
žena u radu medija i temama koje pokrivaju. Što se tiče obrazovanja, postavila je pitanje - da li žene, koje 
se pokazuju uspješnijim tokom školovanja, zauzimaju menadžerske pozicije i pozicije odlučivanja, te da 
li nakon završenog školovanja mogu ostvariti ravnotežu između privatnog i poslovnog života. Zatražila je 
pojašnjenje u vezi aktivnosti koje su Strategijom predviđene za postizanje jednakog pristupa resursima 
muškaraca, žena i lica drugačijeg rodnog identiteta. Uz osvrt na pitanje nasilja nad ženama, saopštila je 
da će Crna Gora, kao članica Interparlamentarne unije učestvovati na 143. skupštinskom zasijedanju 
Unije u Madridu, na kojoj će biti usvojena rezolucija koja će tretirati pitanje zakonodavstva širom svijeta u 
oblasti borbe protiv onlajn seksualne eksploatacije i nasilja nad ženama.  

U datom odgovoru načelnica Direkcije za rodnu ravnopravnost u Ministarstvu pravde, ljudskih i 
manjinskih prava Biljana Pejović, je saopštila da postoje značajni izazovi u primjeni postojećih zakonskih 
rješenja kojim se propisuje obaveza vođenja rodno odgovorne statistike. Podsjetila je da MONSTAT 
redovno izdaje publikaciju Žene i muškarci u Crnoj Gori, koja pruža pregled rodno razvrstanih podataka 
u različitim društvenim oblastima, kao i na nedavno urađen prvi Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu 
Goru. Takođe, saopštila je da je već započeto sa implementacijom Strategije, u okviru koje se trenutno 
sprovodi analiza kapaciteta institucija za politike orodnjavanja. U okviru rodne analize politika u 
institucijama, izvršena je analiza 97 strateških dokumenata od kojih je za 27 utvrđeno da su djelimično 
orodnjena. Takođe, Komisije za praćenje primjene Strategije u narednom periodu imaće zadatak da pruži 
smjernice i preporuke institucijama prilikom njene primjene.   

 
Nakon rasprave, predsjednica Odbora je konstatovala da je Odbor  razmotrio i jednoglasno 

podržao Nacionalnu strategiju rodne ravnopravnosti 2021-2025.godine sa Akcionim planom za 2021-
2022. godinu i Završnim izvještajem o sprovođenju Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti 
(PAPRR) 2017-2021. 

 
Četvrta tačka - Tekuća pitanja 
Predsjednica je informisala članove/ice Odbora da je Odboru dostavljena predstavka, u kojoj 

podnositeljka predstavke navodi da su joj povrijeđena ljudska prava nepostupanjem državnih organa i 
drugih organa. U pripremljenom odgovoru, između ostalog, navedeno je da Skupština Crne Gore, nema 
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nadležnosti u rješavanju pojedinačnih slučajeva koji se, u vezi sa materijom koju reguliše neki zakon, 
pojave. U datom odgovoru naznačeno je da ukoliko smatra da su prava u postupku zapošljavanja 
povrijeđena aktom, radnjom ili nepostupanjem državnih organa, organa državne uprave, organa lokalne 
samouprave i lokalne uprave, javnih službi i drugih nosilaca javnih ovlašćenja, može podnijeti pritužbu 
Zaštitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne Gore. 

 Takođe, informisala je članove/ice Odbora, da je: 
- Vestminsterska fondacija za demokratiju (WFD) i HUGEN mreža (Mreža parlamentarnih odbora 

za ljudska prava i rodnu ravnopravnost Zapadnog Balkana) uputila poziv svim člаnovima/icama i 
zаmenicima/ama članova odborа dа učestvujete na šestom sastanku odbora HUGEN mreže, koji će biti 
orgаnizovаn 23. novembra t.g. u Beogradu. Sаstаnаk će poslužiti kаo prilikа za dikusiju o održivosti mreže 
kao i daljim pravcima rada, imajući u vidu da trenutni projekat koje je podržan od strane Norveškog 
ministаrstva spoljnih poslovа ističe na kraju marta 2022. godine. Tokom sastanka biće izabran i novi 
predsedavajući HUGEN mreže.  

- Privredna komora Crne Gore, uputila poziv za V sjednicu Koordinacionog odbora za žensko 
preduzetništvo, koju organizuju u susret Danu ženskog preduzetništva, koja će se održati 18.novembra, 
sa početkom u 10 sati, u sali Privredne komore CG. 

Predsjednica je informisala članove/ice Odbora da će  29.i 30. novembra Odbor u saradnji sa 
Misijom OEBS-a u Crnoj Gori, održati radionice za poslanike/ce i zaposlene u stručnim službama i 
sekretarijatima Skupštine na temu - Rodno ogovorno budžetiranje. Trenerice su: Marija Risteska i Slavica 
Striković. 

 
Sjednica je završena u 12 sati.  
 
 

  
      SEKRETARKA ODBORA      PREDSJEDNICA ODBORA 
       Snežana Grupković,s.r.                                                                                Božena Jelušić, s.r. 

 
 

 


