ZAPISNIK
sa 12. sjednice Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore,
odrzane 15. novembra 2021. godine

Sjednica je pocela u 10 sati.

Sjednici je predsjedavala BoZena Jelusi¢, predsjednica Odbora.

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi/ce Odbora: Zdenka Popovi¢, Suzana Pribilovi¢, Tamara Vujovi¢
Jelena Bozovi¢, Danijela Burovi¢, Vesna Pavicevi¢, Bogdan Fati¢ i Aleksandra Vukovic.

Sjednici nijesu prisustvovali/a ¢lan/ica Odbora: Dragica Sekuli¢, Abaz Dizdarevi¢, Rados ZeCevi¢
i Maksim Vucinic.

Saglasno ¢lanu 67 stav 3 Poslovnika Skupstine, predsjednica Odbora obavijeStena je da mr
Sergej Sekulovi¢, rukovodilac Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, zbog ranije preuzetih
obaveza, nije u mogucnosti da prisustvuje sjednicii da ¢e sjednici prisustvovati: mr Bojan BoZovi¢, drzavni
sekretar Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava i Biljana Pejovi¢, nacelnica Direkcije za rodnu
ravnopravnost u Ministarstvu pravde, ljudskih i manjinskih prava.

Predsjednica Odbora BoZena Jelusi¢, obavijestila je Odbor da je Centar za Zenska prava, uputio
Odboru za rodnu ravnopravnost i Odboru za bezbjednost i odbranu, inicijativu za kontrolno saslu$anje
predstavnika nadleznih institucija u slu¢ajevima nasilja nad zenama na temu "Postupanje institucija u
prijavljenim slugajevima nasilja u porodici u kojima su ubijene Sejla Bakija i E.S. iz Petnjice” i saopstila
da, imajuci u vidu nadleznost Odbora u skladu sa Poslovnikom Crne Gore, Odbor za rodnu ravnopravnost
ne moze razmatrati pojedinacne slu¢ajeve nasilja za koje su procesi u toku.

Predsjednica Odbora BoZena Jelusi¢, predloZila je da se dnevni red dopuni tackom - Razmatranje
Inicijative za odrzavanje kontrolnog sasluSanja ministra unutrasnjih poslova i rukovodioca Ministarstva
pravde, ljudskih i manjinskih prava mr Sergeja Sekulovi¢a na temu ,Zastita i podrSka Zenama zrtvama
nasiljia i Zrtvama nasilja u porodici®, uz obrazlozenje da je inicijativu podnijela u skladu sa ¢lanom 75
Poslovnika Skupstine, Sto je prihvaceno jednoglasno, pa je za sjednicu utvrden sljedeci

DNEVNIRED:

1. lzvje$taj sa Konsultativnog sasluSanja mr Milojka Spaji¢a, ministra finansija i socijalnog
staranja, mr Jakova Milatovica, ministra ekonomskog razvoja, mr Aleksandra Stijovica, ministra
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, prof. dr Vesne Brati¢, ministarke prosvjete, nauke, kulture i sporta
i dr Jelene Borovini¢ Bojovi¢, ministarke zdravlja, na temu: ,Rodno odgovorno budZetiranje";

2. Razmatranje Inicijative za odrZavanje kontrolnog sasluSanja ministra unutradnjin poslova i
rukovodioca Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava mr Sergeja Sekulovi¢a, na temu ,Zastita i
podrSka Zenama Zrtvama nasilja i Zrtvama nasilja u porodici®;

3. Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025.godine sa Akcionim planom za 2021-
2022. godinu i Zavrsnim izvjeStajem o sprovodenju Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti
(PAPRR) 2017-2021. i

4 Tekuca pitanja.

Prije prelaska na rad po utvrdenom dnevnom redu, Odbor je usvojio zapisnik sa 11. sjednice
Odbora.

Prva tacka — |zvjeStaj sa Konsultativnog saslu$anja mr Milojka Spaji¢a, ministra finansija i
socijalnog staranja, mr Jakova Milatovi¢a, ministra ekonomskog razvoja, mr Aleksandra Stijovi¢a, ministra
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, prof. dr Vesne Brati¢, ministarke prosvijete, nauke, kulture i sporta
i dr Jelene Borovini¢ Bojovi¢, ministarke zdravlja, na temu: ,Rodno odgovorno budzetiranje"



Predsjednica je podsjetila da je konsultativno saslu$anje zapoCeto 25.0ktobra t.g. i zavrSeno u
nastavku 11.sjednice 2.novembra t.g. Nakon sasluSanja sacinjen je lzvjestaj koji sadrzi ocjene i stavove.

Odbor je u skladu sa ¢lanom 73 stav 5 Poslovnika Skupstine Crne Gore razmotrio i jednoglasno
podrzao lzvjestaj koji sadrzi ocjene i stavove, koji Ce biti dostavljeni nadleznim ministarstvima na dalji
postupak.

Druga tacka - Razmatranje Inicijative za odrzavanje kontrolnog sasluSanja ministra unutrasnjih
poslova i rukovodioca Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava mr Sergeja Sekulovi¢a na temu
,Zastita i podrska zenama Zrtvama nasilja i Zrtvama nasilja u porodici

Prihvacena je inicijativa poslanice Bozene JeluSi¢, da se odrzi kontrolno sasluSanja na temu
,Zastita i podrSka Zenama Zrtvama nasilja i zrtvama nasilja u porodici“, uz dopunu, da se na kontrolno
sasluSanje pozove i ministar finansija i socijalnog staranja mr Milojko Spajic.

Na osnovu €lana 75 Poslovnika Skupstine Cre Gore, Odbor je, jednoglasno, donio Odluku o
kontrolnom sasluSanju ministra unutrasnjih poslova i rukovodioca Ministarstva pravde, ljudskih i
manjinskih prava mr Sergeja Sekulovi¢a i ministra finansija i socijalnog staranja mr Milojka Spaji¢a, na
temu ,Zastita i podrSka Zenama Zrtvama nasilja i Zrtvama nasilja u porodici®. Kontrolno sasluSanje odrzace
se 22. novembra 2021. godine.

Clanica Odbora Aleksandra Vukovié, predloZila je da jedna od narednih sjednica bude tematska
| posvecCena podrsci Zenama zrtvama nasilja i zrtvama nasilja u porodici i da bude odrzana u jednoj od
opstina u kojima su se desili posljednii slucajevi femicida.

Treca tacka - Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025.godine sa Akcionim planom
za 2021-2022. godinu i Zavr$nim izvjeStajem o sprovodenju Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti (PAPRR) 2017-2021.

Predsjednica Odbora BozZena Jelusi¢, informisala je ¢lanove/ice Odbora da je Vlada Crne Gore,
na sjednici odrzanoj 30. jula t.g. donijela Nacionalnu strategiju rodne ravnopravnosti 2021-2025.9. s
Akcionim planom za 2021-2022.9. i usvojila Zavrsni izvjestaj o sprovodenju plana aktivnosti za postizanje
rodne ravnopravnosti 2017-2021.g, kao i da je razmatranje Nacionalne strategije sa Akcionim planom i
Zavrsnim izvjeStajem, predvideno Planom rada Odbora za 2021. godinu.

Drzavni sekretar Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava mr Bojan BoZovi¢, infromisao je
Odbor da Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025. godine sa Akcionim Planom 2021-2022,
ima za glavni cilj podizanje viSeg nivoa rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, kroz unaprjedenje primjene
postojeceg normativnog okvira i primjenu mjera kojima se jacaju kapaciteti institucionalnih mehanizama
za sprovodenje zakonskih odredbi za zastitu od diskriminacije, uspostavljanje efikasnije i efektivnije
koordinacije, nadzora nad sprovodenjem i izvjeStavanje. Takode, mjerama ove Strategije adresira se i
potreba za intenzivnijim ukljuivanjem svih aktera u druStvu u rjeSavanje problema vezanih za
diskriminaciju po osnovu pola i roda i osnazivanja zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta. U cilju
izrade ovog Cetvrtog po redu strateSkog dokumenta za rodnu ravnopravnost formirana je Radna grupa,
sastavljena od 35 predstavnika/ca relevantnih institucija i NVO. U pripremi Nacionalne strategije koris¢ena
je eksterna ekspertska podrska od strane Misije OEBS-a u Crnoj Gori.

Nacionalni strate$ki dokument za rodnu ravnopravnost, za naredni ¢etvorogodisnji ciklus, treba
da bude jasan okvir za aktivnosti koje rodnu ravnopravnost bolje pozicioniraju u crnogorskom drustvenom,
a narocito u politickom kontekstu. Ovaj dokument je najbitniji strateSki dokument Viade u domenu rodne
ravnopravnosti. Njegova je svrha ublaZiti uoCene rodne nejednakosti i dati snazan doprinos u
redefinisanju Zenskih i muskih rodnih uloga i odnosa kroz smjernice o rodno osvijeStenoj politici, na svim
nivoima odlucivanja. Na osnovu analize stanja u oblasti rodne ravnopravnosti, a imajuci u vidu
opredjeljenje Crne Gore da izgradi drzavu i drustvo u skladu sa nacionalnim i medunarodnim standardima
ljudskih prava i rodne ravnopravnosti, Nacionalnom strategijom rodne ravnopravnosti 2021-2025.



godine, se Zeli dostici viSi nivo rodne ravnopravnosti kroz sliedece operativne cilieve: 1. Unaprijediti
primjenu postojeceg normativnog okvira na sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu od
diskriminacije po osnovu pola i roda; 2. Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kulture i medija kako
bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema zenama i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta;
3. Povecati nivo ucesca zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta u oblastima koje omogucavaju
pristup prirodnim i druStvenim resursima i dobrobiti od koris¢enja resursa. Mr Bojan BoZzovi¢, drzavni
sekretar Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, saopstio je da Ce se realizacijom ciljeva
predvidenih ovim dokumentom doprinijeti smanjenju diskriminacije Zena i osoba drugacijih rodnih
identiteta i promociji jednakosti u skladu sa nacelima UN Konvencije o sprjeCavanju svih vidova
diskriminacije Zena - CEDAW i pune harmonizacije propisa sa Zakonom o rodnoj ravnopravnosti.

Nacelnica Direkcije za rodnu ravnopravnost u Ministarstvu pravde, ljudskih i manjinskih prava
Biljana Pejovi¢, informisala je Odbor da su evaluacija dosadasnijih strategija, kao i detaljna analiza stanja
u pojedinim oblastima, pokazali da je stepen rodne ravnopravnosti joS uvijek na nezadovoljavajucem
nivou. Praksa pokazuje da, i pored postojanja zakonskih normi, institucije sistema joS uvijek nijesu u
stanju da pruze efikasnu i efektivnu zastitu od diskriminacije Zenama i osobama drugacijih polnih i rodnih
identiteta, a naroCito onima koji pripadaju osjetljivim drustvenim grupama. Rodni stereotipi i predrasude o
rodnim ulogama mus$karaca i Zzena, kao i predrasude prema osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta
prisutne su na svim nivoima drustva. Evropska komisija je u viSe navrata upozoravala da je u sprovodenju
javnih politika u oblasti rodne ravnopravnosti postignut skroman napredak i izrazila zabrinutost u smislu
nedovoljnog uticaja relevantnog zakonodavstva i strateSkin dokumenata. Podsjetila je da je, uz
ekspertsku podrsku Misije OEBS u Crnoj Gori, uradena evaluacija primjene prethodnog Plana aktivnosti
za postizanje rodne ravnopravnosti za period 2017-2021. godine, koja je prepoznala rezultate sprovedene
u prethodnom periodu, ali i ukazala na brojne nedostatke i neadekvatnu artikulaciju potreba krajnjin
korisnika/ca Plana. Akcionim planom za period 2021-2022. godinu postavljena su tri operativna cilja sa
jasno definisanim mjerama za realizaciju ovih ciljeva. Takode, informisala je Odbor da Ce za realizaciju
mjera i aktivnosti sredstava biti obezbjedena iz budzeta resornih ministarstava i uz podrsku donatora.
Podsjetila je na realizovane aktivnosti u okviru  trogodiSnjeg programa IPA [l — Podrska
antidiskriminacionim politikama i politikama rodne ravnopravnosti, i najavila pokretanje novog projekta —
Komuniciranje rodne ravnopravnosti, Ciji ¢e fokus biti na medijima i njihovoj ulozi u promovisanju rodne
ravnopravnosti.

U raspravi su kroz pitanja i komentare uCestvovali/e predsjednica i ¢lan/ice Odbora: BoZena
Jelusi¢, Bogdan Fati¢, Zdenka Popovi¢, Danijela Burovi¢, Tamara Vujovi¢, mr Bojan BoZovi¢, drzavni
sekretar Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava i Biljana Pejovi¢, nacCelnica Direkcije za rodnu
ravnopravnost u Ministarstvu pravde, ljudskih i manjinskih prava.

Predsjednica Odbora Bozena Jelusi¢, misljenja je da Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti
ima ekonomicniji pogled u odnosu na prethodni Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti,
smajujuci opseg usitnjenih aktivnosti i fokusiranje na maniji broj aktivnosti koje mogu biti mjerljivije. Smatra
da je dobro $to se skrenula paznja na nedovoljnu primjenu postojeceg normativnog okvira koji je dobar,
ali se ne primjenjuje u dovoljnoj mjeri. Ukazala je da je operativni cilj 2 Unaprijedenje politike u oblasti
obrazovanja, kulture i medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema Zenama i osobama
drugacijih polnih i rodnih identiteta veoma znacajan, jer su rodni stereotipi nepremostiva prepreka i izmedu
ostalog i za bolie ekonomsko pozicioniranje Zena, nasljedivanje imovine kao i targetiranje pitanja
nepladenog rada. Misljenja je da povecanje nivoa u¢es¢a Zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta
u oblastima koje omogucavaju pristup prirodnim i druStvenim resursima i dobrobiti od kori§¢enja resursa
treba usmijeriti ka budu¢im zelenim ekonomijama, posebno usmjeravanje Zena i djevojCica ka STEM
obrazovnoj zoni kako bi se preduprijedio buduc¢i moguci jaz u rodnoj ravnopravnosti.

Clan Odbora Bogdan Fati¢, pohvalio je napore Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava,
odnosno Direkcije za rodnu ravnopravnost u pogledu izrade Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti
2021-2025. godine kao krovnog strateSkog dokumenta u okviru kojeg su definisani strateSki okvir i
operativni ciljevi u smislu obavezujucih smjernica za lokalne i drzavne instutucije. Istakao je ulogu medija



u pogledu njene vaznosti i uloge koje imaju u promovisanju rodne ravnpravnosti. Istakao je da je
Nacionalna strategija u velikom dijelu oslonjena na pozitivne ucinke i rad tokom prethodnog perioda koje
je imalo Ministarstvo za ljudska i manjinska prava. Stepen realizacije Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti koji se odnosio na period od 2017- 2021. bazirao se na ispunjenju osam osnovnih
strateskih cilieva, gdje je stepen realizacije u ovom dijelu iznosio oko 66%, a djelimi¢no realizovano oko
13%, odnosno blizu 80% aktivnosti. Mislienja je da, u jednom dijelu definisanja strate$kih ciljeva
Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti, operativne ciljeve potrebno je podi¢i na nivo strateskih ciljeva.
KomentariSuci operativni cilj 3 koji se odnosi na povecanje uc¢es¢a Zena i osoba drugacijin polnih i rodnih
identiteta u oblastima koje omogucavaju pristup prirodnim i drustvenim resursima i dobrobiti od kori§¢enja
resursa, smatra zabrinjavaju¢im procenat nezaposlenih zena u Crnoj Gori i Zena koje su vlasnice mikro,
malih i srednjih preduzeca, te je iz tog razloga potrebno dodatno ekonomski osnaziti Zene. Istakao je
znacajne korake koje su prethodne Vlade uradile kako na promociji rodnog izjednaCavanja muskaraca i
Zena tako i u pogledu dono3enja normativnih akata, strategija itd. Takode, smatra da Odbor za rodnu
ravnopravnost, shodno ¢lanu 10 Zakona o rodnoj ravnopravnosti, treba da uputi predlog predsjedniku
Skupstine da se preispita sastav skupstinskin radnih tijela i zastuplienost Zena na mjestima
predsjednika/ca skupstinskih radnih tijela, kako bi u sastavu svakog radnog tijela Skupstine Crne Gore,
zastupljenost zena iznosila 30%. Zakljucio da se na ovaj nacin $alje dobra slika prema svim instuticijama,
gdje procenat Zena mora biti minum 30 % na svim rukovode¢im mjestima.

Clanica Odbora Zdenka Popovié misljenja je da kada se donose strategije i definidu strateski
cilievi stepen njihove realizacije mora biti mnogo veci nego Sto je prepoznat u ZavrSnom izvjestaju o
sprovodenju Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti (PAPRR) 2017-2021. KomentariSuci
Zavr$ni izvjestaj ukazala je na nizak stepen realizacije strateskih cilieva 216 (Uvodenje rodno osjetljivog
obrazovanja na svim nivoima obrazovanja; Suzbijati rodne stereotipe i uvesti politiku rodne ravnopravnosti
u medije, kulturu i sport), gdje je realizovano samo 25% odnosno 28,6% aktivnosti. Postavila je pitanje u
vezi strateSkog cilja 8 Stvaranje odrZivih mehanizama na nacionalnom i lokalnom nivou za postizanje
rodne ravnopravnosti, - koje su to lokalne samouprave i ministarstva kod kojih postoji razvijen sistem za
rodno osjetljivo upravijanje budZetskim sredstvima. Misljienja je da je neophodno edukovati Zene na
lokalnom nivou da se bave politikom, kako bi se one osnaZzile i sa lokalnog nivoa bile prepoznatljive i bile
delegirane na drZzavnom nivou.

U datom odgovoru, Biljana Pejovi¢ nacelnica Direkcije za rodnu ravnopravnost u Ministarstvu
pravde, ljudskih i manjinskih prava, je saopstila da je Ministarstvo pravde i ljudskih i manjinskih prava u
saradnji sa Misijom OEBS-a potpisalo Memorandume o saradnji sa svim opStinama, izuzev u
meduvremenu formirane op$tine Tuzi, a kojim se predvida realizacija aktivnosti u ovoj oblasti, poput
imenovanja kontakt osoba za rodnu ravnopravnost i izrade akcionih planova i drugih normativnih akata.
Podsjetila je da je kroz prethodni program IPA |l razvijen program obuka za predstavnice politickih partija,
i najavila da je tokom naredne godine planirano intenziviranje sliénih aktivnosti na lokalnom nivou.
Naglasila je da lokalne samouprave opredjeljuju iz svojih budzeta dio sredstava potrebnih za realizaciju
akcionih planova i istakla programe grantova za preduzetnice na lokalnom nivou, koji je za 2020. godinu
iznosio 201.000 eura.

Clanica Odbora Danijela Durovié, izrazila je zabrinutost 3to je najveéi broj statistickih podataka
rezultat rada medunarodnih organizacija kao i nevladinih organizacija po odredenim projektnim
aktivnostima.Misljenja je, da je kroz Nacionalnu strategiju rodna statistika trebala da bude prepoznata kao
strateski cilj. Podsjetila je na ¢lan 14 Zakona o rodnoj ravnopravnosti, koji propisuje obavezu drzavnih
organa i institucija da vode rodno zasnovane statistike i konstatovala da je u praksi nema, kao i da su
podaci MONSTAT-a dosta Sturi.

Predsjednica Odbora BoZena Jelu$i¢, mislienja je da bi MONSTAT trebao da povecéa kadrovske
kapacitete kako bi sproveo obavezu koja proizilazi iz Zakona o rodnoj ravnopravnosti, a to je da statisticki
podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u organima, privrednim drustvima i drugim
pravnim licima, kao i kod preduzetnika/ce moraju biti iskazani po polnoj pripadnosti.



DrZavni sekretar Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava mr Bojan BoZovi¢, komentariSuci
izlaganja €lanalica Odbora saopstio je da nije problem nedovoljna angazovanost Zena u makro i mikro
biznisu, ve¢ porazna statistika koja govori 0 veoma malom procentu Zena koje uzivaju pravo svojine na
nepokretnost. Istakao je da na univerzitetima u Crnoj Gori medu deset nagradenih studenata prva mjesta
zauzimaju studentkinje i time se postavlja pitanje zasto nijesu angazovane u drustveno politicki Zivot na
viSem nivou, tj u upravljackim strukturama. Takode, istakao je znagaj Konvencije Savjeta Evrope o
spreCavanju i borbi protiv nasilia nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulske konvencije) i pripremu
normativnog okvira u smislu izmjena Krivi€nog zakonika Crne Gore, Zakonika o krivicnom postupku i
izradu novog zakona o zabrani diskriminacije.

Clanica Odbora Tamara Vujovi¢, se osvrnula na podatak koji ukazuje na razliku u stepenu
politicke participacije zena u sjevernoj i juznoj regiji Crne Gore, po kojem Zene iz sjeverne regije Crne
Gore pokazuju vecu aktivnost u politickom Zivotu svojih zajednica. Postavila je pitanje - da li, ako se uzme
u obzir veCi stepen zaposlenosti Zena u juznoj regiji, ekonomska stabilnost i situiranost Zena dovodi do
smanjene potrebe za uceS¢em u politici. Izrazila je zabrinutost da navedeni trend, ukoliko se pokaze
taCnim, ograni¢avajuci aktivnosti na sferu ekonomskog djelovanja ne moze proizvesti adekvatne rezultate
usmjerene na povecano ucesce Zena u svim oblastima drustvenog Zivota. I1zmedu ostalog, saopstila je
da pozitivni rezultati u oblasti zdravlja proizilaze iz Cinjenice da Zene kao obrazovaniji dio drustva imaju
kvalitetniji odnos prema zdravlju i sklonije su zdravim stilovima Zivota. Polaze¢i od navedenog, misljenja
je da je potrebno izvrSiti analizu da li je postignuti napredak rezultat implementacije postojecih politika ili
su na njega uticale druge okolnosti. Kada je u pitanju u¢e$ce Zena u politici, podsjetila je da Skupstina
svojim sastavom odrazava trenutno stanje u drustvu, te da Ce drustveni razvoj rezultirati i promjenama u
njenom sastavu. Pozdravila je inicijativu usmjerenu na pracenje rada medija sa rodnog aspekta, u¢escu
Zena u radu medija i temama koje pokrivaju. Sto se ti¢e obrazovanja, postavila je pitanje - da li zene, koje
se pokazuju uspjesnijim tokom Skolovanja, zauzimaju menadzerske pozicije i pozicije odlucivanja, te da
li nakon zavrSenog Skolovanja mogu ostvariti ravnotezu izmedu privatnog i poslovnog Zivota. Zatrazila je
pojasnjenje u vezi aktivnosti koje su Strategijom predvidene za postizanje jednakog pristupa resursima
muskaraca, zena i lica drugacijeg rodnog identiteta. Uz osvrt na pitanje nasilja nad Zzenama, saopstila je
da ¢e Crna Gora, kao Clanica Interparlamentarne unije ucestvovati na 143. skup$tinskom zasijedanju
Unije u Madridu, na kojoj ¢e biti usvojena rezolucija koja ¢e tretirati pitanje zakonodavstva Sirom svijeta u
oblasti borbe protiv onlajn seksualne eksploatacije i nasilja nad Zenama.

U datom odgovoru nacelnica Direkcije za rodnu ravnopravnost u Ministarstvu pravde, ljudskih i
manjinskih prava Biljana Pejovi¢, je saopstila da postoje znacajni izazovi u primjeni postoje¢ih zakonskih
rieSenja kojim se propisuje obaveza vodenja rodno odgovorne statistike. Podsjetila je da MONSTAT
redovno izdaje publikaciju Zene i muskarci u Crnoj Gori, koja pruza pregled rodno razvrstanih podataka
u razli¢itim drustvenim oblastima, kao i na nedavno uraden prvi Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu
Goru. Takode, saopstila je da je ve¢ zapoceto sa implementacijom Strategije, u okviru koje se trenutno
sprovodi analiza kapaciteta institucija za politike orodnjavanja. U okviru rodne analize politika u
institucijama, izvrSena je analiza 97 strateSkih dokumenata od kojih je za 27 utvrdeno da su djelimi¢no
orodnjena. Takode, Komisije za pracenje primjene Strategije u narednom periodu imace zadatak da pruZi
smjernice i preporuke institucijama prilikom njene primjene.

Nakon rasprave, predsjednica Odbora je konstatovala da je Odbor razmotrio i jednoglasno
podrZzao Nacionalnu strategiju rodne ravnopravnosti 2021-2025.godine sa Akcionim planom za 2021-
2022. godinu i Zavrénim izvjeStajem o sprovodenju Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti
(PAPRR) 2017-2021.

Cetvrta tacka - Tekuca pitanja

Predsjednica je informisala ¢lanove/ice Odbora da je Odboru dostavljena predstavka, u kojoj
podnositeljka predstavke navodi da su joj povrijedena ljudska prava nepostupanjem drzavnih organa i
drugih organa. U pripremljenom odgovoru, izmedu ostalog, navedeno je da Skupstina Crne Gore, nema



nadleznosti u rjeSavanju pojedinaénih slu¢ajeva koji se, u vezi sa materijom koju reguliSe neki zakon,
pojave. U datom odgovoru naznaceno je da ukoliko smatra da su prava u postupku zapo$ljavanja
povrijedena aktom, radnjom ili nepostupanjem drzavnih organa, organa drzavne uprave, organa lokalne
samouprave i lokalne uprave, javnih sluzbi i drugih nosilaca javnih ovlascenja, mozZe podnijeti prituzbu
Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne Gore.

Takode, informisala je ¢lanove/ice Odbora, da je:

- Vestminsterska fondacija za demokratiju (WFD) i HUGEN mreza (MreZa parlamentarnih odbora
za ljudska prava i rodnu ravnopravnost Zapadnog Balkana) uputila poziv svim ¢&lanovima/icama i
zamenicima/ama €lanova odbora da ucestvujete na Sestom sastanku odbora HUGEN mreZe, koji ¢e biti
organizovan 23. novembra t.g. u Beogradu. Sastanak ce posluZiti kao prilika za dikusiju o odrzivosti mreze
kao i daljim pravcima rada, imajuci u vidu da trenutni projekat koje je podrZan od strane Norveskog
ministarstva spoljnih poslova istiCe na kraju marta 2022. godine. Tokom sastanka bice izabran i novi
predsedavajuci HUGEN mreze.

- Privredna komora Crne Gore, uputila poziv za V sjednicu Koordinacionog odbora za zensko
preduzetniStvo, koju organizuju u susret Danu Zenskog preduzetniStva, koja ¢e se odrzati 18.novembra,
sa pocetkom u 10 sati, u sali Privredne komore CG.

Predsjednica je informisala ¢lanove/ice Odbora da ¢e 29.i 30. novembra Odbor u saradnji sa
Misijom OEBS-a u Crnoj Gori, odrZati radionice za poslanike/ce i zaposlene u stru¢nim sluzbama i
sekretarijatima Skupstine na temu - Rodno ogovorno budZetiranje. Trenerice su: Marija Risteska i Slavica
Strikovi€.

Sjednica je zavrSena u 12 sati.

SEKRETARKA ODBORA PREDSJEDNICA ODBORA
Snezana Grupkovic,s.r. Bozena JeluSic, s.r.



