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ZAPISNIK 

sa 22. sjednice Odbora za  zdravstvo, rad i socijalno staranje Skupštine Crne Gore, 

održane 30. novembra 2021. godine 

 

     Sjednica je počela u 10 sati.  
 
     Odborom je, na sjednici, predsjedavao poslanik dr Srđan Pavićević, predsjednik Odbora.  
 
     Sjednici Odbora su prisustvovali poslanici, članovi Odbora: dr Strahinja Bulajić, dr Vladimir 
Dobričanin, Milosava Paunović, dr Albin Ćeman, mr Ivan Mitrović i dr Halil Duković.  
 
      Sjednici Odbora nijesu prisustvovali poslanici, članovi Odbora: Maja Vukićević, dr Tamara 
Vujović, dr Jevto Eraković, Abaz Dizdarević, mr Boris Mugoša i doc.dr Draginja Vuksanović 
Stanković. 
 
      Sjednici Odbora su, u skladu sa članom 65 stav 2 Poslovnika Skupštine Crne Gore, 
prisustvovali poslanik Milun Zogović, kao zamjena za poslanicu Maju Vukićević. 
 
      Sjednici Odbora su, u skladu sa članom 67 stav 1 Poslovnika Skupštine Crne Gore, 
prisustvovale Milena Lipovina-Božović, državna sekretarka za razvojne ekonomske politike u 
Ministarstvu ekonomskog razvoja i Jevrosima Pejović, v.d. generalne direktorice Direktorata 
za rad i zapošljavanje u Ministarstvu ekonomskog razvoja.  
  
     Za sjednicu je bio predložen sljedeći  
 

DNEVNI RED: 
 

1. Predlog zakona o zaštiti zaposlenih građana koji se upućuju na rad u 

inostranstvo (19-5/21-1 EPA 282 XXVII od 13.09.2021. godine); 

2. Predlog zakona o volontiranju (19-1/21-4 EPA 283 XXVII od od 13.09.2021. 

godine); i 

3. Tekuća pitanja 

 

        Predsjednik Odbora dr Srđan Pavićević je konstatovao da je Vlada Crne Gore, 

29.11.2021. godine, Skupštini Crne Gore dostavila dopis, klasifikacioni br. 04-3567/4, kojim 
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Skupština obaviještena da je iz skupštinske procedure povučen Predlog zakona o 

volontiranju, pa je, shodno tome, predložen i jednoglasno usvojen sljedeći dnevni red:  

1. Predlog zakona o zaštiti zaposlenih građana koji se upućuju na rad u 

inostranstvo (19-5/21-1 EPA 282 XXVII od 13.09.2021. godine) i 

2. Tekuća pitanja 

 

PRVA TAČKA 

Predlog zakona o zaštiti zaposlenih građana koji se upućuju na rad u inostranstvo (19-5/21-

1 EPA 282 XXVII od 13.09.2021. godine) 

U ime predlagača, predloženi zakon je na sjednici obrazložila Milena Lipovina-Božović, 

državna sekretarka za razvojne ekonomske politike u Ministarstvu ekonomskog 

razvoja. Donošenje novog Zakona o zaštiti zaposlenih građana Crne Gore koji se upućuju 

na rad u inostranstvu proizilazi iz potrebe za usklađivanjem sa novim Zakonom o radu. 

Takođe, jedan od osnovnih razloga za donošenje zakona jeste izdvajanje određenog dijela 

odredbi koje se odnose na posredovanje u zapošljavanju u okviru novog Zakona o 

posredovanju pri zapošljavanju. Predloženim zakonom o zaštiti zaposlenih građana Crne 

Gore na radu u inostranstvu će se: 

 - precizirati primjena zakona, odnosno koji su to poslodavci koji će vršiti upućivanje 

zaposlenih na rad u inostranstvo i precizirati odredbe koje se odnose na postupak upućivanja; 

-   propisati davanje saglasnosti od strane zaposlenog za upućivanje na rad u inostranstvo;  

- detaljnije propisati obaveze poslodavca prema zaposlenom kojeg upućuje na rad u 

inostranstvo; i 

-  preciznije propisati odredbe koje se odnose na vođenje evidencije o zaposlenima koji su 

upućeni na rad u inostranstvo, na način što će ih na nivou poslodavca voditi poslodavac a na 

nivou Crne Gore Ministarstvo ekonomskog razvoja. 

U cilju sprječavanja zloupotreba od strane poslodavca, da bez konsultacije sa zaposlenim 

može da ga uputi na rad u inostranstvo, ovaj zakon propisuje prethodnu obaveznu pisanu 

saglasnost zaposlenog. Takođe, u cilju zaštite zaposlenog poslodavac je obavezan da 

zaključi aneks ugovora o radu koji sadrži: državu, mjesto rada i period na koji se zaposleni 

upućuje, naziv i opis poslova i sve druge bitne elemente. Poslodavac koji upućuje zaposlenog 

u inostranstvo dužan je da mu obezbijedi ostvarivanje prava iz rada u obimu koji ne može biti 

manji od istih prava za zaposlene u skladu sa propisima države u koju je upućen. Dodatno, 
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propisuje se obaveza poslodavca da, 10 dana prije upućivanja zaposlenog u inostranstvo, 

obavijesti Ministarstvo ekonomskog razvoja da su ispunjeni svi neophodni uslovi i uz 

obavještenje da dostavi ugovor o poslovnoj saradnji, ugovor o radu, aneks i sve ostale bitne 

elemente.  

 
Predstavnica predlagača zakona saglasila se sa amandmanima (3) Odbora pa isti, shodno 
članu 150 stav 3 Poslovnika Skupštine Crne Gore, postaju sastavni dio Predloga zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o obaveznom zdravstvenom osiguranju i o njima Skupština 
posebno ne odlučuje. 
 
Takođe, predstavnica predlagača zakona saglasila se sa predloženim pravno tehničkim 
korekcijama.  
 
U skladu sa članom 115 stav 2 Poslovnika Skupštine Crne Gore, osam članova Odbora je 
glasalo „za“ Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obaveznom zdravstvenom 
osiguranju, nije bilo glasova „protiv“ i nije bilo članova Odbora koji su se uzdržali od glasanja. 
 
Za izvjestioca Odbora, na sjednici Skupštine, određen je poslanik dr Vladimir Dobričanin, član 
Odbora.  
 
 
DRUGA TAČKA 

Tekuća pitanja 

U okviru druge tačke dnevnog reda (tekuća pitanja) članovi Odbora su se upoznali 

sa odgovorom predsjednika Skupštine Crne Gore (dopis, broj 00-32-2/21-545/3 od 

23.11.2021. godine i prilog, broj 00-32-2/21-545/1 od 01. 11.2021. godine) povodom dopisa 

predsjednika Odbora (klasifikacioni broj 00-63-12/21-36/4 od 23.11.2021. godine). 

Predmetna pisana komunikacija je uslijedila zbog nemogućnosti realizacije kontrolnog 

saslušanja ministra finansija i socijalnog staranja Milojka Spajića, na temu “Aktuelna situacija 

u oblasti socijalne politike”. 

Sjednica je završena u 10 sati i 30 minuta.  

 

       Sekretarka Odbora za                                                   Predsjednik Odbora za  
zdravstvo rad i socijalno staranje                            zdravstvo, rad i socijalno staranje 
       Snežana Kaluđerović                                                          dr Srđan Pavićević 
 


