
Z A P I S N I K 
sa 14. sjednice Odbora za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore, 

održane 3. decembra 2021. godine 
 

Sjednica je počela u 10 sati. 
Sjednici je predsjedavala Božena Jelušič, predsjednica Odbora.  

         Sjednici su prisustvovali članovi/ice Odbora: Danijela Đurović, Zdenka Popović, Tamara Vujović 
i Vesna Pavićević. 

Saglasno članu 65 stav 2 Poslovnika Skupštine, odsutnu članicu Jelenu Božović zamijenila je 
poslanica Nataša Jevrić, odsutnu članicu Suzanu Pribilović zamijenila je poslanica Jovanka Laličić, 
odsutnog člana Bogdana Fatića zamijenila je poslanica Daliborka Pejović. 
         Sjednici nijesu prisustvovali članovi/ice Odbora: Maksim Vučinić, Radoš Zečević, Aleksandra 
Vuković, Dragica Sekulić i Abaz Dizdarević.  

Saglasno članu 67 stav 3 Poslovnika Skupštine, predsjednica Odbora obaviještena je da mr 
Sergej Sekulović, rukovodilac Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, zbog službenog putovanja 
u Sloveniju  i zaštitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore mr Siniša Bjeković, zbog ranije preuzetih 
obaveza, nijesu u mogućnosti da prisustvuju sjednici. 
          Sjednici su prisustvovali/e: predstavnik predlagača Janko Odović, državni sekretar u Ministarstvu 
finansija i socijalnog staranja, prof.dr Olivera Injac, ministarka odbrane, Bojan Paunović, v.d generalnog 
direktora Direktorata za državni budžet u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja, Jelena Tijanić, 
savjetnica u Direktoratu za državni budžet u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja, Nataša Mijanović, 
koordinatorka za rodnu ravnopravnost Ministarstva odbrane, mr Anka Vukićević, državna sekretarka 
Ministarstva zdravlja, Vesna Golubović, načelnica Službe za finansije, računovodstvo i javne nabavke u 
Ministarstvu zdravlja, Nerma Dobardžić, zamjenica Zaštitnika ljudskih prava i sloboda i Danko Damjanović, 
generalni sekretar Zaštitnika ljudskih prava i sloboda.  

Predsjednica Odbora predložila je da se dnevni red dopuni tačkom – Izbor zamjenika/ce 
predsjednice Odbora, što je prihvaćeno jednoglasno, pa je za sjednicu utvrđen sljedeći 
   
 

DNEVNI RED: 
 

1. Izbor zamjenika/ce predsjednice Odbora; 
2. Predlog zakona o budžetu Crne Gore za 2022. godinu, i 
3. Tekuća pitanja 

 

         Prva tačka - Izbor zamjenika/ce predsjednice Odbora 
 
          Predsjednica Odbora Božena Jelušić je saopštila da je Klub poslanika Demokratska partija 
socijalista Crne Gore i LP dostavio predlog da se za zamjenicu predsjednice Odbora izabere Vesna 
Pavićević.  

Odbor je jednoglasno izabrao Vesnu Pavićević za zamjenicu predsjednice Odbora za rodnu 
ravnopravnost. 

 
Druga tačka – Predlog zakona o budžetu Crne Gore za 2022. godinu  

 
       Predsjednica Odbora Božena Jelušić je saopštila da Odbor, u skladu sa članom 137 stav 2 

Poslovnika Skupštine, razmatra Predlog zakona o budžetu Crne Gore za 2022. godinu, u dijelu svoje 
nadležnosti i mišljenje dostavlja Odboru za ekonomiju, finansije i budžet, kao matičnom odboru.  

U uvodnom obraćanju predsjednica Odbora je pohvalila započete aktivnosti na uvođenju rodno 
odgovornog budžetiranja, što je veliki iskorak za Crnu Goru. Međutim, i dalje se kod  iskazivanja 
budžetskih sredstava naglašava da su rješenja rodno neutralna, što ukazuje da budžet u dovoljnoj mjeri 
ne prepoznaje rodne komponente. 
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Državni sekretar u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja Janko Odović, informisao je članice 
Odbora da su poučeni smjernicama sa prethodne sjednice Odbora kada se razmatrao Predlog zakona o 
budžetu za 2021.godinu, napravili značajan iskorak u pripremi Predloga zakona o budžetu za 2022.godinu. 
Kao rezultat ovih aktivnosti, prilikom pripreme budžeta za 2022 godinu Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost je u saradnji sa OEBS-om podržao obuku o rodno odgovornom budžetiranju predstavnika 
MInistarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta, Ministarstva ekonomskog razvoja, Ministarstva odbrane, 
Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede i Ministarstva finansija i socijalnog staranja. U 
budžetu Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede prepoznato je nekoliko mjera kojim se pruža 
direktna podrška ženskom preduzetništvu, sa ciljem ekonomskog osnaživanja žena u ruralnim područjima. 
Takođe, Ministarstvo ekonomskog razvoja je izdvojilo značajna sredstva za jačanje konkurentnosti 
ženskog preduzetništva i definisanje efektivne javne politike koja promoviše i podržava žensko 
preduzetništvo. Između ostalog, i Ministarstvo odbrane je prepoznalo važnost rodno odgovornog 
budžetiranja ne samo u planiranju budžeta, već i u odgovornoj strukturi rukovodstva. Tokom diskusije, 
Janko Odović je saopštio da je i Ministarstvo finansija i socijalnog staranja opredjelilo veći iznos sredstva 
za cjelodnevni boravak djece kao jedan od vidova pomoći ženama koje rade. Navedeno ukazuje da je u 
ovogodišnjem budžetskom ciklusu rodno odgovorno budžetiranje postavljeno visoko na listi prioriteta 
Vlade i Ministarstva finansija i socijalnog staranja. 

Ministarka odbrane prof.dr Olivera Injac, informisala je članice Odbora da su planirane aktivnosti 
i strateški ciljevi usklađeni sa sredstvima kojima raspolaže Ministarstvo odbrane. Istakla je da Dugoročni 
plan razvoja odbrane 2019-2028. godine i Strategijski pregled odbrane Crne Gore potenciraju veće 
uključivanje žena u sistem odbrane, kao i pružanje podrške ženama da se usavršavaju i razvijaju svoje 
karijere sa ciljem da zauzmu odgovorne pozicije u sistemu odbrane i u vojsci Crne Gore. Prioriteti 
Ministarstva odnose se na povećanje broja žena na komandnim dužnostima kao i povećanje broja žena 
u mirovnim misijama i operacijama. Akcioni plan za primjenu Rezolucije SBUN 1325 „Žene, mir i 
bezbjednost“ definisao je strateške ciljeve koji se odnose na povećanje učešća žena u odlučivanju i 
mirovnim procesima, zaštita žena i djevojaka u konfliktnim zonama i integracija rodne perspektive i rodnog 
obrazovanja za učešće u mirovnim operacijama. Ministarstvo odbrane, kroz projekat „Jačanje regionalne 
saradnje u uključivanju rodne perspektive u reformu sektora bezbednosti na Zapadnom Balkanu“ koji vodi 
UNDP SEESAC, dobija ekspertsku i finansijsku podršku za implementaciju brojnih regionalnih i 
nacionalnih aktivnosti. Planirani budžet za Ministarstvo odbrane je u iznosu oko 52 miliona eura, a direktna 
sredstva za rodnu ravnopravnost predviđena su u iznosu od 7.067€. Ovaj procenat u odnosu na ukupni 
budžet nije ohrabrujući ako se posmatra zasebno, međutim postoje mnoge aktivnosti koje Ministarstvo 
planira da realizuje sa međunarodnim partnerima. Kroz dva programa Funkcionisanje Ministarstva 
odbrane i Vojske Crne Gore i potprograma Stručni i operativni poslovi Ministarstva odbrane u okviru dijela 
Pravni i strateški okvir, prioritet je implementacija Rezolucije SBUN 1325 „Žene, mir i bezbjednost“ i 
mnoge aktivnosti koje obuhvata međunarodna saradnja, nabavka opreme za potrebe sistema, 
rukovođenje i koordinacija rada. Ukazala je, da se u širokoj sferi potprograma mnoge aktivnosti odnose 
na pitanje rodne ravnopravnosti. Istakla je da je Ministarstvo, prilikom dostavljanja zahtjeva za budžet, 
izvršilo procjenu uticaja za smanjivanje rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih grupa u društvu. 

Koordinatorka za rodnu ravnopravnost Ministarstva odbrane Nataša Mijanović, saopštila je da se 
rodna ravnopravnost i rodne perspektive prožimaju kroz čitav budžet Ministarstva odbrane. Iznos od 
7.067€ namjenjen je za ispunjenje strateških ciljeva Akcionog plana za primjenu Rezolucije SBUN 1325.  
Predviđene su obuke za trenere za rodnu ravnopravnost, predstavljanje rezultata regionalnog istraživanja 
o percepcijama mladih o vojnom pozivu, izrada priručnika za sprječavanje diskriminacije i seksualnog 
uznemiravanja. U narednom periodu, radiće se na umrežavanju bezbjednosnih institucija u Crnoj Gori i 
svih nosilaca Međuresorske radne grupe za implementaciju Akcionog plana za primjenu Rezolucije SBUN 
1325. Takođe, smatra da je neophodno da se prilikom izrade narednog budžeta donesu smjernice i obave 
konsultacije sa rodnim ekspertima u državnim institucijama, kojih nije mali broj. Saopštila je da 
Ministarstvo odbrane vodi računa, da ukoliko kandidati različitog pola imaju isti broj bodova, prednost za 
prijem u vojsku, obrazovanje na akademijama, kao i konkursima za stipendiranje imaju žene, što je i u 
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skladu sa Zakonom o vojsci koji je prepoznao da prilikom prijema u vojsku treba voditi računa o rodno 
balansiranoj zastupljenosti. 

Generalni sekretar Zaštitnika ljudskih prava i sloboda Danko Damjanović, saopštio je da je budžet 
Zaštitnika integrisan tako da nijesu vidljive budžetske linije iz kojih se može vidjeti da se prilikom planiranja 
uzima u obzir da programske aktivnosti doprinose smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih 
i neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe s invaliditetom i 
sl.). Postojeća jedinstvena struktura institucije obuhvata četiri vrlo heterogene oblasti u okviru kojih djeluju 
specijalizovani izvršioci za posebne grupe poslova. Upravo četvrta grupa poslova je oblast zaštite od 
diskriminacije, ranjivih grupa i rodne ravnopravnosti u okviru koje, takođe djeluju specijalizovani izvršioci. 
Iz ukupnog budžeta opredjeljuju su se sredstva i za promociju prava kojima se bavi sektor zaštite od 
diskriminacije. Institucija u okviru četvrte osnovne grupe poslova ima i Savjetnicu koja se bavi isključivo 
postupanjem po pritužbama iz oblasti rodne ravnopravnosti i rodno zasnovanog nasilja, kao i ostalim 
pitanjima iz ove oblasti. U 2022. godini planiran je projekat „Promovisanje antidiskriminacionog ponašanja 
i prakse u Crnoj Gori“ koji ima za cilj unaprjeđenje zaštite od diskriminacije u Crnoj Gori kroz povezivanje 
aktivnosti nevladinog sektora, službi i drugih subjekata koji pružaju pravnu pomoć kao i predstavnika 
marginalizovanih grupa kako bi efikasnije djelovali na suzbijanju diskriminacije, a koji nije realizovan u 
2021.godini zbog nedostajućih finansijskih sredstava uzrokovanih limitirajućim budžetom. Uz to, u 
narednoj godini planiran je terenski rad,  obilazaci romsko-egipćanskih naselja u Crnoj Gori, Doma starih 
u Risnu i Doma starih u Bijelom Polju, Psihijatrijske bolnice u Kotoru, Resursnog centra za sluh i govor u 
Kotoru, SOS telefoni za žene i djecu žrtve nasilja u porodici radi približavanja fenomena diskriminacije 
ovim ranjivim kategorijama za koje je neophodno izdvojiti određena sredstava. Na ovaj način institucija 
Zaštitnika kao korisnik budžeta daje doprinos rodnoj ravnopravnosti unutar svojih specifičnih nadležnosti. 
Od ukupnog broja zaposlenih u instituciji,  64,71% ili 22 su žene. U instituciji je zapošljeno jedno lice sa 
invaliditetom u zvanju  viši savjetnik III, koje  se bavi pitanjima isključivo pravima lica sa invaliditetom. 

Državna sekretarka Ministarstva zdravlja mr Anka Vukićević, saopštila je da je Ministarstvo 
zdravlja svoj budžet definisao kao rodno neutralan, iz razloga što je zdravstvena zaštita specifična 
djelatnost usmjerena na sve kategorije stanovništva. Ukazala je da aktivnosti Ministarstva pokazuju da 
prepoznaju rodno odgovorne politike i da će u izradi budžeta za narednu godinu voditi računa o rodnoj 
komponenti. Naglasila je da je potrebna edukacija zaposlenih u državnoj upravi kada je u pitanju rodno 
odgovorno budžetiranje i prepoznavanje rodne komponente.  

U raspravi su kroz pitanja i komentare učestvovavli/e: predsjednica Odbora Božena Jelušić, 
članica Odbora Tamara Vujović, poslanica Jovanka Laličić i Bojan Paunović, v.d generalnog direktora 
Direktorata za državni budžet u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja. 

Predsjednica Odbora Božena Jelušić konstatovala je da je 7,47% od planiranog Tekućeg budžeta 
usmjereno na rodno odgovorne politike. Potrošačke jedinice koje su u dijelu Pravni i strateški osnov za 
realizaciju aktivnosti prepoznale Zakon o rodnoj ravnopravnosti su: Ministarstvo pravde, ljudskih i 
manjinskih prava, Uprava za katastar i državnu imovinu i Uprava za inspekcijske poslove. Ukazala je da 
je neophodno da budžetske jedinice prepoznaju Zakon o rodnoj ravnopravnosti, kao strateški osnov za 
realizaciju aktivnosti, kako bi se vidjela sredstva koja su namjenjena za rodno odgovorne politike. S tim u 
vezi, navela je primjer kako orodniti oblast javnih nabavki. Takođe, ukazala je da bi bilo dobro da se u 
stipendijama prepoznaje da li se afirmišu djevojke da studiraju STEM kako bi se uključile u zelenu 
ekonomiju koja će tražiti znanja iz oblasti nauke, matematike, tehnologije i inžinjeringa. Mišljenja je, da je 
neophodno primjeniti afirmativnu akciju kada je u pitanju učenički i studentski standard za smještaj i 
stipendiranje. Saopštila je da izgradnja dnevnog centra za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ne 
prepoznaje ništa što ima rodnu komponentu. Istakla je da je Ministarstvo ekonomije u domenu ženskog 
preduzetništva dosta uradilo, kao i da Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede prepoznaje 
potrebe žena. Državna revizorska institucija izrazila je spremnost da prati realizaciju rodnih indikatora. 
Između ostalog, saopštila je da budžet Ministarstva zdravlja ne može biti rodno neutralan kao ni budžet 
Skupštine Crne Gore. Saopštila je da je institucija Zaštitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore 
prepoznata u javnosti kao neko ko se krajnje odgovorno bavi pitanjima ljudskih prava i da aktivnosti koje 
se odnose na zaštitu i unapređenje ljudskih prava ne mogu biti ocijenjene rodno neutralnim. Takođe, 
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aktivnosti u oblasti socijalne zaštite moraju biti rodno odgovorne kao i sredstva za implementaciju 
Istanbulske konvencije, pripremu GREVIO izvještaja i rad Centara za socijalni rad moraju biti jasno vidljiva 
i prepoznata.  

Članica Odbora Tamara Vujović konstatovala je da je rodno odgovorno budžetiranje  kompleksan 
proces. Mišljenja je da mnoge institucije sprovode rodno odgovorne politike i aktivnosti, ali da ih nijesu 
vidljivo i jasno iskazale kroz budžetske programe i potprograme i zato ne čudi podatak da je samo 7,47% 
Tekućeg budžeta predviđeno za rodno odgovorne politike i aktivnosti. Takođe, pohvalila je Ministarstvo 
ekonomskog razvoja koje kroz razvoj Kreditno garantnog fonda i Fonda za inovacije prepoznalo značaj 
rodno odgovornog budžetiranja, kao i izdvajanja Ministarstva odbrane za implementaciju RSBUN 1325 
„Žene, mir bezbjednost“ i Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede za posebne grant šeme za 
domaćinstva čije su nositeljke žene. S tim u vezi, mišljenja je da je potrebno da Ministarstvo prosvjete, 
nauke, kulture i sporta vidljivije prikaže programe i potprograme za promociju ženskog sporta, žena u 
nauci kao i afirmativne akcije u promociji žena u STEM zanimanjima. 

Poslanica Jovanka Laličić postavila je pitanje – da li je Ministarstvo finansija i socijalnog staranja 
pripremilo i dostavilo svim potrošačkim jedinicama obrazac na osnovu kojeg bi one mogle da prikažu 
svoje rodno odgovorne politike u postupku planiranja budžeta. Mišljenja je da je neophodno napraviti i 
indikatore na osnovu kojih bi se pratila realizacija budžeta u domenu rodno odgovornih politika. 

Bojan Paunović, v.d generalnog direktora Direktorata za državni budžet u Ministarstvu finansija i 
socijalnog staranja saopštio je da se intenzivnije počelo govoriti o rodno odgovornom budžetiranju sa 
pripremom budžeta za 2021. godinu. Uočljivo je raznoliko poznavanje rodno odgovornog budžetiranja u 
svim potrošačkim jedinicama i mišljenja je da iznos od 70 miliona eura nije realan iskaz onoga što se 
stvarno realizuje. Kada je u pitanju kvantifikacija sredstava, aktivnosti koje prilikom sprovođenja imaju 
integrisanu rodnu dimenziju i u okviru kojih se rod smatra značajnim za postizanje postavljenih ciljeva, 
sredstva se opredjeljuju u kumulativnim iznosima za određenu aktivnost, te u okviru programske 
klasifikacije nije uvijek moguće kvantifikovati precizan iznos sredstava koji se opredjeljuje za jedan 
segment aktivnosti koji se bavi samo rodnom dimenzijom, imajući u vidu da čini integralni dio ukupne 
aktivnosti. U saradnji sa Savjetom za konkurentnost i Misijom OEBS-a u narednoj godini organizovaće se 
obuke na temu rodno odgovornog budžetiranja. Odgovarajući na pitanje poslanice Jovanke Laličić, 
saopštio je da u sklopu reformi koje se odnose na primjenu programskog budžeta, rodno odgovorno 
budžetiranje je propisano Uputstvom za pripremu srednjoročnog budžetskog okvira, Uputstvom za 
pripremu budžeta za narednu fiskalnu godinu, kao i odgovarajućim priručnicima: Priručnikom za 
programski budžet i Priručnikom za srednjoročni budžetski okvir. U skladu sa navedenim priručnicima i 
uputstvima, potrošačka jedinica, prilikom dostavljanja zahtjeva za budžet, ako sprovodi akivnosti koje su 
rodno senzitivne, dostavlja informacije o rodnim ciljevima i indikatorima putem informacionog sistema za 
upravljanje budžetom, sa obrazloženjem načina na koji budžetski programi (potprogrami i/ili 
aktivnosti/projekti) doprinose smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih grupa u društvu. 

Nakon rasprave, Odbor je, većinom glasova, podržao Predlog zakona o budžetu Crne Gore za 
2022. godinu, i predložio Odboru za ekonomiju, finansije i budžet, kao matičnom odboru, da predloži 
Skupštini Crne Gore da usvoji Predlog zakona o budžetu Crne Gore za 2022.godinu. 

U mišljenju je istaknuto da je Odbor pozdravio započete aktivnosti na uvođenju rodno odgovornog 
budžetiranja u Predlog zakona o budžetu Crne Gore za 2022. godinu, koji u obrazloženju sadrži pregled 
aktivnosti usmjerenih na uvođenje rodno odgovornog budžetiranja, kao i pregled budžetskih jedinica koje 
su prepoznale rodnu komponentu u realizaciji planiranih aktivnosti za 2022. godinu. Odbor je konstatovao 
da uvedene izmjene omogućuju veću vidljivost budžetskih linija iz kojih se finansiraju aktivnosti u oblasti 
rodne ravnopravnosti, što olakšava način njihovog razmatranja sa aspekta nadležnosti Odbora za rodnu 
ravnopravnost.  

Odbor smatra da je neophodno nastaviti sa aktivnostima na orodnjavanju programskog budžeta, 
te da je potrebno da se u samom dokumentu nađu jasnije smjernice kako će pojedine potrošačke jedinice 
sprovoditi politike iz oblasti rodne ravnopravnosti, ali i kako se on može pratiti sa aspekta rodno osjetljivog 
budžetiranja. Smatramo da je potrebno da u uvodnom dijelu zakona o budžetu budu sadržane smjernice 
potrošačkim linijama, od najvišeg ka najnižim nivoima, o obavezi primjene rodno odgovornog budžetiranja. 
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Takođe, Odbor je konstatovao da je neophodno da Vlada Crne Gore učini napor kako bi se kroz zakon o 
završnom računu budžeta za 2021. godinu, mogla pratiti primjena Zakona o rodnoj ravnopravnosti, prije 
svega čl. 3 i 14, ali i da se budžet za 2023. godinu planira na način da se prepoznaju rashodi za aktivnosti 
iz oblasti rodne ravnopravnosti. 

 
Treća tačka – Tekuća pitanja  
Predsjednica je informisala članove/ice Odbora da je: 
- 29. i 30. novembra Odbor u saradnji sa Misijom OEBS-a organizovao dvodnevnu radionicu – 

na temu „Rodno odgovorno budžetiranje. Rad, u okviru panela, vodile su ekspertkinje Slavica Striković i 
dr Marija Risteska. U radu dvodnevne radionice učestvovale su – članica Odbora za rodnu ravnopravnost 
Jelena Božović, savjetnice u sekretarijatima Odbora za rodnu ravnopravnost, Odbora za bezbjednost i 
odbranu, Odbora za ekonomiju, finansije i budžet, Odbora za turizam,poljoprivredu, ekologiju i prostorno 
planiranje i predstavnik Parlamentarnog instituta. 
 - Ministarstvo odbrane uputilo dopis kojim su, imajući u vidu da Odbor za rodnu ravnospravnost 
predstavlja radno tijelo koje ima veliki značaj za pitanja rodne ravnoprvanosti, pozvali Tamaru Vujović, da 
ispred Odbora uzme učešće na konferenciji koja će se 7. decembra održati u Budvi, na temu – Put 
naprijed za rodnu ravnopravnost u sektoru odbrane na Zapadnom Balkanu. Sastanak se realizuje u 
saradnji sa Kancelarijom UNDP SEESAC, a učešće će uzeti ministarka odbrane Crne Gore, ministar 
odbrane Republike Srbije, ministarka odbrane Sjeverne Makedonije, regionalna direktorica UNDP-a, kao 
i drugi predstavnici UNDP-a i RCC-a, ambasada. 
 - Vestminsterska fondacija za demokratiju (WFD) i HUGEN mreža (Mreža parlamentarnih odbora 
za ljudska prava i rodnu ravnopravnost Zapadnog Balkana) uputila poziv za učešće na Regionalnoj 
konferenciji “Inkluzivne politike za Rome”, koja će se održati 7-8. decembra u Beogradu, u organizaciji 
Pododbora za pitanja Roma Narodne skupštine Republike Srbije, HUGEN regionalne parlamentarne 
mreže i Vestminsterske fondacije za demokratiju, uz podršku Misije OEBS-a u Srbiji. 
 - Ministarstvo vanjskih poslova uputilo pozivno pismo za učešće na sastanku na kome će se 
izvršiti strateška prioritizacija i validacija budućeg Okvira saradnje Vlade CG i UN sistema u Crnoj Gori, 
za period 2023-2027, a koji će se održati 10. decembra u Podgorici. 
 - Sekretarijat Savjeta za konkurentnost, obavijestio Odbor da planira da se priključi kampanji “16 
dana aktivizma za borbu protiv rodno zasnovanog nasilja” i organizuje online događaj 8. decembra u 10 
sati ,na temu “Nasilje nad ženama na random mjestu”.  
 - ANIMA - Centar za žensko i mirovno obrazovanje, povodom “16 dana aktivizma protiv nasilja 
nad ženama” , obavijestila da organizuje od 29. novembra Dane braniteljki ljudskih prava do 2. decembra, 
u Kotoru. Pozvali su građane/ke da svojim učešćem daju doprinos diskusiji, razvoju kulture mira, većoj 
bezbjednosti žena u Kotoru i Crnoj Gori. 
 - predsjednik Odbora za evropske integracije Skupštine, uputio dopis u vezi inteziviranja saradnje 
predsjednika nadležnih radnih tijela sa Odborom za evropske interacije, u dijelu praćenja usklađivanja 
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU.  
 

Sjednica je završena u 11 sati i 20 minuta.  
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