ZAPISNIK
sa 14. sjednice Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore,
odrzane 3. decembra 2021. godine

Sjednica je pocela u 10 sati.

Sjednici je predsjedavala BoZena JeluSi¢, predsjednica Odbora.

Sjednici su prisustvovali lanovi/ice Odbora: Danijela Durovi¢, Zdenka Popovi¢, Tamara Vujovi¢
i Vesna PaviceviC.

Saglasno €lanu 65 stav 2 Poslovnika Skupstine, odsutnu €lanicu Jelenu BoZovi¢ zamijenila je
poslanica NataSa Jevri¢, odsutnu Clanicu Suzanu Pribilovic zamijenila je poslanica Jovanka Lalicic,
odsutnog ¢lana Bogdana Fati¢a zamijenila je poslanica Daliborka Pejovic.

Sjednici nijesu prisustvovali ¢lanovi/ice Odbora: Maksim Vucini¢, Rado$ Ze€evi¢, Aleksandra
Vukovic, Dragica Sekuli¢ i Abaz Dizdarevic.

Saglasno ¢lanu 67 stav 3 Poslovnika Skupstine, predsjednica Odbora obavijeStena je da mr
Sergej Sekulovi¢, rukovodilac Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, zbog sluZzbenog putovanja
u Sloveniju i zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore mr SiniSa Bjekovi¢, zbog ranije preuzetih
obaveza, nijesu u mogucnosti da prisustvuju sjednici.

Sjednici su prisustvovali/e: predstavnik predlagaca Janko Odovi¢, drzavni sekretar u Ministarstvu
finansija i socijalnog staranja, prof.dr Olivera Injac, ministarka odbrane, Bojan Paunovi¢, v.d generalnog
direktora Direktorata za drZavni budZet u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja, Jelena Tijanic,
savjetnica u Direktoratu za drzavni budZet u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja, Natasa Mijanovic,
koordinatorka za rodnu ravnopravnost Ministarstva odbrane, mr Anka VukiCevi¢, drzavna sekretarka
Ministarstva zdravlja, Vesna Golubovi¢, naCelnica SluZbe za finansije, raCunovodstvo i javne nabavke u
Ministarstvu zdravlja, Nerma DobardZi¢, zamjenica Zastitnika ljudskih prava i sloboda i Danko Damjanovic,
generalni sekretar Zastitnika ljudskih prava i sloboda.

Predsjednica Odbora predloZila je da se dnevni red dopuni tackom - Izbor zamjenika/ce
predsjednice Odbora, 5to je prihvaéeno jednoglasno, pa je za sjednicu utvrden sljedeci

DNEVNI RED:

1. Izbor zamjenika/ce predsjednice Odbora;
2. Predlog zakona o budzetu Crne Gore za 2022. godinu, i
3. Tekuca pitanja

Prva tacka - Izbor zamjenika/ce predsjednice Odbora

Predsjednica Odbora Bozena Jelu$i¢ je saopstila da je Klub poslanika Demokratska partija
socijalista Crne Gore i LP dostavio predlog da se za zamjenicu predsjednice Odbora izabere Vesna
Pavicevic.

Odbor je jednoglasno izabrao Vesnu Pavicevi¢ za zamjenicu predsjednice Odbora za rodnu
ravnopravnost.

Druga tacka - Predlog zakona o budzetu Crne Gore za 2022. godinu

Predsjednica Odbora Bozena Jelusi¢ je saopstila da Odbor, u skladu sa ¢lanom 137 stav 2
Poslovnika Skupstine, razmatra Predlog zakona o budZetu Crne Gore za 2022. godinu, u dijelu svoje
nadleznosti i misljenje dostavlja Odboru za ekonomiju, finansije i budzZet, kao matichom odboru.

U uvodnom obracanju predsjednica Odbora je pohvalila zapocete aktivnosti na uvodenju rodno
odgovornog budZetiranja, Sto je veliki iskorak za Cru Goru. Medutim, i dalje se kod iskazivanja
budzetskih sredstava naglaSava da su rjeSenja rodno neutralna, $to ukazuje da budzet u dovoljnoj mjeri
ne prepoznaje rodne komponente.



DrZavni sekretar u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja Janko Odovi¢, informisao je ¢lanice
Odbora da su pouceni smjernicama sa prethodne sjednice Odbora kada se razmatrao Predlog zakona o
budzetu za 2021.godinu, napravili zna¢ajan iskorak u pripremi Predloga zakona o budzetu za 2022.godinu.
Kao rezultat ovih aktivnosti, prilikom pripreme budZeta za 2022 godinu Sekretarijat Savjeta za
konkurentnost je u saradnji sa OEBS-om podrzao obuku o rodno odgovornom budzetiranju predstavnika
Ministarstva prosvijete, nauke, kulture i sporta, Ministarstva ekonomskog razvoja, Ministarstva odbrane,
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede i Ministarstva finansija i socijalnog staranja. U
budzetu Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede prepoznato je nekoliko mjera kojim se pruza
direktna podrska Zenskom preduzetniStvu, sa ciliem ekonomskog osnazivanja Zena u ruralnim podrucjima.
Takode, Ministarstvo ekonomskog razvoja je izdvojilo znacajna sredstva za jacanje konkurentnosti
Zenskog preduzetnistva i definisanje efektivne javne politike koja promoviSe i podrZava Zensko
preduzetnistvo. |zmedu ostalog, i Ministarstvo odbrane je prepoznalo vaznost rodno odgovornog
budzetiranja ne samo u planiranju budZeta, ve¢ i u odgovornoj strukturi rukovodstva. Tokom diskusije,
Janko Odovi¢ je saopstio da je i Ministarstvo finansija i socijalnog staranja opredijelilo veéi iznos sredstva
za cjelodnevni boravak djece kao jedan od vidova pomoci zenama koje rade. Navedeno ukazuje da je u
ovogodisnjem budZetskom ciklusu rodno odgovorno budzetiranje postavljeno visoko na listi prioriteta
Vlade i Ministarstva finansija i socijalnog staranja.

Ministarka odbrane prof.dr Olivera Injac, informisala je ¢lanice Odbora da su planirane aktivnosti
i strateSki ciljevi uskladeni sa sredstvima kojima raspolaze Ministarstvo odbrane. Istakla je da Dugorocni
plan razvoja odbrane 2019-2028. godine i Strategijski pregled odbrane Crne Gore potenciraju vece
ukljucivanje Zena u sistem odbrane, kao i pruZanje podrSke Zenama da se usavrSavaju i razvijaju svoje
karijere sa ciliem da zauzmu odgovorne pozicije u sistemu odbrane i u vojsci Crne Gore. Prioriteti
Ministarstva odnose se na povecanje broja Zena na komandnim duznostima kao i povecanje broja zena
u mirovnim misijama i operacijama. Akcioni plan za primjenu Rezolucije SBUN 1325 ,Zene, mir i
bezbjednost® definisao je strateSke ciljeve koji se odnose na poveéanje uc¢e$¢a zena u odlucivanju i
mirovnim procesima, zastita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama i integracija rodne perspektive i rodnog
obrazovanja za u¢e$ce u mirovnim operacijama. Ministarstvo odbrane, kroz projekat ,Jacanje regionalne
saradnije u uklju€ivanju rodne perspektive u reformu sektora bezbednosti na Zapadnom Balkanu® koji vodi
UNDP SEESAC, dobija ekspertsku i finansijsku podrSku za implementaciju brojnih regionalnih i
nacionalnih aktivnosti. Planirani budzet za Ministarstvo odbrane je u iznosu oko 52 miliona eura, a direktna
sredstva za rodnu ravnopravnost predvidena su u iznosu od 7.067€. Ovaj procenat u odnosu na ukupni
budzet nije ohrabrujuci ako se posmatra zasebno, medutim postoje mnoge aktivnosti koje Ministarstvo
planira da realizuje sa medunarodnim partnerima. Kroz dva programa Funkcionisanje Ministarstva
odbrane i Vojske Crne Gore i potprograma Strucni i operativni poslovi Ministarstva odbrane u okviru dijela
Pravni i strateski okvir, prioritet je implementacija Rezoluciie SBUN 1325 ,Zene, mir i bezbjednost" i
mnoge aktivnosti koje obuhvata medunarodna saradnja, nabavka opreme za potrebe sistema,
rukovodenije i koordinacija rada. Ukazala je, da se u Sirokoj sferi potprograma mnoge aktivnosti odnose
na pitanje rodne ravnopravnosti. Istakla je da je Ministarstvo, prilikom dostavljanja zahtjeva za budzet,
izvrSilo procjenu uticaja za smanjivanje rodnih razlika i poboljSanju polozaja ranjivih grupa u drustvu.

Koordinatorka za rodnu ravnopravnost Ministarstva odbrane Natasa Mijanovi¢, saopétila je da se
rodna ravnopravnost i rodne perspektive prozimaju kroz Citav budZet Ministarstva odbrane. Iznos od
7.067€ namjenjen je za ispunjenje strateskih ciljeva Akcionog plana za primjenu Rezolucije SBUN 1325.
Predvidene su obuke za trenere za rodnu ravnopravnost, predstavljanje rezultata regionalnog istraZivanja
0 percepcijama mladih o vojnom pozivu, izrada prirucnika za sprjeCavanje diskriminacije i seksualnog
uznemiravanja. U narednom periodu, radie se na umreZavanju bezbjednosnih institucija u Crnoj Gori i
svih nosilaca Meduresorske radne grupe za implementaciju Akcionog plana za primjenu Rezolucije SBUN
1325. Takode, smatra da je neophodno da se prilikom izrade narednog budzeta donesu smjernice i obave
konsultacije sa rodnim ekspertima u drzavnim institucijama, kojih nije mali broj. Saopétila je da
Ministarstvo odbrane vodi rauna, da ukoliko kandidati razliitog pola imaju isti broj bodova, prednost za
prijlem u vojsku, obrazovanje na akademijama, kao i konkursima za stipendiranje imaju Zene, $to je i u
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skladu sa Zakonom o vojsci koji je prepoznao da prilikom prijema u vojsku treba voditi raCuna o rodno
balansiranoj zastupljenosti.

Generalni sekretar Zastitnika ljudskih prava i sloboda Danko Damjanovi¢, saopstio je da je budzZet
Zastitnika integrisan tako da nijesu vidljive budzetske linije iz kojih se moze vidjeti da se prilikom planiranja
uzima u obzir da programske aktivnosti doprinose smanjenju rodnih razlika i poboljSanju polozaja ranjivih
i neprivilegovanih grupa u drustvu (djeca, zene, muskarci, stari, RAE populacija, osobe s invaliditetom i
sl.). Postojeca jedinstvena struktura institucije obuhvata Cetiri vrlo heterogene oblasti u okviru kojih djeluju
specijalizovani izvrSioci za posebne grupe poslova. Upravo Cetvrta grupa poslova je oblast zastite od
diskriminacije, ranjivin grupa i rodne ravnopravnosti u okviru koje, takode djeluju specijalizovani izvrsioci.
Iz ukupnog budzeta opredjeljuju su se sredstva i za promociju prava kojima se bavi sektor zastite od
diskriminacije. Institucija u okviru Cetvrte osnovne grupe poslova ima i Savjetnicu koja se bavi iskljucivo
postupanjem po prituzbama iz oblasti rodne ravnopravnosti i rodno zasnovanog nasilja, kao i ostalim
pitanjima iz ove oblasti. U 2022. godini planiran je projekat ,Promovisanje antidiskriminacionog ponasanja
i prakse u Crnoj Gori* koji ima za cilj unaprjedenje zastite od diskriminacije u Crnoj Gori kroz povezivanje
aktivnosti nevladinog sektora, sluzbi i drugih subjekata koji pruzaju pravnu pomo¢ kao i predstavnika
marginalizovanih grupa kako bi efikasnije djelovali na suzbijanju diskriminacije, a koji nije realizovan u
2021.godini zbog nedostajucih finansijskih sredstava uzrokovanih limitiraju¢im budZetom. Uz to, u
narednoj godini planiran je terenski rad, obilazaci romsko-egipcanskih naselja u Crnoj Gori, Doma starih
u Risnu i Doma starih u Bijelom Polju, Psihijatrijske bolnice u Kotoru, Resursnog centra za sluh i govor u
Kotoru, SOS telefoni za Zene i djecu zrtve nasilja u porodici radi priblizavanja fenomena diskriminacije
ovim ranjivim kategorijama za koje je neophodno izdvojiti odredena sredstava. Na ovaj nacin institucija
Zastitnika kao korisnik budZeta daje doprinos rodnoj ravnopravnosti unutar svojih specifiénih nadleznosti.
Od ukupnog broja zaposlenih u instituciji, 64,71% ili 22 su Zene. U instituciji je zapo$ljeno jedno lice sa
invaliditetom u zvanju viSi savjetnik I, koje se bavi pitanjima iskljuCivo pravima lica sa invaliditetom.

Drzavna sekretarka Ministarstva zdravlja mr Anka Vukicevi¢, saopstila je da je Ministarstvo
zdravlja svoj budzet definisao kao rodno neutralan, iz razloga $to je zdravstvena zastita specificna
djelatnost usmjerena na sve kategorije stanovnistva. Ukazala je da aktivnosti Ministarstva pokazuju da
prepoznaju rodno odgovorne politike i da ¢e u izradi budzeta za narednu godinu voditi ratuna o rodnoj
komponenti. Naglasila je da je potrebna edukacija zaposlenih u drzavnoj upravi kada je u pitanju rodno
odgovorno budzZetiranje i prepoznavanje rodne komponente.

U raspravi su kroz pitanja i komentare uCestvovavli/e: predsjednica Odbora BoZena Jelusic,
¢lanica Odbora Tamara Vujovi¢, poslanica Jovanka Lali¢i¢ i Bojan Paunovi¢, v.d generalnog direktora
Direktorata za drzavni budZet u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja.

Predsjednica Odbora BoZena Jelusi¢ konstatovala je da je 7,47% od planiranog Tekuéeg budZeta
usmjereno na rodno odgovorne politike. PotroSacke jedinice koje su u dijelu Pravni i strateSki osnov za
realizaciju aktivnosti prepoznale Zakon o rodnoj ravnopravnosti su: Ministarstvo pravde, ljudskih i
manjinskih prava, Uprava za katastar i drzavnu imovinu i Uprava za inspekcijske poslove. Ukazala je da
je neophodno da budzZetske jedinice prepoznaju Zakon o rodnoj ravnopravnosti, kao strateSki osnov za
realizaciju aktivnosti, kako bi se vidjela sredstva koja su namjenjena za rodno odgovorne politike. S tim u
vezi, navela je primjer kako orodniti oblast javnih nabavki. Takode, ukazala je da bi bilo dobro da se u
stipendijama prepoznaje da li se afirmiSu djevojke da studiraju STEM kako bi se ukljucile u zelenu
ekonomiju koja Ce traziti znanja iz oblasti nauke, matematike, tehnologije i inZinjeringa. Misljenja je, da je
neophodno primjeniti afirmativnu akciju kada je u pitanju uenicki i studentski standard za smjestaj i
stipendiranje. Saopstila je da izgradnja dnevnog centra za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ne
prepoznaje nista $to ima rodnu komponentu. Istakla je da je Ministarstvo ekonomije u domenu Zenskog
preduzetnistva dosta uradilo, kao i da Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede prepoznaje
potrebe Zena. DrZavna revizorska institucija izrazila je spremnost da prati realizaciju rodnih indikatora.
Izmedu ostalog, saopstila je da budzet Ministarstva zdravlja ne moze biti rodno neutralan kao ni budzet
Skupstine Crne Gore. Saopstila je da je institucija Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore
prepoznata u javnosti kao neko ko se krajnje odgovorno bavi pitanjima ljudskih prava i da aktivnosti koje
se odnose na zastitu i unapredenje ljudskih prava ne mogu biti ocijenjene rodno neutralnim. Takode,
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aktivnosti u oblasti socijalne zastite moraju biti rodno odgovorne kao i sredstva za implementaciju
Istanbulske konvencije, pripremu GREVIO izvjestaja i rad Centara za socijalni rad moraju biti jasno vidljiva
| prepoznata.

Clanica Odbora Tamara Vujovi¢ konstatovala je da je rodno odgovorno budzetiranje kompleksan
proces. Misljenja je da mnoge institucije sprovode rodno odgovorne politike i aktivnosti, ali da ih nijesu
vidljivo i jasno iskazale kroz budZetske programe i potprograme i zato ne ¢udi podatak da je samo 7,47%
Tekuceg budzeta predvideno za rodno odgovorne politike i aktivnosti. Takode, pohvalila je Ministarstvo
ekonomskog razvoja koje kroz razvoj Kreditno garantnog fonda i Fonda za inovacije prepoznalo znacaj
rodno odgovornog budzetiranja, kao i izdvajanja Ministarstva odbrane za implementaciju RSBUN 1325
,Zene, mir bezbjednost* i Ministarstva poljoprivrede, umarstva i vodoprivrede za posebne grant $eme za
domacinstva Cije su nositeljke zene. S tim u vezi, misljenja je da je potrebno da Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta vidljivije prikaze programe i potprograme za promociju zenskog sporta, Zzena u
nauci kao i afirmativne akcije u promociji Zena u STEM zanimanjima.

Poslanica Jovanka Lali¢i¢ postavila je pitanje — da li je Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
pripremilo i dostavilo svim potroSackim jedinicama obrazac na osnovu kojeg bi one mogle da prikazu
svoje rodno odgovorne politike u postupku planiranja budZeta. MiSljenja je da je neophodno napraviti i
indikatore na osnovu kojih bi se pratila realizacija budzeta u domenu rodno odgovornih politika.

Bojan Paunovi¢, v.d generalnog direktora Direktorata za drzavni budZet u Ministarstvu finansija i
socijalnog staranja saopstio je da se intenzivnije pocelo govoriti 0 rodno odgovornom budZetiranju sa
pripremom budzeta za 2021. godinu. Uodljivo je raznoliko poznavanje rodno odgovornog budzetiranja u
svim potroSackim jedinicama i misljenja je da iznos od 70 miliona eura nije realan iskaz onoga $to se
stvarno realizuje. Kada je u pitanju kvantifikacija sredstava, aktivnosti koje prilikom sprovodenja imaju
integrisanu rodnu dimenziju i u okviru kojih se rod smatra znacajnim za postizanje postavljenih ciljeva,
sredstva se opredjeljuju u kumulativnim iznosima za odredenu aktivnost, te u okviru programske
klasifikacije nije uvijgk moguce kvantifikovati precizan iznos sredstava koji se opredjeljuje za jedan
segment aktivnosti koji se bavi samo rodnom dimenzijom, imajuci u vidu da Cini integralni dio ukupne
aktivnosti. U saradnji sa Savjetom za konkurentnost i Misijom OEBS-a u narednoj godini organizovace se
obuke na temu rodno odgovornog budzetiranja. Odgovarajuéi na pitanje poslanice Jovanke Lali¢ic,
saopstio je da u sklopu reformi koje se odnose na primjenu programskog budZeta, rodno odgovorno
budZetiranje je propisano Uputstvom za pripremu srednjoroCnog budZetskog okvira, Uputstvom za
pripremu budzeta za narednu fiskalnu godinu, kao i odgovarajuéim prirucnicima: PriruCnikom za
programski budZet i Priru¢nikom za srednjoroéni budZetski okvir. U skladu sa navedenim priru¢nicima i
uputstvima, potroSacka jedinica, prilikom dostavljanja zahtjeva za budzet, ako sprovodi akivnosti koje su
rodno senzitivne, dostavlja informacije o rodnim ciljevima i indikatorima putem informacionog sistema za
upravljanje budzetom, sa obrazloZzenjem nacina na koji budZetski programi (potprogrami ifili
aktivnosti/projekti) doprinose smanjenju rodnih razlika i pobolj$anju poloZaja ranjivih grupa u drustvu.

Nakon rasprave, Odbor je, vecinom glasova, podrZzao Predlog zakona o budzetu Crne Gore za
2022. godinu, i predlozio Odboru za ekonomiju, finansije i budzet, kao matiénom odboru, da predlozZi
Skupstini Crne Gore da usvoji Predlog zakona o budzetu Crne Gore za 2022.godinu.

U misljenju je istaknuto da je Odbor pozdravio zapoCete aktivnosti na uvodenju rodno odgovornog
budzetiranja u Predlog zakona o budZetu Crne Gore za 2022. godinu, koji u obrazloZenju sadrzi pregled
aktivnosti usmjerenih na uvodenije rodno odgovornog budzetiranja, kao i pregled budZetskih jedinica koje
su prepoznale rodnu komponentu u realizaciji planiranih aktivnosti za 2022. godinu. Odbor je konstatovao
da uvedene izmjene omogucuju vecu vidljivost budzetskih linija iz kojih se finansiraju aktivnosti u oblasti
rodne ravnopravnosti, $to olakSava nacin njihovog razmatranja sa aspekta nadleznosti Odbora za rodnu
ravnopravnost.

Odbor smatra da je neophodno nastaviti sa aktivnostima na orodnjavanju programskog budZeta,
te da je potrebno da se u samom dokumentu nadu jasnije smjernice kako ¢e pojedine potroSacke jedinice
sprovoditi politike iz oblasti rodne ravnopravnosti, ali i kako se on moze pratiti sa aspekta rodno osjetljivog
budzetiranja. Smatramo da je potrebno da u uvodnom dijelu zakona o budzetu budu sadrzane smjernice
potroSackim linijama, od najviSeg ka najnizim nivoima, o obavezi primjene rodno odgovornog budZetiranja.
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Takode, Odbor je konstatovao da je neophodno da Vlada Crne Gore ucini napor kako bi se kroz zakon o
zavr$nom racunu budzeta za 2021. godinu, mogla pratiti primjena Zakona o rodnoj ravnopravnosti, prije
svega €l. 3114, ali i da se budZet za 2023. godinu planira na na¢in da se prepoznaju rashodi za aktivnosti
iz oblasti rodne ravnopravnosti.

Treca tacka — Tekuca pitanja

Predsjednica je informisala ¢lanove/ice Odbora da je:

- 29. i 30. novembra Odbor u saradnji sa Misijom OEBS-a organizovao dvodnevnu radionicu —
na temu ,Rodno odgovorno budzetiranje. Rad, u okviru panela, vodile su ekspertkinje Slavica Strikovi€ i
dr Marija Risteska. U radu dvodnevne radionice u¢estvovale su — ¢lanica Odbora za rodnu ravnopravnost
Jelena Bozovi¢, savjetnice u sekretarijatima Odbora za rodnu ravnopravnost, Odbora za bezbjednost i
odbranu, Odbora za ekonomiju, finansije i budzet, Odbora za turizam,poljoprivredu, ekologiju i prostorno
planiranje i predstavnik Parlamentarnog instituta.

- Ministarstvo odbrane uputilo dopis kojim su, imajuci u vidu da Odbor za rodnu ravnospravnost
predstavlja radno tijelo koje ima veliki znacaj za pitanja rodne ravnoprvanosti, pozvali Tamaru Vujovi¢, da
ispred Odbora uzme uceS¢e na konferenciji koja e se 7. decembra odrZati u Budvi, na temu — Put
naprijed za rodnu ravnopravnost u sektoru odbrane na Zapadnom Balkanu. Sastanak se realizuje u
saradnji sa Kancelarijom UNDP SEESAC, a uceS¢e e uzeti ministarka odbrane Crne Gore, ministar
odbrane Republike Srbije, ministarka odbrane Sjeverne Makedonije, regionalna direktorica UNDP-a, kao
i drugi predstavnici UNDP-a i RCC-a, ambasada.

- Vestminsterska fondacija za demokratiju (WFD) i HUGEN mreZa (Mreza parlamentarnih odbora
za ljudska prava i rodnu ravnopravnost Zapadnog Balkana) uputila poziv za uCeS¢e na Regionalnoj
konferenciji “Inkluzivne politike za Rome”, koja ¢e se odrzati 7-8. decembra u Beogradu, u organizaciji
Pododbora za pitanja Roma Narodne skupstine Republike Srbije, HUGEN regionalne parlamentarne
mreze i Vestminsterske fondacije za demokratiju, uz podrsku Misije OEBS-a u Srhiji.

- Ministarstvo vanjskih poslova uputilo pozivno pismo za uce$ce na sastanku na kome ¢e se
izvrSiti strateSka prioritizacija i validacija budu¢eg Okvira saradnje Vlade CG i UN sistema u Crnoj Gori,
za period 2023-2027, a koji ¢e se odrzati 10. decembra u Podgorici.

- Sekretarijat Savjeta za konkurentnost, obavijestio Odbor da planira da se priklju¢i kampanji “16
dana aktivizma za borbu protiv rodno zasnovanog nasilja” i organizuje online dogadaj 8. decembra u 10
sati ,na temu “Nasilje nad zenama na random mjestu”.

- ANIMA - Centar za Zensko i mirovno obrazovanje, povodom “16 dana aktivizma protiv nasilja
nad Zenama”, obavijestila da organizuje od 29. novembra Dane braniteljki ljudskih prava do 2. decembra,
u Kotoru. Pozvali su gradane/ke da svojim u¢eS¢em daju doprinos diskusiji, razvoju kulture mira, vecoj
bezbjednosti Zena u Kotoru i Crnoj Gori.

- predsjednik Odbora za evropske integracije Skupstine, uputio dopis u vezi inteziviranja saradnje
predsjednika nadleznih radnih tijela sa Odborom za evropske interacije, u dijelu pracenja uskladivanja
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU.

Sjednica je zavrSena u 11 sati i 20 minuta.

SEKRETARKA ODBORA PREDSJEDNICA ODBORA
Snezana Grupkovi¢,s.r. Bozena Jelusi¢, s.r.



