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SKUPŠTINI CRNE GORE 

 

Na osnovu člana 69 stav 2 Poslovnika Skupštine Crne Gore, Odbor za ekonomiju, finansije i 

budžet, sa 22. sjednice, održane 17. decembra 2021. godine, podnosi 

 

I Z V J E Š T A J 

o razmatranju PREDLOGA ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM 

SEKTORU sa AMANDMANOM (33/20-2/6), koji je podnijela poslanica Branka Bošnjak 

 

Odbor se, u uvodnom obrazloženju, predlagača zakona, poslanice Branke Bošnjak, upoznao 

da je osnovni razlog za predlaganje dopuna Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, 

uvođenje profesije profesora univerziteta u različitim akademskim zvanjima, zatim naučnika, kao i 

profesije ljekara subspecijaliste, specijaliste i doktora medicine, u Grupu poslova „B“. Poslanica 

Bošnjak ukazala je da važeći zakon ne tretira ove profesije a iste zahtijevaju najviši nivo obrazovanja, 

te da smatra da su koeficijenti po kojima im se obračunavaju zarade u velikom raskoraku sa stručnom 

spremom i odgovornošću posla koji obavljaju. 

Na odboru je konstatovano da je amandman (33/20-2/6) sastavni dio teksta Predloga zakona 

s obzirom da je predlagač zakona istovremeno i podnosilac amandmana. 

 

Odbor se upoznao sa mišljenjem Vlade u kojem je navedeno da ne podržava Predlog zakona, 

u kojem je, između ostalog, navedeno da je na osnovu raspoloživih podataka, u odnosu na koeficijente 

iz 2020. godine, utvrđen fiskalni efekat na godišnjem nivou od oko 23,5 miliona eura. 

 

Takođe, Odbor se upoznao i sa mišljenjem Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje, koje 

je dostavljeno shodno članu 137 stav 4 Poslovnika Skupštine, a kojim je ukazano da treba, na 

odgovarajuće načine, zaustaviti trend odlaska Ijekara iz javnog zdravstvenog sektora te da povećanje 

zarada Ijekarima može biti dobra osnova za ostvarivanje tog cilja. 

 

Na Odboru je pozitivno ocijenio namjeru predlagača da se profesije iz oblasti obrazovanja i 

zdravstva prepoznaju i na adekvatan način vrednuju, i u vezi sa tim ukazano je na primjere Hrvatske 

i Rumunije koje su problem odliva zdravstvenog kadra zaustavile značajnim povećanjem zarada. 

Naime, ukazano je da zbog određenog fiskalnog efekata ovog predloga zakona, ukoliko bi isti 

bio usvojen na sjednici Skupštine, je potrebno izvršiti korekcije u dijelu budžeta države, zbog čega je 

potrebno amandmanski djelovati na Predlog zakona o budžetu Crne Gore za 2022. godinu.  

Takođe, na Odboru je bilo mišljenja, da se ovom predlogu zakona mora pristupiti sa 

posebnom pažnjom, jer pored dobre namjere da se ove profesije uvaže na način kojii zaslužuju, ova 

rješenja mogu imati određene dileme koje je potrebno sagledati. 

 



Na Odboru je, polazeći od mišljenja i stavova iskazanih tokom rasprave, dogovoreno da 

članovi Odbora u saradnji sa predlagačem zakona i stručnom službom Sekretarijata Odbora pripreme 

i podnesu odgovarajući amandman na Predlog zakona o budžetu Crne Gore za 2022. godinu. 

 

Odbor je, nakon izjašnjavanja, sa sedam glasova „za“ i tri glasa „uzdržan“, odlučio da predloži 

Skupštini da usvoji Predlog zakona o dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. 

 

Za izvjestioca Odbora na sjednici Skupštine određen je poslanik Damir Šehović. 

 

 

PREDSJEDNIK ODBORA  

 Vladimir Joković, s.r. 

 


