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Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost za 2022.godinu

| OPSTE ODREDBE

Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore (u daljem tekstu: Odbor) za 2022.godinu zasniva se na njegovim nadleznostima
utvrdenim Poslovnikom Skupstine Crne Gore, kao i obavezama koje proizilaze iz Akcionog plana za jacanje zakonodavne i kontrolne uloge Skustine
Crne Gore u 2022. godini, Akcionog plana za rodno odgovornu Skupstinu Crne Gore 2022-2024, kao i medunarodnih dokumenata, koje se odnose
na rodnu ravnopravnost a u nadleznosti su Skupstine Crne Gore.

Planom rada utvrdene su aktivnosti Odbora i u odgovarajucoj su mjeri usaglasene sa institucionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost u Crnoj
Gori, kao i medunarodnim organizacijama.

Plan rada je orijentacionog karaktera i ne iskljuCuje druge aktivnosti Odbora za kojima se ukaZe potreba.

+ Razmatranje prijedloga zakona i drugih akata;

« Realizacija aktivnosti iz Akcionog plana za rodno odgovornu Skupstinu Crne Gore 2022-2024;

« Odrzavanije sjednica ,Zenskog parlamenta“(dva puta godinje), u cilju promovisanja zenskih ljudskih prava u Crnoj Gori;

* Analiza ispunjavanja obaveza institucija iz Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025.godine;

* Razmatranje izvjeStaja o primjeni strategija iz oblasti rodne ravnopravnosti i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici;

+ Odrzavanje tematskih sjednica (polozaj Romkinja, Zensko preduzetnistvo, Zene u sportu, zene u medijima, mobing, Zene na selu...);

* Razmatranje izvje$taja o ispunjavanju obaveza Crne Gore po medunarodnim rezolucijama i konvencijama iz oblasti rodne ravnopravnosti;
+ Saradnja s civilnim druStvom (nevladinim organizacijama, univerzitetima, sindikatima, udruZenjima poslodavaca) i tijelima za rodnu ravnopravnost
drugih nivoa vlasti;

+ Kontinuirana saradnja sa medunarodnim organizacijama (OEBS, WFD,UNDP);

+ Saradnja sa MreZzom parlamentarnih odbora za ljudska prava i rodnu ravnopravnost Zapadnog Balkana (HUGEN);

* Aktivnosti na primjeni Konvencije o sprjeCavanju i suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u porodici;

* UCeS¢e u kampanji “16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama”;

 Medunarodne aktivnosti: u¢esc¢e na konferencijama, seminarima i radionicama (medunarodnim i u Crnoj Gori).
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Predlog zakona o potvrdivanju Vlada CG Dostavljen | Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u proceduri
Konvencije Medunarodne Ministarstvo ekonomskog razvoja Skupstini podnoSenja dostavilo svim nadleznim institucijama u Crnoj
ogranizacije rada broj 190 o nasilju Crne Gore | Gori, Konvenciju o nasilju i uznemiravanju borj 190 koja je
| uznemiraranju u oblasti rada 17.januara | usvojena 2019. godine na upoznavanje. Medunarodna
2022.godine | organizacija rada zapocela je izradu uporedne analize 106
nasilju i uznemiravanju u oblasti rada zakonodavnog i
| kvartal strateS8kog okvira u Crnoj Gori, u cilju procjene
usaglaSenosti sa zahtjevima postavljenim u Konvenciji 190.
Nakon izrade, MOR ¢e analizu dostaviti Ministarstvu
ekonomskog razvoja, uz preporuke za adekvatne izmjene
propisa kojim je regulisana materija predmetne konvencije
u Crnoj Gori uz preporuku za ratifikaciju.
Pred| K o . Vlada Crne Gore Izmjenama Zakonaoprekréqjima se inoviraju zakonske odredbe
rediog zakona o |zmjgn§ma ! Ministarstvo pravde i ljudskih i | — Il kvartal | koje se odnose na povecanje raspona kazni i mehanizme kod
dopunama Zakona o prekrsajima maninskih prekréaja,
jinskih prava
Predlog zakona o zdravstvenoj Vlada Crne Gore Il U skladu sa sprovodenjem reformi u zdravstvenom sistemu
- - . — Il kvartal | neophodno je izvrSiti izmjenu i dopunu Zakona o zdravstvenoj
zastiti Ministarstvo zdravlja zastiti.
Predlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
besplatnoj pravnoj pomo¢i, u skladu sa preporukama
Predlog zakona o izmjenama i Vlada Crne Gore Komiteta UN za borbu protiv mucenja i drugih oblika
dopunama Zakona o besplatnoj Ministarstvo pravde i ljudskih i Il - IV kvartal | neCovjeCnog postupanja ili kaZnjavanja kategorije korisnika
pravnoj pomoci manjinskih prava prava na besplatnu pravnu pomo¢ proSiruje i na Zrtve
mucenja, neCovjeénog ili ponizavajuceg postupanja ili
kaZnajvanja.
Predlog zakona o izmjenama i Vlada Crne Gore lzmjene i dopune Zakona o zastiti od nasilja se vrSe radi
dopunama Zakona o zastiti od Ministarstvo pravde i ljudskih i | - IV kvartal | uskladivanja sa Istanbulskom konvencijom.
nasilja u porodici manjinskih prava
Viada Crne G Shodno preporukama eksperata Evropske komisije, novim
Predlog zakona o zabrani _ viadatmetore =~ Zakonom o zabrani diskriminaciji bice preciznije
Co Ministarstvo pravde i ljudskih i Il kvartal . L :
diskriminacije formulisane definicije i struktura istog u skladu sa

manjinskih prava

standardima EU i pravnim poretkom Crne Gore.
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Predlog zakona o socijalnoj i

Vlada Crne Gore

Ovim zakonom ¢e se uticati na unapredenije kvaliteta Zivota
pojedinca i porodice na nacCin Sto ¢e se unaprijediti
materijalna davanja i usluge iz oblasti socijalne i djecje

e S Ministarstvo finansija i socijalnog IV kvartal | zastite. Takode, unaprjedice se postupak licenciranja
djecjoj zastiti : . A . ) .
staranja pruzaoca usluge i licenciranja strucnih radnika, kao i
postupak akreditacije programa obuke $to ¢e unaprijediti
sistem kvaliteta u socijalnoj i djecijoj zastiti.
lzmjenama i dopunama Zakona o radu Ce se izvrSiti
uskladivanje sa pravnom tekovinom evropske unije. U tom
o . smislu ¢e se nastojati da se usklade privatne i poslovne
Predlog zakona o izmjenama i Vlada Crne Gore . . . -
- . Il kvartal obaveze izmedu zaposlenih muskaraca i Zena. Takode,
dopunama Zakona o radu Ministarstvo ekonomskog razvoja e .
revidirace se odredbe koje se odnose na ugovore o radu
van prostorija poslodavca u cilju sveobuhvatnije zastite
prava zaposlenih.
Budzet, kao plan prihoda i rashoda, ima direktan uticaj na
. Vlada Crne Gore T .
Predlog zakona o budzetu Crne - T finansijsku stabilnost .
: Ministarstvo finansija i socijalnog | Il - IV kvartal
Gore za 2023. godinu :
staranja
Zakonom o mladima, olak$ano funkcionisanje oml.centara i
njihovo osnivanje, decentralizacija lokalnih akcionih
strategija u odnosu na nacionalnu koja je zasnovana na
_ , Vlada Crne Gore
Predlog zakona o izmjenama i . . potrebama
) Ministarstvo prosvjete, nauke, Il kvartal L . . o . .
dopunama Zakona o mladima . mladih iz lok.zajednica, omogucavanje i olakSavanje
kulture i sporta . o . Lo S . . o
uceSca mladih na svim nivoima i u svim oblastima koje ih
interesuju, manje normiranja a vise da zakon pruzi okvir i
olak$a svima da rade na poboljSanju poloZaja mladih.
Usvojen na
Il lzvieStaj o  sprovodenju Vlada Crne Gore 40.sjednic
) R . - S e Viade Crne
Konvencije o eliminaciji svih oblika Ministarstvo pravde i ljudskih i Gore
diskriminacije Zena (CEDAW) manjinskih prava
| kvartal




Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost za 2022.godinu

Strategija razvoja Zenskog
preduzetnitva Crne Gore 2021-
2024.godine

Vlada Crne Gore
Ministarstvo ekonomskog razvoja

Usvojen na

42 sjednici

Viade Crne
Gore

| kvartal

Promocija Zenskog preduzetniStva predstavlja jedan od
prioriteta razvoja Crne Gore, koji je usmjeren ne samo na
Zene preduzetnice, ve¢ mnogo vise na kreatore relevantnih
politika i drustvo u cjelini. Promjenom svijesti 0 znacaju i
ulozi zenskog preduzetniStva, potencijalima i potrebama,
uz pozitivnu diskriminaciju, moguce je ocekivati da se
okupe svi neophodni resursi koji ¢e obezbijediti potrebne
promjene i postavljanje zenskog preduzetniStva u srediste
ekonomskog razvoja.

Strategija socijalne inkluzije Roma
i Egiptana u Crnoj Gori 2021-
2025. s Akcionim planom za 2021.

Vlada Crne Gore
Ministarstvo pravde i ljudskih i
manjinskih prava

Usvojen na

37.sjednici

Viade Crne
Gore

| kvartal

Vizija novog strateSkog dokumenta se ogleda u potrebi
pune afirmacije i ukljuCivanja romske i egipCanske
zajednice u drustveni, ekonomski, kulturni i politicki zivot
Cme Gore. U tom pogledu, na nivou cjelokupne javne
politike definisan je glavni strateski cilj: poboljSanje socio-
ekonomskog i pravnog polozaja Roma i Egipéana u Crnoj
Gori, kroz izgradnju inkluzivnog i otvorenog drustva
zasnovanog na borbi i eliminisanju svih oblika
diskriminacije, anticiganizma i siromastva. U dokumentu se
naglaSava da je radi realizovanja strateSkog cilja na svim
nivoima druStva potrebno uspostaviti adekvatna sistemska
rieSenja koja ¢e omoguciti efikasniji pristup u oblastima u
kojima su pripadnici romske i egipcanske zajednice
najugrozeniji.

lzvjeStaj o realizaciji Akcionog
plana za sprovodenje Strategije
socijalne inkluzije Roma i Egiptana
2021-2025 za 2021. godinu i
Akcionog plana za period 2022-
2023.

Vlada Crne Gore
Ministarstvo pravde i ljudskih i
manjinskih prava

| kvartal

lzvjeStaj Ce pokazati stepen realizacije AP za sprovodenije
Strategije socijalne inkluzije Roma i Egiptana 2021-2025
za 2021. godinu, ukazati na ispunjavanje ciljeva ,Strategije
socijalne inkluziie Roma i Egiptana 2021 - 2025.
ispunjavanje cilieva potpisane ,Deklaracije partnera
Zapadnog Balkana o integraciji Romalkinja u sklopu
procesa proSirenja Evropske unije®, ispunjavanje ciljiva za
Pregovaracko Poglavlje 19 i 23. i pristupanje nase zemlje u
EU.
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Osnovni cili Akcionog plana je podrSka i pracenje
sprovodenja Rezolucije 1325 i srodnih rezolucija, koje ¢e
se primjenjivati jaCanjem rodne osvijeS¢enosti stanovnistva

plan za 2022 godinu za realizaciju
Strategije o unapredenju kvaliteta
Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori
za period 2019-2023.

manjinskih prava

Program sprovodenja  Akcionog Usvojenna | na drzavnom nivou u okviru Vladinih programa, a na

plana za primjenu Rezolucije 37.sjednici | medunarodnom nivou aktivnim uce$¢em Crne Gore u

Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih Vlada Crne Gore Vlade Crne | aktivnostima medunarodnih organizacija koje se bave

nacija 1325 - Zene, mir i Ministarstvo odbrane Gore oblastima u domenu ovih rezolucija. Kao klju¢na podrucja

bezbjedost (2019-2022) za period za primjenu RSBUN 1325 i prate¢ih rezolucija prepoznato

2021-2022.godinu | kvartal je povecanje uceS¢a Zena u odluCivanju i mirovnim
procesima, zastita zena i djevojaka u konfliktnim zonama i
integracija rodne perspektive i rodnog obrazovanja u
mirovne operacije.

T A lzvjeStaj je neophodan kako bi se mapirao stepen
Godisnji izvieStaj o realizaciji L . AR :

. . . realizacije aktivnosti koje su predvidene programom
aktivnosti iz Programa sprovodenja . , . -
Ak L implementacije  strateSkog dokumenta za primjenu

cionog plana za primjenu Vlada Crne Gore - . . L ,

2 . o | kvartal Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija (SBUN)

Rezoluciie SBUN 1325 za period Ministarstvo odbrane 1305 _ 7 i i bezbiedost i nio i Git
2021-2022. godine za 2021, - Zene, mir i bezbjedost i njoj pratecih rezolucija,

odinu utvrdio progres, izazovi i definisale preporuke za
g unapredenije sljedeceg ciklusa planiranja

IzvjeStaj o sprovodenju Akcionog Akcionim planom ¢e biti definisane sve aktivnosti u skladu
plana za realizaciju Strategije o sa predmetnom Strategijom.
unapredeniju kvaliteta Zivota LGBTI
osoba u Crnoj Gori za period 2019- Vlada Crne Gore
2023 za 2021. godinu kao i Akcioni Ministarstvo pravde i ljudskih i | kvartal




Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost za 2022.godinu

lzvjeStaj o sprovodenju Nacionalne

Vlada Crne Gore

lzvieStaj Ce pokazati stepen realizacije AP 2021-2022

startegije rodne ravnopravnosti sa | Ministarstvo pravde i ljudskih i | kvartal NSRR 2021-2025.
Akcionim planom za 2021. godinu | manjinskih prava
Zavrsm" izvjestaj ovlrnplenjentacul Viada Crne Gore lzvjestaj cCe pollfazan stepen realizacije  aktivnosti
Strategije za zastitu lica sa - R predmetne Strategije.
NG TR Ministarstvo pravde i ljudskih i | kvartal
invaliditetom od diskriminacije i maniinskih prava
promociju jednakosti 2017-2021. JINSKIN P
Strategijom Ce se definisati mjere i aktivnosti za postizanje
. - . pune jednakosti lica sa invaliditetom sa ostalim gradjanima.
Strategija za zastitu lica sa NN . ,
o ST Strategija ¢e biti harmonizovana sa evropskom Strategijom
invaliditetom od _diskriminacije i Vlada Crme Gore za lica sa invaliditetom, i u najveCoj mjeri sadrzaZi
promociju jednakosti 2022-2027 sa Ministarstvo pravde i ljudskih i |-l kvartal . ’ ‘najvecoj mjer - sa
o . L preporuke Komiteta UN o pravima lica sa invaliditetom.
Akcionim planom za period 2022- manjinskih prava L A . .
Akcionim planom ce biti definisane sve aktivnosti u skladu
2023. e .
sa strateSkim cilievima i preporukama Komiteta UN o
pravima lica sa invalidtetom
Strategijom ¢a se generalno unaprijediti oblast slobode
Medijska strategijia Crne Gore Vlada Crne Gore izrazavanja i slobode medija, transparentnost, odrzivost
2022-2026 i Akcioni plan za 2022. Ministarstvo javne uprave i Il kvartal medija, poloZaj novinara, promovisati medijska pismenost.
godinu digtalnog drustva i medija
Vlada Crne Gore Strategijom e se definisati strateSki ciljevi i mjere koje
Strategija za mlade 2022-2026 Ministarstvo prosvijete, nauke, Il kvartal treba preduzeti da bi se unaprijedio polozaj mladih u Crnoj
kulture i sporta Gori.
Ovim dokumentom ¢e se utvrditi strateSki i operativni
) S Vlada Crne Gore cilievi, kao i aktivnosti u cilju zastite i drugih vidova pomoci
Strategija prevencije i zastite djece | v icio o0 finansija i socijalnog IV kvartal | dieci koja su bila izlozena nasilu ili seksualnom

od nasilja za period 2023-2027.

staranja

Zlostavljanju.

SEKRETARKA ODBORA
Snezana Grupkovié, s.r

PREDSJEDNICA ODBORA
Bozena Jelusic, s.r




