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I OPŠTE ODREDBE 

 
Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore (u daljem tekstu: Odbor) za 2022.godinu zasniva se na njegovim nadležnostima 
utvrđenim Poslovnikom Skupštine Crne Gore, kao i obavezama koje proizilaze iz Akcionog plana za jačanje zakonodavne i kontrolne uloge Skuštine 
Crne Gore u 2022. godini, Akcionog plana za rodno odgovornu Skupštinu Crne Gore 2022-2024, kao i međunarodnih dokumenata, koje se odnose 
na rodnu ravnopravnost a u nadležnosti su Skupštine Crne Gore. 
 
Planom rada utvrđene su aktivnosti Odbora i u odgovarajućoj su mjeri usaglašene sa institucionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost u Crnoj 
Gori, kao i međunarodnim organizacijama. 
 
Plan rada je orijentacionog karaktera i ne isključuje druge aktivnosti Odbora za kojima  se ukaže potreba. 
 
• Razmatranje prijedloga zakona i drugih akata; 
 Realizacija aktivnosti iz Akcionog plana za rodno odgovornu Skupštinu Crne Gore 2022-2024; 
• Održavanje sjednica „Ženskog parlamenta“(dva puta godišnje), u cilju promovisanja ženskih ljudskih prava u Crnoj Gori;  
• Analiza ispunjavanja obaveza institucija iz Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025.godine; 
• Razmatranje izvještaja o primjeni strategija iz oblasti rodne ravnopravnosti i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici; 
• Održavanje tematskih sjednica (položaj Romkinja, žensko preduzetništvo, žene u sportu, žene u medijima, mobing, žene na selu…); 
• Razmatranje izvještaja o ispunjavanju obaveza Crne Gore po međunarodnim rezolucijama i konvencijama iz oblasti rodne ravnopravnosti; 
• Saradnja s civilnim društvom (nevladinim organizacijama, univerzitetima, sindikatima, udruženjima poslodavaca) i tijelima za rodnu  ravnopravnost  
drugih nivoa vlasti; 
• Kontinuirana saradnja sa međunarodnim organizacijama (OEBS, WFD,UNDP); 
• Saradnja sa Mrežom parlamentarnih odbora za ljudska prava i rodnu ravnopravnost Zapadnog Balkana (HUGEN); 
• Aktivnosti na primjeni Konvencije o sprječavanju i suzbijanju nasilja nad ženama i nasilja u porodici; 
• Učešće u kampanji “16 dana aktivizma protiv nasilja nad ženama”; 
• Međunarodne aktivnosti: učešće na konferencijama, seminarima i radionicama (međunarodnim i u Crnoj Gori). 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Predlog zakona o potvrđivanju 
Konvencije Međunarodne 
ogranizacije rada broj 190 o nasilju 
i uznemiraranju u oblasti rada 

Vlada CG 
Ministarstvo ekonomskog razvoja 

 

Dostavljen 
Skupštini 

Crne Gore 
17. januara 
2022.godine 

 
I kvartal 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u proceduri 
podnošenja dostavilo svim nadležnim institucijama u Crnoj 
Gori, Konvenciju o nasilju i uznemiravanju borj 190 koja je 
usvojena 2019. godine na upoznavanje. Međunarodna 
organizacija rada započela je izradu uporedne analize 106 
nasilju i uznemiravanju u oblasti rada zakonodavnog i 
strateškog okvira u Crnoj Gori, u cilju procjene 
usaglašenosti sa zahtjevima postavljenim u Konvenciji 190. 
Nakon izrade, MOR će analizu dostaviti Ministarstvu 
ekonomskog razvoja, uz preporuke za adekvatne izmjene 
propisa kojim je regulisana materija predmetne konvencije 
u Crnoj Gori uz preporuku za ratifikaciju. 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o prekršajima 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 
I – III kvartal 

Izmjenama Zakona o prekršajima se inoviraju zakonske odredbe 
koje se odnose na povećanje raspona kazni i mehanizme kod 
prekršaja. 

Predlog zakona o zdravstvenoj 
zaštiti 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo zdravlja 

I – III kvartal 
U skladu sa sprovođenjem reformi u zdravstvenom sistemu 
neophodno je izvršiti izmjenu i dopunu Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti. 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o besplatnoj 
pravnoj pomoći 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 
II – IV kvartal 

Predlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
besplatnoj pravnoj pomoći, u skladu sa preporukama 
Komiteta UN za borbu protiv mučenja i drugih oblika 
nečovječnog postupanja ili kažnjavanja kategorije korisnika 
prava na besplatnu pravnu pomoć proširuje i na žrtve 
mučenja, nečovječnog ili ponižavajućeg postupanja ili 
kažnajvanja. 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o zaštiti od 
nasilja u porodici 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 
I – IV kvartal 

Izmjene i dopune Zakona o zaštiti od nasilja se vrše radi 
usklađivanja sa Istanbulskom konvencijom. 

Predlog zakona o zabrani 
diskriminacije 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 
II kvartal  

Shodno preporukama eksperata Evropske komisije, novim 
Zakonom o zabrani diskriminaciji biće preciznije 
formulisane definicije i struktura istog u skladu sa 
standardima EU i pravnim poretkom Crne Gore. 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Predlog zakona o socijalnoj i 
dječjoj zaštiti 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo finansija i socijalnog 

staranja 
IV kvartal 

Ovim zakonom će se uticati na unapređenje kvaliteta života 
pojedinca i porodice na način što će se unaprijediti 
materijalna davanja i usluge iz oblasti socijalne i dječje 
zaštite. Takođe, unaprjediće se postupak licenciranja 
pružaoca usluge i licenciranja stručnih radnika, kao i 
postupak akreditacije programa obuke što će unaprijediti 
sistem kvaliteta u socijalnoj i dječijoj zaštiti. 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o radu 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo ekonomskog razvoja 

III kvartal 

Izmjenama i dopunama Zakona o radu će se izvršiti 
usklađivanje sa pravnom tekovinom evropske unije. U tom 
smislu će se nastojati da se usklade privatne i poslovne 
obaveze između zaposlenih muškaraca i žena. Takođe, 
revidiraće se odredbe koje se odnose na ugovore o radu 
van prostorija poslodavca u cilju sveobuhvatnije zaštite 
prava zaposlenih. 

 
Predlog zakona o budžetu Crne 
Gore za 2023. godinu 
 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo finansija i socijalnog 

staranja 
III - IV kvartal 

Budžet, kao plan prihoda i rashoda, ima direktan uticaj na 
finansijsku stabilnost . 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o mladima 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo prosvjete, nauke, 

kulture i sporta 
II kvartal 

Zakonom o mladima, olakšano funkcionisanje oml.centara i 
njihovo osnivanje, decentralizacija lokalnih akcionih 
strategija u odnosu na nacionalnu koja je zasnovana na 
potrebama 
mladih iz lok.zajednica, omogućavanje i olakšavanje 
učešća mladih na svim nivoima i u svim oblastima koje ih 
interesuju, manje normiranja a više da zakon pruži okvir i 
olakša svima da rade na poboljšanju položaja mladih. 

III Izvještaj o sprovođenju 
Konvencije o eliminaciji svih oblika 
diskriminacije žena (CEDAW) 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 

Usvojen na 
40.sjednici 
Vlade Crne 

Gore 
 

I kvartal 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Strategija razvoja ženskog 
preduzetništva Crne Gore 2021-
2024.godine 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo ekonomskog razvoja 

Usvojen na 
42.sjednici 
Vlade Crne 

Gore 
 

I kvartal 

Promocija ženskog preduzetništva predstavlja jedan od 
prioriteta razvoja Crne Gore, koji je usmjeren ne samo na 
žene preduzetnice, već mnogo više na kreatore relevantnih 
politika i društvo u cjelini. Promjenom svijesti o značaju i  
ulozi ženskog preduzetništva, potencijalima i potrebama, 
uz pozitivnu diskriminaciju, moguće je očekivati da se 
okupe svi neophodni resursi koji će obezbijediti potrebne 
promjene i postavljanje ženskog preduzetništva u središte 
ekonomskog razvoja. 

Strategija socijalne inkluzije Roma 
i Egipćana u Crnoj Gori 2021-
2025. s Akcionim planom za 2021. 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 

Usvojen na 
37.sjednici 
Vlade Crne 

Gore 
 

I kvartal 

Vizija novog strateškog dokumenta se ogleda u potrebi 
pune afirmacije i uključivanja romske i egipćanske 
zajednice u društveni, ekonomski, kulturni i politički život 
Crne Gore. U tom pogledu, na nivou cjelokupne javne 
politike definisan je glavni strateški cilj: poboljšanje socio-
ekonomskog i pravnog položaja Roma i Egipćana u Crnoj 
Gori, kroz izgradnju inkluzivnog i otvorenog društva 
zasnovanog na borbi i eliminisanju svih oblika 
diskriminacije, anticiganizma i siromaštva. U dokumentu se 
naglašava da je radi realizovanja strateškog cilja na svim 
nivoima društva potrebno uspostaviti adekvatna sistemska 
rješenja koja će omogućiti efikasniji pristup u oblastima u 
kojima su pripadnici romske i egipćanske zajednice 
najugroženiji. 

Izvještaj o realizaciji Akcionog 
plana za sprovođenje Strategije 
socijalne inkluzije Roma i Egipćana 
2021-2025 za 2021. godinu i 
Akcionog plana za period 2022-
2023. 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 
I kvartal 

Izvještaj će pokazati stepen realizacije AP za sprovođenje 
Strategije socijalne inkluzije Roma i Egipćana 2021-2025 
za 2021. godinu, ukazati na ispunjavanje ciljeva „Strategije 
socijalne inkluzije Roma i Egipćana 2021 – 2025.“, 
ispunjavanje ciljeva potpisane „Deklaracije partnera 
Zapadnog Balkana o integraciji Roma/kinja u sklopu 
procesa proširenja Evropske unije“, ispunjavanje ciljva za 
Pregovaračko Poglavlje 19 i 23. i pristupanje naše zemlje u 
EU. 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Program sprovođenja Akcionog 
plana za primjenu Rezolucije 
Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih 
nacija 1325 – žene, mir i 
bezbjedost (2019-2022) za period 
2021-2022.godinu 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo odbrane 

Usvojen na 
37.sjednici 
Vlade Crne 

Gore 
 

I kvartal 

 
Osnovni cilj Akcionog plana je podrška i praćenje 
sprovođenja Rezolucije 1325 i srodnih rezolucija, koje će 
se primjenjivati jačanjem rodne osviješćenosti stanovništva 
na državnom nivou u okviru Vladinih programa, a na 
međunarodnom nivou aktivnim učešćem Crne Gore u 
aktivnostima međunarodnih organizacija koje se bave 
oblastima u domenu ovih rezolucija. Kao ključna područja 
za primjenu RSBUN 1325 i pratećih rezolucija prepoznato 
je povećanje učešća žena u odlučivanju i mirovnim 
procesima, zaštita žena i djevojaka u konfliktnim zonama i 
integracija rodne perspektive i rodnog obrazovanja u 
mirovne operacije. 
 

Godišnji izvještaj o realizaciji 
aktivnosti iz Programa sprovođenja 
Akcionog plana za primjenu 
Rezolucije SBUN 1325 za period 
2021-2022. godine za 2021. 
godinu 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo odbrane 

I kvartal 

 
Izvještaj je neophodan kako bi se mapirao stepen 
realizacije aktivnosti koje su predviđene programom 
implementacije strateškog dokumenta za primjenu 
Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija (SBUN) 
1325 – Žene, mir i bezbjedost i njoj pratećih rezolucija, 
utvrdio progres, izazovi i definisale preporuke za 
unapređenje sljedećeg ciklusa planiranja 
 

Izvještaj o sprovođenju Akcionog 
plana za realizaciju Strategije o 
unapređenju kvaliteta života LGBTI 
osoba u Crnoj Gori za period 2019-
2023 za 2021. godinu kao i Akcioni 
plan za 2022 godinu za realizaciju 
Strategije o unapređenju kvaliteta 
života LGBTI osoba u Crnoj Gori 
za period 2019-2023. 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 
I kvartal 

Akcionim planom će biti definisane sve aktivnosti u skladu 
sa predmetnom Strategijom. 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Izvještaj o sprovođenju Nacionalne 
startegije rodne ravnopravnosti sa 
Akcionim planom za 2021. godinu 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 
manjinskih prava 

I kvartal 
Izvještaj će pokazati stepen realizacije AP 2021-2022 
NSRR 2021-2025. 

Završni izvještaj o implementaciji 
Strategije za zaštitu lica sa 
invaliditetom od diskriminacije i 
promociju jednakosti 2017-2021. 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 
I kvartal 

Izvještaj će pokazati stepen realizacije aktivnosti 
predmetne Strategije. 

Strategija za zaštitu lica sa 
invaliditetom od diskriminacije i 
promociju jednakosti 2022-2027 sa 
Akcionim planom za period 2022-
2023. 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 
I-II kvartal 

Strategijom će se definisati mjere i aktivnosti za postizanje 
pune jednakosti lica sa invaliditetom sa ostalim gradjanima. 
Strategija će biti harmonizovana sa evropskom Strategijom 
za lica sa invaliditetom, i u najvećoj mjeri sadržažti 
preporuke Komiteta UN o pravima lica sa invaliditetom. 
Akcionim planom će biti definisane sve aktivnosti u skladu 
sa strateškim ciljevima i preporukama Komiteta UN o 
pravima lica sa invalidtetom 

 
Medijska strategija Crne Gore 
2022-2026 i Akcioni plan za 2022. 
godinu 
 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo javne uprave i 
digtalnog društva i medija 

II kvartal  

Strategijom ća se generalno unaprijediti oblast slobode 
izražavanja i slobode medija, transparentnost, održivost 
medija, položaj novinara, promovisati medijska pismenost. 

Strategija za mlade 2022-2026 
Vlada Crne Gore 

Ministarstvo prosvjete, nauke, 
kulture i sporta 

II kvartal 
Strategijom će se definisati strateški ciljevi i mjere koje 
treba preduzeti da bi se unaprijedio položaj mladih u Crnoj 
Gori. 

Strategija prevencije i zastite djece 
od nasilja za period 2023-2027. 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo finansija i socijalnog 

staranja 
IV kvartal 

Ovim dokumentom će se utvrditi strateški i operativni 
ciljevi, kao i aktivnosti u cilju zaštite i drugih vidova pomoći 
djeci koja su bila izložena nasilju ili seksualnom 
zlostavljanju. 

 
 SEKRETARKA ODBORA                                                                                                              PREDSJEDNICA ODBORA 
    Snežana Grupković, s.r                                                                                                  Božena Jelušić, s.r 


