
 
                                                                                                                        

  
C r n a  G o r a   

S k u p š t i n a  

A d m i n i s t r a t i v n i   o d b o r   

  

          Broj 00-63-14/22-171           Podgorica, 13. oktobar 2022. godine  

  

  

          Shodno članu 49 Poslovnika Skupštine Crne Gore („Službeni list RCG“, br. 51/6 i 66/6, i 

„Službeni list CG“, br. 88/9, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13, 32/14, 42/15, 52/17 i 17/18), a u vezi sa čl.  

36j i 36l Zakona o manjinskim pravima i slobodama („Službeni list RCG“, br. 31/6, 51/06, 38/7 i 

„Službeni list CG“, br. 2/11, 8/11 i 31/17), upućuje   

  

J A V N I   P O Z I V  

za izbor sedam članova Komisije za vrednovanje projekata dostavljenih na javni konkurs za 

raspodjelu sredstava za finansiranje projekata za podršku aktivnostima značajnim za 

očuvanje i razvoj nacionalnih, odnosno etničkih posebnosti manjinskih naroda  i drugih 

manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, kulturnog, 

jezičkog i vjerskog identiteta  

  

Kandidat za izbor članova komisije za vrednovanje projekata dostavljenih na javni konkurs za 

raspodjelu sredstava za finansiranje projekata za podršku aktivnostima značajnim za očuvanje i 

razvoj nacionalnih, odnosno etničkih posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih 

zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, kulturnog, jezičkog i vjerskog identiteta treba 

da ispunjava sljedeće uslove:  

 

- da ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;  

- najmanje tri godine radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i sloboda, kao i iskustvo u pripremi, 

realizaciji ili evaluaciji projekata u oblasti manjinskih prava i sloboda; 

 

     Član komisije za vrednovanje ne može biti fizičko lice čije su djelatnosti, odnosno aktivnosti 
usmjerene na očuvanje i razvoj manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etničkih posebnosti 
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti 
nacionalnog, etničkog, kulturnog, jezičkog i vjerskog identiteta, niti lice koje je: 
 



 
- u radnom odnosu ili volonter kod  Fonda za zaštitu i ostvarivanje manjinskih prava, odnosno kod 
nevladine organizacije ili pravnog i fizičkog lica, čije su djelatnosti, odnosno aktivnosti usmjerene na 
očuvanje i razvoj manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etničkih posebnosti manjinskih naroda ili 
drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etničkog, 
kulturnog, jezičkog i vjerskog identiteta; 
-  ovlašćeno za zastupanje ili član upravnog odbora  Fonda za zaštitu i ostvarivanje manjinskih prava, 
odnosno organa upravljanja nevladine organizacije ili drugog pravnog lica čije su djelatnosti, odnosno 
aktivnosti usmjerene na očuvanje i razvoj manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etničkih posebnosti 
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti 
nacionalnog, etničkog, kulturnog, jezičkog i vjerskog identiteta; 
-  u ugovornom odnosu sa  Fondom za zaštitu i ostvarivanje manjinskih prava odnosno sa nevladinom 
organizacijom, pravnim i fizičkim licem, čije su djelatnosti, odnosno aktivnosti usmjerene na očuvanje 
i razvoj manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etničkih posebnosti manjinskih naroda ili drugih 
manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etničkog, kulturnog, 
jezičkog i vjerskog identiteta; 
 -  član savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice ili je u radnom odnosu, 
odnosno volonter u savjetu manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice. 
      Uz prijavu na ovaj javni poziv kandidat treba da dostavi sljedeće dokaze:  

- fotokopiju diplome o stečenom obrazovanju, ovjerenu pred nadležnim sudom;  

- dokaz da ima tri godine radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i sloboda, kao i dokaz da 

ima iskustvo u pripremi, realizaciji ili evaluaciji projekata u oblasti manjinskih prava i sloboda; 

- Izjavu kandidata da nije fizičko lice čije su djelatnosti, odnosno aktivnosti usmjerene na 

očuvanje i razvoj manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etničkih posebnosti manjinskih naroda ili 

drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etničkog, 

kulturnog, jezičkog i vjerskog identiteta 

- Izjavu kandidata da nije u radnom odnosu ili volonter kod Fonda za zaštitu i ostvarivanje 
manjinskih prava, odnosno kod nevladine organizacije, pravnog i fizičkog lica, čije su djelatnosti, 
odnosno aktivnosti usmjerene na očuvanje i razvoj manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etničkih 
posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u 
oblasti nacionalnog, etničkog, kulturnog, jezičkog i vjerskog identiteta; 
- Izjavu kandidata da nije lice ovlašćeno za zastupanje ili član upravnog odbora  Fonda za 
zaštitu i ostvarivanje manjinskih prava, odnosno organa upravljanja nevladine organizacije ili drugog 
pravnog lica čije su djelatnosti, odnosno aktivnosti usmjerene na očuvanje i razvoj manjinskih prava, 
nacionalnih, odnosno etničkih posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih 
zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etničkog, kulturnog, jezičkog i vjerskog 
identiteta; 
- Izjavu kandidata da nije u ugovornom odnosu sa  Fondom za zaštitu i ostvarivanje manjinskih 
prava odnosno nevladinom organizacijom, pravnim i fizičkim licem, čije su djelatnosti, odnosno 
aktivnosti usmjerene na očuvanje i razvoj manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etničkih posebnosti 
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti 
nacionalnog, etničkog, kulturnog, jezičkog i vjerskog identiteta; 
-        Izjavu kandidata da nije član savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne 
zajednice i da nije u radnom odnosu, odnosno volonter u savjetu manjinskog naroda ili druge 
manjinske nacionalne zajednice. 
     Komisija za vrednovanje ima sedam članova. 
     Članovi komisije za vrednovanje biraju se na vrijeme od četiri godine, i isto lice može biti birano 
za člana komisije najviše dva puta uzastopno. 
     Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja u dnevnim listu.   



 
      Ovaj Javni poziv se objavljuje u dnevnom listu: „Dan“ i na veb sajtu Skupštine Crne Gore.  
     Neblagovremene ili nepotpune prijave uz koje nijesu priloženi svi potrebni dokazi (original ili 
ovjerena fotokopija i izjave ovjerene kod notara) neće se razmatrati.  
     Prijava kandidata treba da sadrži: ime i prezime, adresu i kratku biografiju kandidata, e-mail 
adresu i kontakt telefon.  
     Lice koje se kandiduje za izbor člana Komisije za vrednovanje, dužno je da kompletnu 

dokumentaciju dostavi neposredno ili putem pošte na adresu: Administrativni odbor Skupštine Crne 

Gore, Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog broj 10, sa naznakom za „Javni poziv za izbor 

sedam članova Komisije za vrednovanje projekata dostavljenih na javni konkurs za 

raspodjelu sredstava za finansiranje projekata za podršku aktivnostima značajnim za 

očuvanje i razvoj nacionalnih, odnosno etničkih posebnosti manjinskih naroda  i drugih 

manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, kulturnog, 

jezičkog i vjerskog identiteta“.  

 

 

                                                                                                               PREDSJEDNICA ODBORA 

                                                                                                                       Suzana Pribilović s.r. 
 


