ZAPISNIK
sa 27. sjednice Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore,
odrzane 12. decembra 2022. godine

Sjednica je pocela u 10 sati.

Sjednici je predsjedavala BozZena Jelusi¢, predsjednica Odbora.

Sjednici su prisustvovali/e i €lan/ice Odbora: Jelena Bozovi¢, Jovanka Bogavac,
Zdenka Popovi¢, Tamara Vujovi¢ i Maksim Vucinic

Saglasno €lanu 65 stav 2 Poslovnika Skupstine, odsutnog ¢lana Budimira
Aleksi¢a zamjenio je poslanik Janko Milatovi€.

Sjednici nijesu prisustvovale Clanice Odbora: Vesna Paviéevic, Lidija Kljajic,
Nela Savkovi¢ Vuk€evi¢, Aleksandra Vukovi¢ i Dragica Sekulic.

Sjednici su, po pozivu, prisustvovali: Bojan Paunovi¢, generalni direktor
Direktorata za drzavni budzet u Ministarstvu finansija, Dragana Nedi¢, koordinatorka u
Direktoratu za drzavni budzet, Biljana Séepanovié, ministarka nauke i tehnoloskog
razvoja, Fatmir Gjeka, ministar ljudskih i manjinskih prava, Biljana Pejovi¢, nacelnica
Direkcije za rodnu ravnopravnost u Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava, Vesna
Golubovi¢, nacelnica Sluzbe za finansije, raCunovodstvo i javne nabavke u
Ministarstvu zdravlja, Danko Damjanovi¢, generalni sekretar Zastitnika ljudskih prava
i sloboda, Mersudin Gredi¢, drzavni sekretar u Ministarstvu unutradnjih poslova,
Andrijana Medojevic, sekretarka Ministarstva pravde, Nada Milatovi¢, v.d. sekretarke
Ministarstva zdravlja, Robert Marki¢, generalni sekretar u Ministarstvu vanjskih
poslova, DragiSa Dragni¢, podsekretar za finansijska pitanja u Ministarstvu vanjskih
poslova, Vuk Kadi¢, v.d. direktora Fonda za zdravstveno osiguranje, Andrijana Garic,
pomocnica direktora u Sektoru za ekonomske poslove Fonda, Snezana Remikovic,
v.d. pomoc¢nice direktora za Sektor socijalnih statistika i demografije u Upravi za
statistiku, Milena Pejovi¢, samostalna referentkinja u Sluzbi za opSste, kadrovske
poslove i finansije u Upravi, Mersida Alji¢evi¢ v.d. generalne direktorice Direktorata za
socijalnu i djecju zastitu u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, Danica Kascelan,
nacelnica sluzbe za finansije u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, Asmir Pepi¢,
drzavni sekretar u Ministarstvu odbrane, Natasa Mijanovi¢, Sefica Odsjeka za
planiranje i koordinatorka za rodnu ravnopravnost u Ministarstvu odbrane, Dusko
Rajkovi¢, direktor Centra za struCno obrazovanje, Natasa Gazivoda, pomocénica
direktorice Zavoda za Skolstvo, Armend Milla, drzavni sekretar u Ministarstvu
ekonomskog razvoja i turizma, Olivera Vukajlovi¢, direktorica Direktorata za
unapredenje konkurentnosti u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma, Marjan
Milac€i¢, generalni direktor Direktorata za normativne poslove i upravni postupak u
turizmu u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma, Goranka Lazovi¢, nacelnica
Direkcije za unapredenje turistiCkog ambijenta u Ministarstvu ekonomskog razvoja i
turizma i Slavica Mandi¢, sektor za raCunovodstvo u Ministarstvu ekonomskog razvoja
i turizma, Marija Tomovi¢, v.d. sekretarke Ministarstva kulture i medija i Ratka Burovic,
naCelnica Sluzbe za finansije u Ministarstvu, Milijana Vukoti¢ JelusSi¢, drzavna
sekretarka u Ministarstvu prosvjete, Aleksandar Aleksic, vrSilac duznosti generalnog
direktora Direktorata za materijalno finansijske i kadrovske poslove u Ministarstvu
unutradnjih poslova, Branka Vukasinovi¢, nacelnica Sluzbe za finansijske poslove u
Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore i Zorica Krsmanovi¢, drzavna sekretarka u
Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja i urbanizma.



Za sjednicu je usvojen sljededi:
DNEVNI RED:
Predlog zakona o budzetu Crne Gore za 2023. godinu.

Prije prelaska na rad po utvrdenom dnevnom redu, Odbor je usvojio zapisnike
sa 24. i 25. sjednice Odbora.

Prva tacka - Predlog zakona o budzetu Crne Gore za 2023. godinu.

Predsjednica Odbora, Bozena JelusSi¢, je saopstila da Odbor, u skladu sa ¢lanom
137 stav 2 i 4 Poslovnika Skups$tine, razmatra Predlog zakona o budzetu Crne Gore
za 2023. godinu, u dijelu svoje nadleznosti i misljenje dostavlja Odboru za ekonomiju,
finansije i budzet, kao mati€éhom odboru. Odbor s posebnom pazZnjom razmatra
Predlog zakona o budzetu u dijelu koji se odnosi na sljedece potroSacke jedinice:
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
Ministarstvo odbrane, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo kulture i medija, Ministarstvo
ekonomije, Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore, jer se one (budzetske
jedinice), bave oblastima prava djeteta, porodi¢nim odnosima, zapoSljavanjem,
preduzetnistvom, procesima odlu€ivanja, obrazovanjem, zdravstvom, socijalnom
politikom i informisanjem, Sto je i poslovniCka obaveza odbora. Sa stanovista
ostvarivanje nacela rodne ravnopravnosti Odbor razmatra orodnjenost i svih ostalih
budzetskih jedinica.

Generalni direktor Direktorata za drzavni budzet u Ministarstvu finansija, Bojan
Paunovic, je istakao da je tokom pripreme budZeta za 2023. godinu bilo razgovora na
ovu temu. Ministarstvo finansija je u domenu svojih nadleznosti kroz predlaganje
programskog budZeta pokuSao da stvori pretpostavke da institucije koje realizuju
aktivnosti prepoznaju rodno osjetljivu dimenziju, kako sa aspekta predvidenih
aktivnosti, tako i sa aspekta fiskalnog iskaza. Analiziraju¢i dostavljene zahtjeve
budzetskih korisnika u Predlogu budzeta za 2023. prepoznate su potroSacke jedinice
koje su u domenu svojih programskih struktura prepoznali ciljeve koji su rodno osjetljivi.
Naveo je da je 2022. godina bila intezivha sa aspekta pokuSaja podizanja kapaciteta,
ali da joS uvijek nijesu zadovoljni nivoom ujednacenosti i spremnosti kapaciteta da u
pravom smislu iskaZu ono $to su aktivnosti. Istakao je da pojedine institucije sprovode
aktivnosti i rade viSe nego $to je to vidljivo u samom dokumentu, ali je evidentno da je
postignut napredak zahvaljuéi nizu seminara i obuka tokom 2022. godine. Odrzano je
niz seminara i obuka za pilot institucije sa fokusom na Ministarstvo finansija i na
Sekretarijat Savjeta za konkuretnost uz podrsku medunarodnih partnera. Pored toga
uvedena je metodologija za procjenu uticaja budzeta na rodnu ravnopravnost koja je
bila dostupna pilot institucijama, ali je upuéena i ostalim potroSackim jedinicama.
Radilo se i na unapredenju informacionog sistema za pripremu budzZeta gdje su
prepoznati pojedini segmenti koji stvaraju mogucnost iskaza onoga $to su aktivnosti
institucija sa aspekta rodne ravnopravnosti. Takode, istakao je da Ministarstvo
finansija priprema smjernice za izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima, a koje ¢e
biti predmet izvjestaja o izvrSenju budzeta kako godisSnjih, tako i polugodisnjih. Prvi
izvjestaj e biti pripremljen u februaru/martu sljedece godine za 2022. godinu. Klju¢na
aktivnost, sa ovog aspekta, jeste izmjena mati€nog zakona o budzetu. Nacrti
zakonskih rjeSenja pripremljeni su u saradnji sa ve¢ pomenutim medunarodnim
partnerima i po njegom misljenju trebali bi se ubrzo naci na dnevnom redu Skupstine
Crne Gore.



Clanica Odbora, Zdenka Popovié, je istakla svoju zabrinutost $to sve potro$acke
jedinice izuzev Ministarstva ljudskih i manjinskih prava i Uprave za inspekcijske
poslove nijesu prepoznale Sto znaci rodno odgovorno budzetiranje. Kada je u pitanju
rodno odgovorno budzetiranje konstatovala je da predlozeni program ili potprogram
nije namijenjen direktnim Kkorisnicima, gradanima/kama, da predloZeni programi,
odnosno programske aktivnosti ne predstavljaju integraciju rodne ravnopravnosti, da
se ne radi o rodno programskoj aktivnosti i da nijesu dostupni indikatori po polu.
Misljenja je da bi, prije predlaganja budzeta, Ministarstvo finansija moralo utvrditi
kriterijume za svaku potroSacku jedinicu na osnovu kojih bi se donosile odluke, a ti¢u
se pitanja rodno odgovornog budzetiranja.

Predsjednica Odbora, BoZena Jelusi¢, je saopS$tila da postoji razlika u
primanjima izmedu Zena i muSkaraca (GPG). Istakla je da zene primaju manje plate i
penzije, zato Sto rade manje placene ili neplacene poslove, zbog nemogucénosti ucesca
u upravnim odborima, jer ih niko ne imenuje. Vrlo Cesto varijabile dobijaju muskarci,
pa primanja na kraju iznose 64% u korist muskaraca. Zbog toga je obaveza
medunarodne zajednice i Evropske unije da vrSe rodno odgovorno budzZetiranje kako
bi se smanijio jaz i nejednakost izmedu muskaraca i Zzena i ojacala njihova uloga u
donoS$enju odluka, povecao pristup moguénostima i resursima i doprinijelo njihovom
osnhazivanju na druge nacine. Kao primjer je istakla da u oblasti turizma postoji
mogucnost uspostavljanja fonda za transport Zena iz unutradnjosti na primorje, a
vezano je za obavljanje poslova. Smatra da bi to bio pravi primjer rodno odgovorne
politike. Navela je da je najveéi udio orodnjenosti od 25% u dijelu bezbjednosti i
odbrane, ali po njenom misljenju taj procenat bi trebalo da bude mnogo veci kada je u
pitanju obrazovanje. Nakon formiranja 42. i 43. Vlade Crne Gore povecan je broj
ministarstava,sto je dovelo je do toga da samo 11 od 18 ministarstava je opredijelilo
sredstva za rodne politike, a nijesu ih predvidjeli: Ministarstvo rada i socijalnog
staranja, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo za sport i mlade, Ministarstvo unutrasnjih
poslova, Ministarstvo nauke i tehnoloSkog razvoja, Ministarstvo evropskih poslova i
Ministarstvo kapitalnih investicija. Kao lo$ primjer je navela §to su Uprava sa iseljenike,
Zastitnik imovinsko pravnih interesa CG, Ministarstvo ekonomskog razvoja
(potprogram jacanje turistickog trzista) i Ministarstrvo evropskih poslova (potprogram
upravljanje i administracija) sebe ocjenili kao rodno neutralni. Saopstila je da su samo
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava i Uprava za inspekcijske poslove prepoznali
obavezu da postuju ¢lan 3 Zakona o rodnoj ravnopravnosti. Zaklju€ila je da je mali broj
institucija potpuno orodnjen i to: drzavni arhiv, Centar za stru¢no obrazovanje, Crveni
krst CG, Zastitnik ljudskih prava i sloboda, i 90, 25% Uprava za Zeljeznice i MONSTAT.

Clanica Odbora, Tamara Vujovié, je navela da su cifre zabrinjavajuce, jer je
samo 4% od ukupno predlozenog, a 10% od tekuéeg budzZeta predvideno za rodno
senzitivne politike.

Ministar ljudskih i manjinskih prava, Fatmir Gjeka, je saopstio da Ministarstvo
ljudskih i manjinskih prava, odnosno Odjelijenje za rodnu ravnopravnost prati
orodnjenost politika u Crnoj Gori. Istakao je da Nacionalna strategija za rodnu
ravnopravnost nalaze da se prilikom kreiranja politika uzme u obzir njihov uticaj na
Zene i muskarce. Nacionalna strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. predstavlja
strateSki i razvojni dokument Crne Gore koja ima za cilj podizanje nivoa rodne
ravnopravnosti do 2025. godine. Naglasio je da su u procesu izrade strategija, kroz
javne konsultacije i radne grupe, duzni da se staraju o rodnoj komponenti. Po
njegovom mi$ljenju bitno je analizirati ne samo kakve ¢e implikacije, bilo pozitivne ili
negativne, proizaci iz zakona i strategija, vec¢ je vazno promovisati inkluziju zena u
socijalno-politicke i ekonomske procese. Proces pristupanja Evropskoj uniji i koraci koji
se preduzimaju kako bi se postigli ciljevi odrzivog razvoja dodatno su osnazile ove
politike. Misija OEBS-a i Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava prepoznale su da je



orodnjenost sektorskih politika i programa put za otkrivanje potrebe da se promjene
ciljevi strategije i djelovanja, kako bi se obezbjedilo da i Zene i muskarci mogu da utiCu
na razvojne procese i da u njima ucCestvuju. Naveo je da je u 2022. kreiran instrument
za procjenu stepena orodnjenosti strateSkih dokumenata, koji treba da bude alatka pri
davanju misljenja na strateSka dokumenta, prije dostavljanja Vladi na donoSenje.
Dokument o tome sadrzi jasno definisane kriterijume za evaluaciju nivoa orodnjenosti
i isti je dostavljen Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore na dalju proceduru. Na
osnovu ovog instrumenta su napravljene dopune metodologije, razvijane politike
izrade i sprovodenje izrade strateSkih dokumenata, program obrazovanja za stru¢no
usavrSavanje drzavnih sluzbenika i sluzbenika za strateSko planiranje, koji je ukljucio
rodnu dimenziju i obrazaca za davanje misljenja na strateSka dokumenta, godisn;ji i
zavrsni izvjeStaj. Saopstio je da su Zakonom o rodnoj ravnopravnosti, Uredbom o
organizaciji i nacCinu rada drZzavne uprave, Nacionalnom strategijom rodne
ravnopravnosti 2021-2025, Programom rada Vlade Crne Gore i Programom
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, jasno definisane aktivhosti i mjere za
Odjelienje za poslove rodne ravnopravnosti usmjerene za unapredenje rodne
ravnopravnosti. Saopstio je da je u nedostatku budzZetskih sredstava za realizaciju svih
aktivnosti, finansijska i ekspertska podrSka koja dolazi od stalnih partnera,
medunarodnih organizacija i misije OEBS-a i UNDP-a, neophodna i dobrodosla.
Posebno je istakao podrdku Delegacije Evropske unije koja, kroz IPA fondove, viSe od
deset godina aktivno pruza podrsku u realizaciji strateSkih dokumenata. Naglasio je da
svega 0,26% sredstava od ukupnih sredstava budZeta, za realizaciju svih Strategija
koje se trenutno sprovode u Crnoj Gori, odlazi na aktivnosti unapredenja polozZaja Zzena
i rodne ravnopravnosti. Ukupan iznos budzetskih sredstava za implementaciju svih
strategija, koje se trenutno sprovode, iznose preko dvije milijarde eura, dok je Sest
miliona eura opredijelieno za sprovodenje aktivhosti koje se odnose na rodnu
ravnopravnost.

Clanica Odbora, Jelena BoZovié, je navela da gesto izostaje interesovanje za
brojne seminare i obuke koji se organizuju po pitanju rodno odgovornog budzetiranja.
Na radionicama su uglavnom prisutne Zene. S druge strane, Zene nemaju adekvatno
ucesce kada je u pitanju donoSenje budzeta. Istakla je da u proces rodno odgovornog
budZetiranja moraju biti uklju¢ena sva ministarstva i uz $to vece ucescée Zena.

Generalni sekretar u Ministarstvu vanjskih poslova, Robert Marki¢, je saopstio
da je Ministarstvo vanjskih poslova sa posebnom pazZnjom pristupilo izradi budZeta za
2023. godinu, nastojeci da, u mjeri moguceg, s obzirom na specificnost ovog resora i
planiranih aktivnosti koji uglavhom nijesu rodno senzitivne, uvaZzi potrebu uvodenja
rodne perspektive u budzet Ministarstva. Budzet Ministarstva se sastoji od Budzeta za
diplomatsko konzularne mreze i BudZeta za potrebe u zemlji. U dijelu BudZeta koji se
tiCe potreba u zemlji postoji aktivnost Diplomatske akademije i Ministarstvo je tu
prepoznalo mogucnost uvodenja principa rodne ravnopravnosti. Jedan od indikatora
uspjesnosti realizacije aktivnosti jeste procenat Zena koje su pohadale barem jedan od
programa u organizaciji Diplomatske akademije, odnosno bilo kojeg programa u okviru
medunarodne saradnje, gdje se vodi raCuna o rodnoj ravnopravnosti. Naveo je da je
na kraju prosle godine od ukupnog broja zaposlenih u sluzbi vanjskih poslova bilo 80%
Zena koje su pohadale program stru¢nog usavrSavanja u organizaciji Diplomatske
akademije. Naglasio je da ¢e Ministarstvo dati dodatni doprinos profesionalizaciji
diplomatskog kadra, kako bi se zaposleni pripremili za buduce izazove. Poseban
akcenat Ce se staviti na ohrabrivanje Zena za bavljenje vanjskom politikom, pa ¢e se u
tom pravcu pruziti potrebna logistika. U Ministarstvu vanjskih poslova radi oko 60%
Zena na poziciji visoko rukovodnog kadra, generalnih direktora. Od 16 direktorskih
pozicija i ekspertsko rukovodnog kadra €ak 14 popunjavaju Zene. Naglasio je da



trenutno u Crnoj Gori na ambasadorskim pozicijama i konzularnim mjestima zZene ¢ine
56%.

Clanica Odbora, Jovanka Bogavac, je predlozila da lokalne i drzavne institucije
treba da nadu nacina za organizovanje dnevnih boravaka za djecu, gdje bi djeca imala
svu mogucu brigu i njegu za vrijeme dok su im roditelji na poslu. Ovo, imajuéi u vidu
da su majke posebno opterecene brigom o djeci i porodici, $to ih Cesto sputava da se
kvalitetno posvete poslu.

U diskusiji su kroz komentare u€estvovali/e: drzavna sekretarka u Ministarstvu
prosvjete Milijana Vukoti¢ Jelusié, drzavni sekretar u Ministarstvu ekonomskog razvoja
i turizma Armend Milla, generalni sekretar Zastitnika ljudskih prava i sloboda Danko
Damjanovic¢,v.d. generalne direktorice Direktorata za socijalnu i dje€ju zastitu Mersida
Aljicevi¢, drzavni sekretar u Ministarstvu odbrane Asmir Pepic¢, ministarka nauke i
tehnolodkog razvoja Biljana Séepanovié i, v.d. sekretarke Ministarstva kulture i medija
Marija Tomovic.

Drzavna sekretarka u Ministarstvu prosvjete, Milijana Vukoti¢ JelusSi¢, je istakla
da Zakon o opstem obrazovaniju i vaspitanju, pitanje produZzenog boravka prepoznaje
kao opciono, pa je u potpunosti stavljen u nadleznosti institucija, odnosno direktora
Skola, a sve u skladu sa raspolozivim kapacitetima. Ovom pitanju ¢e se posvetiti
posebna paznja kroz izmjene Zakona o opStem obrazovanju i vaspitanju, koji ¢e se
naci u Programu Vlade za sljedeéu godinu. MiSljenja je da zakonodavna vlast treba da
podstiCe i usmjerava Vladu da radi na ovom pitanju.

Drzavni sekretar u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma, Armend Milla,
je podsjetio da je Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma, kroz program
podsticajnih mjera u turizmu, stavilo akcenat na programe koji se implementiraju na
sjeveru Crne Gore kroz porodi¢ne biznise Zena i mladih. Ovi programi su u fokusu
Ministarstva jer se time utiCe na zaustavljanje migracija sjever-jug i uspostavlja
regionalna balansiranost razvoja. U okviru programa podsticajnih mjera pruza se
podrSka podizanju nivoa usluga u seoskim domacinstvima. Naglasio je da postoji
konkurs za naj-domacicu u iznosu od 1.500 eura, sto nije dovoljno i potrebno je poraditi
da ti iznosi budu vedi, kao i da se kroz preciznije kriterijume pruzi podrSka zenama i
mladim. Ministarstvo je, kroz Program za postizanje konkuretnosti, dodatno podsticalo
razvoj zenskog preduzetnistva i preduzetnistva mladih.

Generalni sekretar Zastitnika ljudskih prava i sloboda, Danko Damjanovic, je
naveo da uvodenje rodnog aspekta u proces planiranja i izvrSenja budZeta doprinosi
transparetnom i efikasnom koriséenju resursa i jaCanju odgovornosti, povecéanju
pravednosti raspodjele sredstava i unapredenju rodne ravnopravnosti. U okviru
zahtjeva za dodjelu budzetskih sredstava za 2023. godinu Zastitnik je dostavio
informaciju o rodnim cilijevima i indikatorima, odnosno kako opredijeljena sredstva
doprinose smanjenju rodnih razlika i poboljSanju polozZaja ranjivin grupa u drustvu:
Zena, djece, RE populacije, osoba sa invaliditetom i sl.

V.d. generalne direktorice Direktorata za socijalnu i dje€ju zastitu u Ministarstvu
rada i socijalnog staranja, Mersida Aljicevic, je istakla da su zaposleni u Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u potpunosti svjesni koje kategorije stanovnistva treba da
Stite, a to su prije svega: Zene, stara lica, djeca, osobe sa invaliditetom, RE i LGBTQ
populacija. Ministarstvo je zaduzeno za izjednaCavanje zarada izmedu muskaraca i
Zena i unapredenju aktivnosti na trzistu rada. Samim tim veliki broj aktivnosti mora biti
rodno senzitivan. Navela je da je u Predlogu budzeta trazeno 300.000 eura za borbu
protiv nasilja u porodici, imajuci u vidu da je tim pitanjima data posebna paznja kroz
osnivanje Direkcije za borbu protiv rodno zasnovanog nasilja i Direkcije za rad sa
osjetljivim kategorijama. Zakljucila je da se radi o tehniCkoj gresci Sto je budzet za
Ministarstvo prikazan bez orodnjenih sredstava.



Drzavni sekretar u Ministarstvu odbrane, Asmir Pepi¢, je saopstio da je
dugoroCnim planom razvoja odbrane i drugim strateSkim dokumentima potencirano
vise ukljuCivanje Zena u sistem odbrane kroz stalnu podrSku zenama da se
usavrSavaju, kroz otvorenost i dostupnost svih pa i vodecih pozicija. Takode, utvrdeni
su prioriteti na povecanju broja Zena na komandnim pozicijama u misijama i
operacijama. Akcionom planom za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti UN 1325
(Zene, mir i bezbjednost) definisani su strateski ciljevi koji se odnose na odlucivanje
Zena u mirovnim procesima. Na osnovu proslogodi$nje prakse prilikom izrade predloga
vr§ena je procjena uticaja na smanjenje rodne razlike i poboljSanju polozaja ranjivih i
neprivilegovanih grupa. Podsjetio je da su izradene dvije rodno budzetske izjave koje
su uvrstene u zahtjev Ministarstva odbrane koje su odnose na program - Vojska Crne
Gore, potprogram - NATO operacije, a sve u cilju smanjenja rodnih razlika u ucesc¢u
Zena u mirovnim misijama.

Ministarka nauke i tehnolokog razvoja, Biliana Séepanovi¢, je navela da
rukovodni i ekspertski kadar u Ministarstvu Cine Zene. Kada je u pitanju nau¢no
istraZivaCka i inovaciona zajednica u Crnoj Gori izraZzena je dominacija Zena.
Ministarstvo vodi Crnogorsku nau¢nu mrezu kao bazu podataka u kojoj se registruju
istraZivacCi u Crnoj Gori. Podaci iz te evidencije pokazuju da je viSe Zena (istrazivacica)
nego muskaraca (istrazivaca). Podsjetila je da je u toku prijavljivanje na javni konkurs
za nagrade za naucna dostignuca u tri kategorije kao i da je u kategoriji za najboljeg
naucnika, odnos muskaraca i Zena 50%:50%. U kategoriji odabira mladog nauénika/ce
do 30 godina, znatno je veci procenat prijavljenih Zena nego muskaraca. Na kraju je
iskazala Zaljenje $to viSe ne postoji nagrada za dostignu¢e Zena na podrucju nauke
odnosno naucnih dostignuca, $to se moze ponovo uspostaviti jedino izmjenom Zakona
0 naucnoj djelatnosti.

V.d. sekretarke Ministarstva kulture i medija, Marija Tomovic, je saop$tila da je
Ministarstvo u Predlogu zakona o budzetu prepoznalo rodno odgovorno budzetiranje.
Istakla je da je posebna paznja posvecéena podizanju nivoa razvoja kulture za djecu i
mlade i za tu namjenu je opredjeljeno 100.000 eura. U pitanju su programi koji treba
da obezbjede kvalitetne kulturne sadrzaje namjenjene djeci i mladima, a imaju za cil;
mijenjanje kulturnih navika stanovniStva po€ev od ranog djetinjstva. Ministarstvo je
znacCaj rodno odgovornog budZetiranja prepoznalo i kroz programske aktivnosti
nacionalnih institucija kulture.

Nakon rasprave, Odbor je, jednoglasno, podrzao Predlog zakona o budzZetu za
2023. godinu, i predlozio Odboru za ekonomiju, finansije i budzet, kao mati¢nom
odboru, da predlozi Skupstini Crne Gore da usvoji Predlog zakona o budzetu Crne
Gore za 2023. godinu.

U miSljenju Odbor je pozdravio korake koji su ucinjeni u uvodenju rodno
odgovornog budzetiranja u Predlog zakona o budzetu Crne Gore za 2023. godinu, koji
u obrazloZenju Predloga zakona sadrzi pregled aktivnosti usmjerenih na uvodenje
rodno odgovornog budZetiranja, kao i pregled budzetskih jedinica koje su prepoznale
rodnu komponentu u realizaciji planiranih aktivnosti za 2023. godinu. Odbor je
konstatovao da uvedene izmjene omogucuju vecu vidljivost budzetskih linija iz kojih se
finansiraju aktivnosti u oblasti rodne ravnopravnosti, $to olakSava nacin njihovog
razmatranja sa aspekta nadleznosti Odbora za rodnu ravnopravnost.

Odbor smatra da je neophodno nastaviti sa aktivhostima na orodnjavanju
programskog budZeta, te da je potrebno da se u samom dokumentu nadu jasnije
smjernice kako c¢e pojedine potroSacke jedinice sprovoditi politike iz oblasti rodne
ravnopravnosti, ali i kako se on moze pratiti sa aspekta rodno osjetljivog budzetiranja.
Smatra i da je potrebno da, u uvodnom dijelu zakona o budzetu, budu sadrzane
smjernice potroSackim linijama o obavezi primjene rodno odgovornog budzetiranja, od
najviseg ka najnizim nivoima,



Odbor je konstatovao da je neophodno da Vlada Crne Gore ucini napor kako bi
se izradile smjernice za orodnjavanje Kapitalnog budzeta, uvazavajuci znacaj rodnih
razlika koje postoje i u oblasti infrastrukturnih projekata i kapitalnih investicija. Takode,
Odbor je konstatovao da je neophodno da Vlada Crne Gore ucini napor kako bi se
izradile smjernice kako bi se kroz zakon o zavrSnom ra¢unu budzeta za 2022. godinu,
mogla pratiti primjena Zakona o rodnoj ravnopravnosti, prije svega €¢l. 3 i 14, ali i da se
budzet za 2024. godinu planira na nacin da se kvalitetnije i preciznije prepoznaju
rashodi za aktivnosti iz oblasti rodne ravnopravnosti.

Sjednica je zavrSena u 12 sati.
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