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SKUPŠTINA CRNE GORE 
   Administrativni odbor 

                                                                                                  00-63-14/23- 
      ____________________________________________________________________________________________________ 

PLAN RADA ZA 2023. GODINU 

         

        
                                                                                                    27. saziv 
                                                                                 Podgorica, 9. februar 2023. godine 
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         U skladu sa članom 49 Poslovnika Skupštine Crne Gore („Službeni list RCG“, br. 51/6 i 66/6, i „Službeni list CG“, br. 88/9, 80/10, 
39/11, 25/12, 49/13, 32/14, 42/15, 52/17, 17/18, 47/19, 112/20, 129/20 i 65/21), Administrativni odbor Skupštine Crne Gore 27. saziva, na 
42. sjednici, održanoj 9. februara 2023. godine, utvrdio je Plan rada Administrativnog odbora Skupštine Crne Gore za 2023. godinu.  
 

         Plan rada Odbora je orjentacionog karaktera i ne isključuje druge aktivnosti (kontrolna saslušanja, konsultativna saslušanja, tematske 

sjednice i dr.)    

 

NAZIV AKTA ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC PREDLOŽENI TERMIN ZA 
RAZMATRANJE NA 
SJEDNICI ODBORA 

                      PRAVNI OSNOV 

1. Utvrđivanje Predloga 
odluke o izboru dva 
člana Komisije za 
vrednovanje projekata 
dostavljenih na javni 
konkurs za raspodjelu 
sredstava za finansiranje 
projekata za podršku 
aktivnostima značajnim 
za očuvanje i razvoj 
nacionalnih, odnosno 
etničkih posebnosti 
manjinskih naroda i 
drugih manjinskih 
nacionalnih zajednica i 
njihovih pripadnika u 
oblasti nacionalnog, 

Administrativni odbor 
 

I kvartal 
 
 
 
Ranijim članovima Komisije 
mandat je istekao 12. 
novembra i 18. decembra 
2022. godine 

Zakon o manjinskim pravima i slobodama  
 
Čl. 36j i 36l 
Radi vrednovanja projekata dostavljenih na javni 
konkurs za raspodjelu sredstava za finansiranje 
projekata za podršku aktivnostima iz člana 36 
stav 1 Zakona, na osnovu kriterijuma iz člana 36i 
stav 3 Zakona, koji ispunjavaju uslove za učešće 
na javnom konkursu iz člana 36i st. 4, 5 i 6  
Zakona, Skupština bira komisiju. 
 
Komisija za vrednovanje ima sedam članova. 
Članovi komisije za vrednovanje biraju se na 
osnovu javnog poziva, na vrijeme od četiri 
godine, i isto lice može biti birano za člana 
komisije najviše dva puta uzastopno. 
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kulturnog, jezičkog i 
vjerskog identiteta 
 

Skupština Crne Gore 27. saziva je na Petoj 
sjednici Drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja 
u 2022. godini, dana 29. decembra 2022. godine, 
donijela Odluku o izboru pet članova Komisije za 
vrednovanje. 
 
 

2. Utvrđivanje Predloga 
odluke o izboru 
predsjednika, zamjenika 
predsjednika i deset 
članova Anketnog 
odbora za prikupljanje 
informacija i činjenica o 
postupanju nadležnih 
državnih organa i drugih 
subjekata u vezi sa 
projektom 
vjetroelektrane Možura 

 

Administrativni odbor 
 

I kvartal 
 

Odluka o otvaranju parlamentarne istrage i 
obrazovanju Anketnog odbora za prikupljanje 
informacija i činjenica o postupanju nadležnih 
državnih organa i drugih subjekata u vezi sa 
projektom vjetroelektrane Možura  
 
Član 6 stav 1  
Anketni odbor je dužan da obavi parlamentarnu 
istragu, pripremi izvještaj i dostavi ga Skupštini 
Crne Gore u roku od 120 dana od dana donošenja 
odluke o imenovanju predsjednika, zamjenika 
predsjednika i deset članova Anketnog odbora, na 
predlog odbora nadležnog za izbor i 
imenovanje. 
 
 

3. Utvrđivanje Predloga 
odluke o predlogu dva 
člana Komisije za 
rangiranje kandidata za 
člana  Odbora 

Administrativni odbor 
 

I kvartal 
 
 

Zakon o energetici 
 
Član 31 
(1) Rangiranje kandidata za predsjednika i 
članove Odbora Agencije, na osnovu javnog 



4 
 

Regulatorne agencije za 
energetiku i regulisane 
komunalne djelatnosti 

Članu Odbora Regulatorne 
agencije mandat je istekao 
29. decembra 2020. godine 

 

 

         

 

  

 

 

konkursa, sprovodi komisija za rangiranje 
kandidata. 
(2) Komisija ima sedam članova, koje predlažu: 
   1) jednog člana - Vlada; 
   2) jednog člana - Crnogorska akademija nauka 
i umjetnosti; 
   3) dva člana - Univerzitet Crne Gore, od kojih je 
jedan član sa Elektrotehničkog fakulteta; 
   4) jednog člana - Privredna komora Crne Gore; 
i 
   5) dva člana - Skupština Crne Gore na 
predlog Administrativnog odbora, na 
paritetnoj osnovi. 
 

4. Utvrđivanje Predloga 
odluke o predlogu dva 
člana Komisije za 
rangiranje kandidata za 
predsjednika Odbora 
Regulatorne agencije za 
energetiku i regulisane 
komunalne djelatnosti 

Administrativni odbor 
 

I kvartal 
 
 
Predsjedniku Odbora 
Regulatorne agencije 
mandat je istekao 6. marta 
2022. godine 
 

Zakon o energetici 
 
Član 31 
(1) Rangiranje kandidata za predsjednika i 
članove Odbora Agencije, na osnovu javnog 
konkursa, sprovodi komisija za rangiranje 
kandidata. 
(2) Komisija ima sedam članova, koje predlažu: 
   1) jednog člana - Vlada; 
   2) jednog člana - Crnogorska akademija nauka 
i umjetnosti; 
   3) dva člana - Univerzitet Crne Gore, od kojih je 
jedan član sa Elektrotehničkog fakulteta; 
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   4) jednog člana - Privredna komora Crne Gore; 
i 
   5) dva člana - Skupština Crne Gore na 
predlog Administrativnog odbora, na 
paritetnoj osnovi. 
 

5. Utvrđivanje Predloga 
odluke o predlogu dva 
člana Komisije za 
rangiranje kandidata za 
člana Odbora 
Regulatorne agencije za 
energetiku i regulisane 
komunalne djelatnosti 

Administrativni odbor 
 

Il kvartal 
 
Članu Odbora Regulatorne 
Agencije mandat ističe 1. 
marta 2023. godine 
 

Zakon o energetici 
 
Član 31 
(1) Rangiranje kandidata za predsjednika i 
članove Odbora Agencije, na osnovu javnog 
konkursa, sprovodi komisija za rangiranje 
kandidata. 
(2) Komisija ima sedam članova, koje predlažu: 
   1) jednog člana - Vlada; 
   2) jednog člana - Crnogorska akademija nauka 
i umjetnosti; 
   3) dva člana - Univerzitet Crne Gore, od kojih je 
jedan član sa Elektrotehničkog fakulteta; 
   4) jednog člana - Privredna komora Crne Gore; 
i 
   5) dva člana - Skupština Crne Gore na 
predlog Administrativnog odbora, na 
paritetnoj osnovi. 
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6. Utvrđivanje Predloga 

odluke o imenovanju 

predsjednika i šest 

članova Žirija za dodjelu 

Trinaestojulske nagrade 

 

Administrativni odbor 
 

II kvartal 
 
Predsjedniku i članovima 
Žirija mandat ističe 15. juna 
2023. godine 

Zakon o državnim nagradama 
 
Član 19 
Trinaestojulsku nagradu dodjeljuje žiri koji, na 
predlog nadležnog radnog tijela, imenuje 
Skupština Crne Gore iz reda istaknutih naučnih, 
kulturnih, sportskih i javnih radnika iz Crne Gore. 
 

7. Donošenje odluke o 
prestanku važenja 
Odluke o koeficijentima 
složenosti poslova za 
zaposlene u službi 
Skupštine Crne Gore 
("Službeni list CG", broj 
45/18). 

Administrativni odbor I kvartal 
 

 Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 
 
Član 22 stav 3 
Za zaposlene u Službi Skupštine, čija su zvanja 
utvrđena u okviru kategorija ekspertsko-
rukovodni kadar, ekspertski kadar i izvršni kadar 
u skladu sa zakonom kojim se uređuje 
kategorizacija radnih mjesta državnih službenika 
i namještenika u zavisnosti od nivoa kvalifikacije 
obrazovanja, složenosti poslova, odgovornosti i 
drugih elemenata bitnih za vrednovanje 
određenog posla, koeficijent se utvrđuje 
kolektivnim ugovorom kod poslodavca, polazeći 
od Budžetom planiranih sredstava. 
 
Član 45b stav 2 
Do zaključivanja kolektivnog ugovora kod 
poslodavca iz člana 22 stav 3 Zakona, 
primjenjivaće se koeficijenti utvrđeni Odlukom o 
koeficijentima složenosti poslova za zaposlene u 
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Službi Skupštine Crne Gore ("Službeni list CG", 
broj 45/18). 
 

8. Godišnji izvještaj o 
radu Odbora za 2022. 
godinu 

Administrativni odbor I kvartal Poslovnik Skupštine Crne Gore 
Član 49 
 

9. Plan rada Odbora za 
2023. godinu 

Administrativni odbor l kvartal Poslovnik Skupštine Crne Gore 
Član 49 
 

10. Odluke kojima se 
uređuju pojedina pitanja 
ostvarivanja prava i 
dužnosti poslanika i 
funkcionera koje bira ili 
imenuje Skupština 

Administrativni odbor 
 

kontinuirano 

 

 

Poslovnik Skupštine Crne Gore 
 
Član 49 
Administrativni odbor, između ostalog, donosi 
bliže propise kojima se uređuju pojedina pitanja 
ostvarivanja prava i dužnosti poslanika i 
funkcionera koje bira ili imenuje Skupština. 

11. Odlučivanje o 
statusnim pitanjima 
poslanika i drugih 
funkcionera koje bira ili 
imenuje Skupština 
 

Administrativni odbor kontinuirano Poslovnik Skupštine Crne Gore 
 

Član 49 
Administrativni odbor donosi pojedinačne akte o 
statusnim pitanjima poslanika i funkcionera koje 
bira ili imenuje Skupština. 
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12. Utvrđivanje izvještaja 
sa predlogom po 
zahtjevu za davanje 
odobrenja za pokretanje 
krivičnog postupka od 
strane nadležnog organa 
 

Administrativni odbor kontinuirano Poslovnik Skupštine Crne Gore 
 
Član 58 
Poslanik, u skladu sa Ustavom, uživa imunitet od 
dana konstituisanja Skupštine do dana prestanka 
poslaničkog mandata. 
Zahtjev za odobrenje da se pokrene krivični 
postupak i zahtjev za odobrenje da se odredi 
pritvor poslaniku, nadležni organ dostavlja 
predsjedniku Skupštine. 
Predsjednik Skupštine zahtjev upućuje 
Administrativnom odboru. 
 
Član 58a 
Odbor je dužan da svoj izvještaj sa predlogom 
podnese, po pravilu, na prvoj narednoj sjednici 
Skupštine. 

 

MEĐUNARODNE AKTIVNOSTI 

Bilateralni susreti sa odborima parlamenata zamalja regiona. 

 

         SEKRETARKA ODBORA                                                                                PREDSJEDNIK ODBORA  

 
            Goranka Vučinić, s.r.                                           Dragan Krapović, s.r. 

 


