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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Br: 05-16- 63913	 Podgorica, 06. mart 2014.

Gospoda
Nada Drobnjak
Odbor za rodnu ravnopravnost Skup§tine Crne Gore

Predmet: Odgovor na pitanie Kenane Strujia, predsjednice Foruma iena
Banjadke stranke - sjednica „Zenskog parlamenta n , 07. mart 2014. godine

Pitanje Kenane Strujid, predsjednice Foruma 2ena Banjadke stranke

S obzirom da aktivno radimo i te2imo ka danstvu u EU i NATO u dijim se
integracijama posebno osvrde pa2nja na rodnu ravnopravnost i na aktivno
ude eke 2ena u procesima dono genja odluka, interesuje nas gta je konkretno
uradeno od strane Vlade po pitanju za gtite ekonomskih socijalnih prava 2ena,
kao i pitanjima njihovog aktivnog utestvovanja u procesima EU i NATO
integracija, kao i u procesu dono genja odluka?

ODGOVOR

Na sjednici Vlade od 24. januara 2013. usvojen je Plan aktivnosti za postizanje
rodne ravnopravnosti za period 2013-2017. Plan aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori predstavlja razvojni dokument za implementaciju
politike rodne ravnopravnosti, a zasnovan je na relevantnim medunarodnim i
domatim pravnim izvorima koji tretiraju problematiku rodne ravnopravnosti.
Jedna od oblasti koju tretira pomenuti Plan jeste ravnopravnost u procesu
odludvanja u politidkom i javnom 2ivotu. Strate gki cilj ove oblasti u Planu jeste
ravnopravno udeke 2ena i nnu gkaraca na svim nivoima odludivanja.

to se tide trenutne zastupljenosti 2ena u izvr§noj vlasti, stanje je sljedede: u
Vladi imamo tri ministarke, a 2ene su znadajno zastupljene na pomodnidkim
mjestima: 40,3% 2ena je na mjestima pomodnika ministra. Na direktorskim
mjestinna nalazi se 26,4% 2eria, dok su njih 44,8% su na mjestima pomodnica
direktora.
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Socijalno-ekononnski polo2aj feria u Crnoj Gori je garantovan sljededim pravninn
aktima: Ustavom, Zakonom o rodnoj ravnopravnosti, Zakonom o radu,
Zakonom o zabrani diskriminacije, Zakonom o zattiti od nasilja u porodici.

Medutinn, i pored dobrog zakonodavnog okvira koji obezbjeduje ienama i
mutkarcima ostavarivanje jednakih prava, u Crnoj Gori jot uvijek, se iene
tradicionalno usnnjeravaju na poslove koji nijesu visoko pozicionirani kada je u
pitanju razvoj karijere, jer prestifri poslovi uglavnom zahtijevaju rad van
uobidajenog radnog vremena, desta putovanja i due odsustvovanje od ku6e,
to predstavlja prepreku za odr2avanje balansa iznnedu porodidne i radne uloge.

Upravo je intenzivni rad na uskladivanju radnih i porodiCnih obaveza Zero i
mutkaraca neophodan kako bi se osigurala ravnopravnost na trlittu rada.

U torn smislu, rjetavanje ovog pitanja, s obzirom na potetkode pri
zapotljavanju i naim prosjednim zaradama 2ena, zahtijeva vitestruki pristup.
Upravo je zaposlenost iena i njihova ekonomska nezavisnost temelj vede
ravnopravnosti 2ena i mutkaraca u cjelokupnom druttvu. Zato je jedan od
najva2nijih zadataka postizanja rodne ravnopravnosti smanjivanje
nezaposlenosti 2ena uz njihovo ekonomsko osna iiivanje i uklanjanje svih oblika
diskriminacije na tr2ittu rada. Vlada je Planom aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti 2013-2017. planirala povedanje zaposlenosti i'ena i uklanjanja
svih oblika diskriminacije 2ena na tr2ittu rada.

U kontekstu NATO i evropske integracije rodna ravnopravnost zauzinna znadajno
mjesto. Crna Gora, kroz ove procese, treba da primjeni nnedunarodne
standarde i kao to je ved navedeno zakonodavni okvir je uspostavljen all je
neophodno raditi na efikasnoj primjeni standarda u praksi. U torn smislu se
kontinuirano prati primjena politika rodne ravnopravnosti i sprovode nnjere,
narodito edukacije i kampanje, kako bi ravnopravnost zaista za2ivjela i u praksi.

Kada su u pitanju NATO integracije, istidemo da su u torn segmentu 2ene visoko
pozicionirane. Ministarka odbrane•je 2ena, a generalni direktor Direktorata za
NATO i politiku bezbjednosti u MVPEI je takocle 2ena.

to se tide pregovaradke strukture Crne Gore, od 1257 danova u sastav radnih
grupa koje su zadu2ene za pregovore s EU, zastupljeno 687 2ena, odnosno 55%
od ukupnog procenta, to predstavlja vedinu. Najvedi procenat je zastupljen
upravo u poglaviju 19. Socijalna politika i zapotljavanje- 75% danova radne
grupe poglavlja 19. su 2ene. Od 33 tefa pregovaradkih radnih grupa- 18 su
2ene, a od ukupno 10 pregovarada- pet su 2ene. Takocle, generalni direktor za
evropske poslove, generalni direktor za koordinaciju programa pomodi EU i
tefica Kancelarije glavnog pregovarada u MVPEI su
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