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SICUPSTINA CRNE GORE
ODBOR ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

Nada Drobnjak, predeednica

Pog tovana gospodo Drobnjak,

Odgovori na pitanja gospode Jelene Grupkovie - Cmogorsko amerielo
udruknje studenata (MAYAA), prof. dr Lidije VujaCie - Univerzitet Crne Gore i
mr Aleksandre Vukovie - Fakulteta umjetnosti, Univerziteta Donja Gorica,
dostavljena ministru prosvjete, gospodinu Slavoljubu Stijepoviau od strane Odbora
za rodnu ravnopravnost Skup gtine Crne Gore povodom othiavanja sjednice
"Zenskog parlamenta", 7. marta 2014. godine

Jelana Grupkovie, Crnogorsko amerieko udruknje studenata (MAYAA)
postavila je sljedeee

PITANJE:

Uskoro ee 40 godina od osnivanja Univerziteta Crne Gore, time objagnjavate
einjenicu da nikada na Celu ove institucije se nije naga niti jedna kna.. Svi
dosadaSnji rektori su bill mtaarci...

ODGOVOR:

Izbor rektora je regulisan Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom
Univerziteta Crne Gore. Upravni odbor Univerziteta bira rektora/ku, iz reda
redovnih profesora/ki, na prijedlog Senata. NaCin izbora rektora/ke, odnosno
prorektora, ovlaSeenja, trajanje mandata i druga pitanja bilk se ureduju Statutom
Univerziteta CG. Rektor/ka se bira na period od tri godine, sa moguenoSeu jog
jednog uzastopnog izbora.

Rektor/ka ne mok istovremeno vrgiti duZi nost dekana/nice, direktora/ice
organizacione jedinice Univerziteta ill imati bib koju drugu rukovodeeu funkciju na
Univerzitetu.
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Akademska zajednica ima autonomiju predlaganja kandidata i izbora rektora
i to radi prvenstveno na osnovu struenih, profesionalnih kvaliteta kandidata.

Pravo kandidovanja za funkciju rektora/ke imaju svi redovni profesori
Univerziteta Crne Gore, bez diskruninacije po bibo kom osnovu. Prihvatanje
kandidature je stnr sopstvenog izbora.

Prof. Lidija Vujaeie, Univerzitet Cme Gore, postavila je sfiedeee

PITANJE:

injenica je da samo Zena koja je ulole ila u svoju egzistencijalnu poziciju,
kroz obrazovanje i operacionalizaciju obrazovanja tj. adekvatan profesionalni
angaIman, moZi e kvalitetno da ueestvuje u javnom Ze ivotu i polifici. Medutim,
ogromam broj, posebno mladih gkolovanih Zena, kao i mu gkaraca, uprkos steeenim
kvalifikacijama ne dolaze do pfilike da se profesionalno reahzuju u oblasti za koju
su se gkolovali, usljed nezaposlenosti ill neadekvotnih uslova rada i sistema
nagradivanja. Stoga, da bi se smanjila socijalna „nevidhivost i izopgtenost"
potencijalno aktivnih i korisnih visokoobrazovanih pojedinaca i grupacija u javnoj
sferi, dakle onih koji jo g uvijek nijesu dobili adekvatnu gansu na tthi gtu rada,
moraju se preduzeti odgovarajuee mjere. Sta konkretno na torn planu preduzima,
prije svega, Ministarstvo prosvete tj. da h ima u planu njihovu dugoroenu
perspektivu ili su oni prepugteni „trendovima" promjenljivih tranzicionih okolnosti,
kao i da li priprema adekvatnu strategiju koja hi povezala obrazovni sistem sa
tthgtem rada i ueinfla mladi kadar konkurentnijim?

ODGOVOR:

Za Vladu Crne Gore obrazovanje je kijueni faktor koji treba da omoguei
razvoj ekonomije, podizanje kompetentnosti, ostvarenje dobrobiti pojedinca i
drugtva u cjelini U torn cilju uskladivanje obrazovne ponude sa potrebama tthigta
rada predstavlja dugoroeni, strate gki prioritet. Kroz saradnju svih partnera u Crnoj
Gori, posebno privrede, uz podrgku EU i korigaenjem primjera dobre prakse
stvaramo kvalitetno, fleksibilno, efikasno obrazovanje koje svakom pojedincu
omogueava lieni i profesionalni razvoj i socijalnu uldjueenost.

Kljueni izazov za sve zemlje, pa i za Crnu Goru, je predvidanje potreba
trZf igta rada Ekonomski napredak i tehnolo gke promjene dovode do stalnih
promjena na trZ"igtu rada i rastueih potreba za obrazovanim struenim kadrovima.
Zato je neophodno stalno i adekvatno prilagodavanje obrazovne ponude i
obrazovnih programa. U cilju uskladivanja cjelokupnog obrazovnog sistema sa
potrebama trZigta rada neophodno je redovno prikupljati podatke i raditi njegove
analize

Ministarstvo prosvjete sistemafieno sprovodi mjere i aktivnosti na
unapredivanju kvaliteta i efikasnosti sistema obrazovanja.



Na tom planu, pored niza mjera, uspostavlja se Nacionalni okvir kvalifikacija
koji omogueava da obrazovanje bude u veeoj mjeri usaglageno sa potrebama trZigta
rada, odnosno da se obezbijedi upisna politika uskladena sa zahtjevima
poslodavaca. Posebna paThja posveeuje se poboli ganju obrazovne ponude u
sektorima koji su od strate gkog znaCaja za Crnu Goru kao to su turizam,
poljoprivreda, energetika i gradevinarstvo.

Preduzetnig tvo, kao jedna od kliuenih kompetencija, uvodi se u sve nivoe
obrazovanja, imajuei u vidu da gkola, u saradnji sa okruenjem, ima veoma
znaeajnu ulogu u oblikovanju preduzetnika i razvijanju preduzetniekih vrijednosti.

Sa predstavnicima poslodavaca se sprovode aktivnosti koje imaju za cilj
animiranje mladih da se upisuju u gkole koje obrazuju kadar eije kvalifikacije
odgovaraju danagnjim, all i projektovanim, buduCim potrebama trZi g ta u Crnoj
Gori, kako bi imali izvjesnije zaposlenje nakon zavr getka nivoa obrazovanja.

Mr Aleksandra Vukovie, Fakultet umjetnosti, UDG, postavila je sliedete

PITANJE:

Na Univerzitetu Donja Gorica realizujemo poslijediplomske master studije
koje su se u poeetku zvale Zenske studije, danas su to Rodne studije i prvi smo
univerzitet u Crnoj God koji je osmislio ovakav studijski program. U tome su nam
pomogle profesorke beogradskih i zagrebaekih fakulteta. Polaznice ovoga
studijskog programa su malobrojne, svake godine upigemo dvije do tri
kandidatkinje. Naglagavam da su u pitanju Zene, jer do sada nijesmo imali
zainteresovanoga mugkog kandidata. S obzirom na vaZnost ovoga studijskog
programa za edukaciju gradana Crne Gore kada je rijee o rodnim pitanjima, zarnma
nas mchemo Ii raeunati na podr gku ministarstva koje vodite ukoliko se zna da je
organizovanje ovoga studijskog programa skupo i neisplativo, a na g Univerzitet ga
bez obzira na to svake godine uredno organizuje, eak i ako je zainteresovan samo
jedan kandidat. Svjesni neophodnosti budenja rodne svijesti na crnogorskim
univerzitetima, imamoelju da istrajemo u ovome poduhvatu dovodeei
najznaeajnije predavaCe iz regiona, bez obzira na tro gkove kojima smo
Voljeli bismo da nam pomognete u tome.

OD GOVOR:

Kao i u odgovoru od pro gle godine postavljeno na istu temu, ponavljamo da
je veoma dobro to u Cmoj Gori postoji jedan ovakav studijski program, koji mole
da unaprijedi znanja polaznika u oblasti rodne senzitivnosfi kao vainog drugtvenog
pitanja.

Savjet za visoko obrazovanje nakon dobijanja mi glienja Savjeta za
kvalifikacije sprovodi postupak akreditacije studijskog programa. Kroz postupak



akreditacije pored procjene standarda kvaliteta cijeni se, izmedu ostalog,
primjerenost programa tthStu rada.

Dakle, ustanova sama procjenjuje odthvost i atraktivnost programa, a jedno
od rjegenja je i inoviranje programa uz konsultaciju sa svim zainteresovanim
stranama.

Napominjemo da prema Zakonu o visokom obrazovanju studenti na
privatnim ustanovama visokog obrazovanja za studijske programe od javnog
interesa mogu sticati sredstva iz BudZeta Crne Gore.
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