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Administrativni odbor Skupštine Crne Gore 25. saziva, na 28. sjednici održanoj 3. marta 2014. godine, utvrdio je Plan rada Odbora za 2014. godinu. 

Nadležnost Odbora određena je članom 49 Poslovnikom Skupštine Crne Gore (Prečišćeni tekst-„Službeni list CG“ broj 49/13).  

Plan rada Odbora je orjentacionog karaktera i ne isključuje druge aktivnosti (kontrolna saslušanja, konsultativna saslušanja, tematske sjednice i sl.)   

 

NAZIV AKTA ILI 

AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ 

PLANA RADA 

VLADE CRNE 

GORE ZA 

2014. godinu 

PREDLOŽENI 

TERMIN ZA 

RAZMATRANJE 

NA SJEDNICI 

ODBORA 

BROJ I NAZIV 

POGLAVLJA I 

POTPOGLAVLJA 

IZ IZVJEŠTAJA  

O NAPRETKU 

CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 

OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE 

EK 

1. Izvještaj o 

radu Odbora za 

2013. godinu 

Administrativni 

odbor 

 I kvartal    

2. Plan rada 

Odbora za 2014. 

godinu 

Administrativni 

odbor 

 I kvartal    
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3. Odluke kojima 

se uređuju 
pojedina pitanja 

ostvarivanja 
prava i dužnosti 

poslanika i 
funkcionera 

 

 

Administrativni 

odbor 

  

kontinuirano 

   

 

4. Odlučivanje o 

statusnim 

pitanjima 

poslanika i 

drugih 

funkcionera 

 

Administrativni 

odbor 

  

kontinuirano 
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5. Davanje 
saglasnosti na 
akt o organizaciji 
i sistematizaciji 
radnih mijesta u 
Službi Skupštine 
Crne Gore i 
utvrđivanje 
druge naknade 
za zaposlene u  
Službi Skupštine 
Crne Gore, na 
predlog 
generalnog 
sekretara 
Skupštine Crne 
Gore 

 

 

 

Administrativni 

odbor 

  

 

 

kontinuirano 

 

 

 

2.1. Demokratija i 

vladavina prava 

 

 

 

  

Ojačani su Administrativni 

kapaciteti Skupštine, 

prvenstveno povećanjem broja 

zaposlenih za više od petine. 

Neophodni su stalni napori za 

dalje jačanje skupštinskog 

administrativnog i stručnog 

kapaciteta uopšte i za sve 

skupštinske odbore. Treba i 

dalje da se ulažu napori za 

poboljšanje zakonodavnog i 

nadzornog kapaciteta 

Skupštine. 

 

6. Donošenje 

odluke po 

zahtjevu za 

davanje odobrenja 

za pokretanje 

krivičnog 

postupka od 

strane nadležnog 

organa 

 

 

 

Administrativni 

odbor 

  

 

 

kontinuirano 

 
 
 
4. Sposobnost 
preuzimanja 
obaveza iz 
članstva u EU 
4.23. Poglavlje 
23: Pravosuđe i 
temeljna prava 
 

 

 

 

Politika borbe 

protiv korupcije 

 

Crna Gora treba da ojača svoje 

ukupne kapacitete, kako bi na 

odgovarajući način 

implementirala i pratila sve 

aktivnosti u sprječavanju i borbi 

protiv korupcije. Do sad je uticaj 

mjera borbe protiv korupcije bio 

ograničen. 
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7. Utvrđivanje 

predloga odluke 

o imenovanju 

jednog člana 

Senata Državne 

revizorske 

institucije 

Administrativni 

odbor 

 l kvartal    

8. Pokretanje 

postupka za 

imenovanje 

članova Savjeta 

RTCG 

Administrativni 

odbor 

 I kvartal    

 

9. Razmatranje 

Predloga zakona 

o izmjenama i 

dopunama 

Zakona o 

spriječavanju 

sukoba interesa 

 

Skupština Crne 

Gore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I kvartal 
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10. Utvrđivanje 

Predloga liste za 

imenovanje 

Savjeta Radio i 

Televizije Crne 

Gore 

 

Administrativni 

odbor 

 

 

 

 

 

 

 
 
I kvartal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
11. Utvrđivanje 
Predloga odluke 
o izboru 
predsjednika i 
članova Komisije 
za sprječavanje 
sukoba interesa 
 

 

Administrativni 

odbor 

 

 

 

  
 
ll kvartal  
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

12. Utvrđivanje 

Predloga odluke 

o imenovanju 

predsjednika i 

članova Savjeta 

Agencije za 

zaštitu ličnih 

podataka 

 

Administrativni 

odbor 

 

  
 
 
lV kvartal 
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MEĐUNARODNE AKTIVNOSTI: 

Bilateralni susreti sa odborima parlamenata  zamalja regiona: 

-Odborom za administrativno-budžetska i mandatno-imunitetska pitanja Narodne Skupštine Srbije; 

-Odborom za izbor, imenovanja i upravne poslove i Mandatsko-imunitetnim povjerenstvom Hrvatskog Sabora; 

-Administrativnom komisijom, Komisijom za izbor i imenovanja i Mandatno-imunitetskom komisijom  Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine; 

-Komisijom za prašanja na izborite i imenuvanjata i Komisijom za delovnički i mandatno imunitetni prašanja Sobrania Republike Makedonije; 

-Komisijom za javne funkcije i izbore Državnog Zbora Slovenije. 

 

SEKRETARKA ODBORA PREDSJEDNIK  ODBORA 

    Goranka Vučinić, s.r.  Radivoje Lala Nikčević, s.r. 


