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Administrativni odbor Skupstine Crne Gore 25. saziva, na sjednici odrZanoj 19. februara
2015. godine, utvrdio je PREDLOG ODLUKE O RAZRJESENJU | IZBORU JEDNOG CLANA
ODBORA ZA ZDRAVSTVO, RAD | SOCIJALNO STARANJE SKUPSTINE CRNE GORE, koji vam
dostavljamo na dalji postupak.

Za izvjestioca Odbora na sjednici Skupstine odreden je Radivoje Lala NikCevic,

predsjednik Odbora.

PREDSJEDNIK ODBORA
Radivoje Lala NikCevi¢



Na osnovu €lana 35 stav 3 Poslovnika Skupstine Crne Gore (,Sluzbeni list RCG*, br. 51/6 i

66/6, i ,Sluzbeni list CG*, br. 88/9, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13 i 32/14), Skupstina Crne Gore 25.

saziva, na sjednici prvog redovnog (proljecnjeg) zasijedanja u 2015. godini, dana
2015. godine, donijela je

ODLUKU
O RAZRJESENJU | IZBORU JEDNOG CLANAVODBORA ZA ZDRAVSTVO, RAD | SOCIJALNO
STARANJE SKUPSTINE CRNE GORE

RazrjeSava se duznosti clana Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje Skupstine Cre
Gore NEVEN GOSOVIC.

Za clana Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje Skupstine Crne Gore bira se
dr RADOSAV NISAVIC.
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SKUPSTINA CRNE GORE 25. SAZIVA

PREDSJEDNIK

Ranko Krivokapi¢



OBRAZLOZENJE

Klub poslanika Socijalisticke narodne partije Crne Gore i Klub samostalnih poslanika
dostavili su Administrativnom odboru zahtjeve za razrjeSenje i izbor jednog Clana Odbora za
zdravstvo, rad i socijalno staranje Skupstine Crne Gore, akti br. 00-63-14/15-14 i 00-63-14/15-14/1
od 19. februara 2015. godine.

Na osnovu Clana 49 stav 1, a u vezi ¢lana 35 stav 3 Poslovnika Skupstine Crne Gore,
Administrativni odbor Skupstine Crne Gore 25. saziva, na sjednici odrzanoj 19. februara 2015.
godine, u vezi navedenih zahtjeva, odlucio je da Skupstini predlozi da razrije$i poslanika Nevena
GosSovica, a izabere poslanika dr Radosava NiSavi¢a za ¢lana Odbora za zdravstvo, rad i socijalno
staranje Skupstine Crne Gore.

Na osnovu izlozenog utvrden je Predlog odluke.



