
PAPAL/ENO:

)04//	 20	 DOD.
sKtAmsjI,FIKACtONI 00 -6 /., 

a/76-'0
VELA:

EM:

SKRACENICA:	 PRILOO:

COLOMMIUMKA
NIUMMIAMWMM

METOPE

COL1,14JAJWICTRIIICA HAPOAFIA
FIAPTHJA IAPHE rOPE
KTlYb' 11001AHHKA

CRNA CORA
SKUPSMNA CANE GORE

Honropnua, 29.03.2016. romme

CKYIIIIITHHA IIPHE TOPE

FOCI10,EMH Pamco Kromowarmh, npepcjeamoc

Ha ocnosy qnana 187 flocnommxa Cicynumme Hone rope, Bnagx Itone fope,
oynnocno pecomom mmincrapcmy, 110CTaIlThaM cne,gehe

IIOCJIAHTIMKO THITAIIDE

ga. 1114 here 14 KaKo n3atni y cycpeT 3arrjesmma n'exapa 3a noBeharbe nnaTe cxonno
thnxosoj orpromj cnpelvm, a y =any ca nenasno ycsojennm 3axonom o 3apazama y
aBHOM cerropy?

Ogroaop Tpancumn y uncanoj cbopmm.
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SKUP 'STINA CRNE GORE
- n/r generalnog sekretara mr Sinik StankoviLl -
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Predmet: Odgovor na poslanieko pitanje poslanika Radosava

Radosav Nigavie, poslanik u SkupStini Cme Gore, postavio je pitanje koje
glasi:

Da Ii oete i kako izaoi u susret zahtjevima ljekara za poveoanje plate,
shodno njihovoj struenoj spremi, a u skladu sa nedavno usvojenim Zakonom o
zaradama u javnom sektoru?

U vezi sa postavljenim pitanjem daje se

ODGOVOR

Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kreirani su jednaki
uslovi za ostvarivanje istog nivoa zarada, za isle iii sliene poslove, na nivou svih
institucija u javnom sektoru. Donoknjem ovog zakona stvoren je osnov da se na
transparentan naein iznadu najpravednija rjeknja za zarade zaposlenih u
zdravstvu, koje ee ih motivisati i dovesti do unaprjeclenja zdravstvenog sistema.

Pored Zakona o zaradama, poveeanje zarada u zdravstvu .je i ranije
najavIjivano iz Ministarstva zdravlja, a realno se temeljilo na mehanizmu
prepoznatom u Struktumim reformama zdravstvenog sisitema. kroz smanjenje
neracionalne potro gnje prepoznate kao bitnog faktora koji negativno utiee na
razvoj zdravstvenog sistema.

Kako je u Zakonu o zaradama u javnom sektoru data moguenost za
poveeanje zarade za sve zaposlene u ovoj oblasti, novim Granskim kolektivnim
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ugovorom za zdravstvenu djelatnost. U granicama koliko je to zakon dozvolio
urcdiee se povaanje zarade zaposlenih, prepoznaee se struenost I kvalitet. kroz
hijerarhiju od2ovornosti, a to znaei poveeanje zarade jjekarima i struenim
radnicima.

Poveeanjem 0S110 N T I1C zarade zaposlenih u zdravstvu, doei c'2e do uveeanja
dodataka na 051101'11U zaradu, kao to su dodatak za rad noeu, rad u dane
dr2avnih i vjerskih praznika, radi dui od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) dodatak po osnovu godina radnog staZa (ninuli rad), dodatak za delurstvo i
pripravnost.

Uveeana osnovica zarade utvrdena Zakonom, daje moguenost uveaanja
naknada prepoznatih kroz ovaj zakon. Granski kolektivni ugovor i druge
propise. to áe dovesti do poveeanja ukupnog prirnanja zaposienih u zdravstvu.
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