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Iocnoguu Panko Kpupoxanuh, npeacjeanux

Ha ocHoBy unana 187 Ilocnosuuka Cxynmruse LpHe ["ope, Bragu Lpre ope,
OJIHOCHO PECOPHOM MEIHHCTApCTBY, MOCTaBJbaM cliejiehe

MMOCJAHHYIKO IMTAE

Ja mu fiete u kako u3ahu y cycper 3axTjeBHMa Jbekapa 3a moBehame IIaTe CXOMHO
HBHXOBO] CTPYHYHO) CIIPEMH, a ¥ cmany Ca HeJJaBHO YCBOjJEHHM 3aKOHOM O 3apajama y
' JABHOM CEKTOpY?

OnroBop TpakuM H y TIHCaH0] HOpMH.
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KJIVE TTOCJTTAHUKA COLIATATTHCTHYKE HAPOJTHE MMAPTHJE LIPHE 'OPE
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- n/r generalnog sekretara mr Sinise Stankoviéa -
PODGORICA

Predmet: Odgovor na poslani¢ko pitanje poslanika Radosava Nitaviéa

Radosav Nisavi¢, poslantk u Skupstini Crne Gore, postavio je pitanje koje
glasi:

Da I ¢ete i kako izaéi u susret zahtjevima ljekara za povecanje plate,
shodno njihovoj struénoj spremi, a u skladu sa nedavno usvojenim Zakonom o
zaradama u javnom sektoru?

U vezi sa postavijenim pitanjem daje se
ODGOVOR

Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kreirani su jednaki
uslovi za ostvarivanje istog nivoa zarada, za iste ili sli¢ne poslove, na nivou svih
institucija u javnom sektoru. DonoSenjem ovog zakona stvoren je osnov da se na
transparentan nacin iznadu najpravednija rjeSenja za zarade zaposlenth u
zdravstvu, koje ¢e ih motivisati 1 dovestt do unaprjedenja zdravstvenog sistema.

Pored Zakona o zaradama, povecanje zarada u zdravstvu je 1 ranije
najavijivano iz Ministarstva zdravlja, a realno se temeljilo na mehanizmu
prepoznatom u Strukturnim reformama zdravstvenog sisitema. kroz smanjenje
neracionalne potro$nje prepoznate kao bitnog faktora koji negativno uti¢e na
razvoj zdravstvenog sistema.

Kako je u Zakonu o zaradama u javnom sektoru data moguénost za
poveéanje zarade za sve zaposlene u ovoj oblasti, novim Granskim kolektivnim
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ugovorom za zdravstvenu djelatnost. u granicama koliko je 1o zakon dozvolio
uredice se povecanje zarade zaposlenih. prepoznace se strucnost i kvalitet. kroz
hijerarhiju odgovornosti. a to znaci povecanje zarade ljckarima i struénim
radnicima.

Poveéanjem osnovne zarade zaposlenih u zdravstvu. doéi e do uvecanja
dodataka na osnovnu zaradu, kao $to su dodatak za rad nocu. rad u dane
drzavnih 1 vjerskih praznika, radi duzi od punog radnog vremena (prekovrement
rad) dodatak po osnovu godina radnog staza {minuli rad), dodatak za deZurstvo |
pripravnost.

Uvecana osnovica zarade utvrdena Zakonom. daje mogucnost uvecanja
naknada prepoznatih kroz ovaj zakon. Granski kolektivni ugovor 1 druge
propise, Sto ¢e dovesti do povecanja ukupnog primanja zaposlenth u zdravstvu.
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Obradila: Ruzica Milovi¢, dipl.pravnik
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