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PREDSJEDNIKU SKUPSITINE

Podgorica, 27. maj 2016.

Na osnovu Clana 187 Poslovnika Skup§tine Crne Gore, Ministru rada i socijalnog staranja,
postavljam sljedeCe:

POSLANItKO PITANJE

Kakav je stay Ministarstva rada i socijalnog staranja, kao i Va§ Reno, u vezi sa
odgovornoku drZavnih organa, odnosno drZ'ave, koji vode evidencije od kojih zavisi

-	 -	 •
ostvarivanje osnovnih prava gradana, imajuCt 

„
vidi poslednji slueaj nestanka, tj. gubitka

dokumentacije	 . ocl	 strane - Zavoda	 Tza	 zapoMjavanje	 Cme	 Gore?

Odgovor traiim i u pisanoj formi.
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MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA
Eiroi:On.ASS)16-.9-
Podgorica, 31. ma) 2016. godine

SKUPSTINA CRNE GORE

PREDMET: Odgovor na poslani6ko pitanje poslanika Milo ga Konatara

Milog Konatar, poslanik u Skupg tini Crne Gore, postavio je poslanidko pitanje, u pisanoj formi, Ministry
rada i socijalnog staranja, koje glasi:

"Kakav je stay Ministarstva rada i socijalnog staranja, kao Va g lidno, u vezi sa odgovornotou driavnih
organa, odnosno driave, koji vode evidencije od kojih zavisi ostvarivanje osnovnih prava gradana,
imajut is vidu poslednji sludaj nestanka tj. gubitka dokumentacije od strane Zavoda za zapogljavanje
Cme Gore?'

Ti vezi sa postavljenim pitanjem, daje se :

ODGOVOR

Evidence u oblasti zapottjavanja propisane su Zakonom o zapo g ljavanju i ostvarivanju prava it
osiguranja od nezaposlenosti, kao i jedinstvenim metodolo gkih principima za vodenje evidencija u
oblasti rada i zapogljavanja.

Vodenjem evidencija u oblasti zapo gljavanja obezbjeduju se podaci za statistleka istrativanja I
jedinstveni informacioni sistem u oblasti zapo g ljavanja. Evidencije is °blast zapoavanja su evidencije
o helms koja trate zaposlenje i evidencije o slobodnim radnim mjestima.

Kako je danom 54b Zakona o dopunama Zakona socijalnoj I djedjoj zattiti, propisano da tem koja
rodi troje ill vita djece ima pravo, ukoliko to tell, 09 dotivotnu mjesednu naknadu u visini od 40°k
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S patovanjem,

prosjeone neto zarade u Crnoj Gori, ostvarene u godini koja prethodi godini ostvarivanja prava, a koja
se nalazi na evidenciji Zavoda za zapcAljavanje Crne Gore, najmanje 15 godina, a elanom 32a
Pravilnika o dopunama Pravilnika o bli±im uslovima za ostvarivanje osnovnih materijalnih davanja iz
socijalne i djeaje zaMite, propisani neophodni dokazi za ostvarivanje ovog prava, Zavod za
zapotljavanje Crne Gore je u obavezi da izda dokaz o duZini evidencije nezaposlenih lica, kao I dokaz
da je lice na evidenciji nezaposlenih.

Imajuoi u vidu, da su u poslednjem periodu prisutrii navodi o tzv. nestanku, odnosno gubitku
dokumentacije od strane Zavoda za zapaljavanje Crne Gore, informiS'emo Vas da je Zavod izdavao
propisane dokaze u skladu na navedenim propisima.

Ii slutajevima gdje je bib potrebno dodatno utvrdivanje oinjenica, za lica koja se prema sluibenoj
evidenciji nije moglo utvrditi da se nalaze na evidenciji Zavoda preko 15 godina, biroi rada su shodno
odredbama ZUP-a pozivali nezaposlena lica da dostave dokaze na osnovu kojih zasnivaju svoje
tvrdnje, a koji su u postupku cijenjeni, o aemu su uzete izjave i saainjeni zapisnici.

Nakon sprovedenog postupka, dokaz o duiini vodenja evidencije i dokaz da se lice nalazi (ill ne nalazi)
na evidenciji Zavoda za zapaljavanje Crne Gore, dostavljani su centrima za socijalni rad na dalji
postupak.

Istidemo, da je postepeno uvodenje elektronske baze podataka u biroima rada peal° od 2000. godine,
a dotadatnja evidencija koja se vodila na osnovu podataka upisanih u liöni karton nezaposlenog lica,
dostavljana je Centralnoj sluibi Zavoda na mikrofilmovanje i izviten je njihov popis. Sa druge strane,
dio dokumenatcije za lica koja su u torn periodu bila aktivni tralioci zaposlenja i dalje se nalazi u biroima
rada.

Dakle, dokumentacija nije nestala, uniMena ill izgubljena ve6 se dio dokumentacije koji je mikrofilmovan
nalazi u Centralnoj slutbi Zavoda za zapaljavanje, a dio po podruenim biroima rada.

Stoga, nadleini driavni organi koji vode evidencije, u ovom slueaju Zavod za zapaljavanje Crne Gore,
postupao je su u u skladu sa zakonom.

U svim slutzjevima gdje postoji osnovana sumnja da je do'Slo do zloupotreba u pogledu obezbjedivanja
dokaza koji su od uticaja za ostvarivanje prava, a odnose se na evidencije, pokrenute se odgovarajuai
postupci u skladu sa zakonom.
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