
BOSNJAeKA
STRANKA

Broj: 27-05-1/16

Datum: 27.05.2016. godina

Skupatina Cme Gore
Klub poslanika Boinjaeke stranke

Kancelarija br. 1
tel/fax: +382 20 404508

klub.poslanika©bscg.me
CFINA uclupww.bscg.me

SKUPTINA
MAIL/ENO: A ,..	 —

%lc.-0_5, 20S,...aoct
BKLAR0 ti:FIKACIONI

VEZA:

EPA:

SKRAdENICA: i pRiLOG:

Skupgtina Crne Gore
PODGORICA

Obavje§tavam Vas da Ce na osnovu elana 187 Poslovnika
Skupgtine Cite Gore, ovlagoeni predstavnik Kluba poslanika
BognjaCke stranke, poslanik Read Sijaria, postaviti pitanje
predsjedniku Vlade Cite Gore na petoj — posebnoj sjednici prvog
redovnog (proljeOnjeg) zasijedanja u 2016. godini koja je zakazana za
31. maj 2016. godine.

ef Kluba poslanika,
Almer Kalae
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Skupgtina Crne Gore
PODGORICA

Na osnovu elana 187 Poslovnika Skup gtine Cite Gore, postavljam
sljedeee pitanje predsjedniku Vlade Crne Gore, gospodinu Milu Dukanovidu:

Pogtovani Predsjedniee Vlade,

Koje aktivnosti i mjere Ste preduzeti u cilju ostvarenja Ustavom
zagarantovanog prava pripadnicima manjinskih nacionalnih zajednica, na
srazmjernu zastupljenost u javnim sluibama, organima driavne vlasti i
lokalne samouprave?

Obrazlotenje:

+ Ustav Cite Gore, élan 79 jemei manjinama pravo na autentionu
zastupljenost u Skupgtini Cite Gore i jedinicama lokalne samouprave u kojima
eine znaeajan dio stanovnigtva i pravo na srazmjernu zastupljenost u javnim
sluZbama, organima drZavne vlasti i lokalne samouprave;

Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjegtenicima;

Zakon o manjinskim pravima i slobodama daje iste garancije, kako u
zakonodavnim tijelima, tako i u drZavnim organima i organima lokalne uprave;

• Strategija manjinske politike koju sprovodi Vlada Cite Gore, pitanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda u institucijama sistema tretira
jednim od najznaeajnijih pitanja zatite manjinskih prava,

+ Okvirna konvencija za za gtitu nacionalnih manjina u alarm 15 propisuje
da drZava koja ratifikuje taj dokument mora stvoriti neophodne uslove za
efikasno uedee pripadnika nacionalnih manjina u kulturnom, socijalnom i
ekonomskom livotu i u javnim poslovima, naroeito onim koji se troll njih;
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Akcionim planom za poglavlje 23 "Pravosude i temeljna prava".

U Izvje gtaju Ministarstva za ljudska i manjinska prava uradenom za 2011,
2014 i 2015. godinu o zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u dfavnim organima, organima dr2avne uprave,
organima lokalnih uprava, sudovima i Dr2avnom tu2i1agtvu, nacionalna
zastupljenost je data u tabeli:

Tabela br. 1
Nacionalna struktura zaposlenih u 141 organu uradenom na uzorku od 13.900
upitnika.

Nacionala
pripadnost

Popis
2011 g.

( % u e . u
ukup.st)

Zastupljenost u
institucijama u %
po slijedeeim
godinama

Napomena

2011 2015

Crnogorci 44,91% 79,03% 74,76%

Srbi 28,73% 8,59% 11,24% Izvor: Ministarstvo za
ljudska i manjiska

Albanci 4,91% 2,80% 2,51% prava

Bognjaci 8,65% 4,14% 5,62%

Muslimani 3,31% 2,39% 2,46%

Romi 1,01% 0,01% 0,02%

Hrvati 0,97% 0,89% 0,92%
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U Informaciji Ministarstva za ljudska i manjinska prava o zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u driavnim
organima, organima dr2avne uprave, organima lokalnih uprava, sudovima i
DrZavnom tOilagtvu, uradenoj u 141 organu od jula 2015. godine, Bognjaci
uopgte nijesu zastupljeni u 70 organa drZavnog i lokalnog nivoa.

Neprihvatljivo je da uopSete nema uposlenih Bognjaka u slijedeeim organima
dfiavnog i lokalnog nivoa: Direkciji javnih radova, Direkciji za razvoj malih i
srednjih preduzeoa, Fondu za obe gteeenje, Ministarstvu kulture, Ministarstvu
nauke, Osnovnom sudu u Pljevljima, Osnovnom dthvnom tu2i1agivu u Barn,
Beranama i Pljevljima, Sekretarijatu za zakonodavstvo, Upravi za kadrove,
Upravi za zatitu kulturnih dobara, Vijeou za prekAaje, Vrhovnom sudu,
Vrhovnom dr‘Zavnom tu'Zila§tvu ltd.

Nac.pripadnost

Popis
2011 g.

(% ue. u

Zastupljenost u
institucijama u % po
slijedeeim godinama Napomena

2011 2015
ukup.st)

Crnogorci 44,91% 82,41% 82,11%

Srbi 28,73% 7,12% 7,30% Izvor: Ministarstvo
za ljudska i

Albanci 4,91% 1,55% 1,32% manjiska prava

Bog njaci 8,65% 3,98% 4,89%

Muslimani 3,31% 2,61% 2,19%

Romi 1,01% 0,01°k 0,03%

Hrvati 0,97% 0,48% 0,40%

Ostali 0,35%

Nije se izjasnilo 1,41%
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Tabela 2
Nacionalna struktura zaposlenih u drkavnim organima i organima lokalne

U tabeli br. 2 data je nacionalna struktura zaposlenih (procentualno) u dthvnim
organima i organima drkavne uprave (51 organ; MUP i Uprava policije su
poslali objedinjene podatake). Od ukupnog broja od 6.808 upitnika, u
nacionalnom smislu, zaposleni su se izjasnili kao: Crnogorci 5.590 (82,11%),
Srbi 497 (7,30%), Albanci 90 (1,32%), Bo gnjaci 333 (4,89%), Muslimani 149
(2,19%), Romi 2 (0,03%), Hrvati 27 (0,40), ostali 24 (0,35%) i nije se izjasnilo
96 (1,41).

Znaeajan pomak u odnosu na 2011. godinu je primijeCen u: Direkciji za zagtitu
tajnih podataka, Direkciji za 2e1jeznice, Generalnom skretarijatu Vlade Crne
Gore, Ministarstvu finansija i u Ministarstvu pravde.

Negativan trend upo gljavanja Bognjaka biljekimo u sljedeeim organima driavne
uprave: Ministarstvu odbrane u 2011. godini broj zaposlenih je bio 2,10% a u
2015. godini 1,63%, Ministarstvu vanjskih poslova i evropskih integracija broj
zaposlenih u 2011. godini je bio 2,28%, a u 2015. godini 1,59%, Upravi za
nekretnine broj zaposlenih u 2011. godini je bio 4,73%, a u 2015. godini 2.08
%, Zavod za izvrgenje krivienih sankcija u 2011. godini broj zaposlenih je bio
3,69%, a u 2015. godini 1,02%, Ministarstvu unutra gnjih poslova i uprave
policije u 2011. godini broj zaposlenih je bio 3,99% a u 2015. godini 2,27%.

Izuzetno nizak procenat zastupljenosti Bo gnjaka u organima dr2avne uprave:
Ministarstvu ekonomije 1,12%, Ministarstvu odrkivog razvoja i turizma 1.09%,
Ministarstvu rada i socijalnog staranja 1,32%, Ministarstvo vanjskih poslova i
evropskih integracija 1.59%, Ministarstvu za informaciono dru gtvo i
telekomunikacije 1,89%, Poreska upravu 1,98%, Upravi za nekretnine 2,08%,
Zavodu za izvrgenje lcrivienih sankcija 1,02%, Zavodu za gkolstvo 1,56%.

Izbalansirana odnosno srazmjerna zastupljenost naroda i nacionalnih zajednica
u javnim slukbama, organima dfkavne vlasti i lokalne samouprave je ustavna
kategorija, kao i medunarodna obaveza Vlade Crne Gore koja proistiee iz
Okvirne konvencija o zagtiti nacionalnih manjina, eiji potpisnik je drkava Crna
Gora, kao i niza drugih ratifikovanih medunarodnih dokumenata. Nepobitna je
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einjenica da znaaajan broj ministara, direktora i starje gina dr2avnih organa i
organa lokalnih uprava kit Ustav, domaee zakonske propise i medunarodne
standarde u oblasti zapajavanja.

Ovakva nacionalna struktura uposlenih uzrokuje visok stepen nepovjerenja
pripadnika manjinskih naroda u vane dthvne institucije i znaeajno utiee na
poveoanje etnieke distance.

Po Izvegtaju Ministarstva za ljudska i manjinska prava, znadajan je broj
jednonacionalnih institucija to domaeoj pa i medunarodnoj javnosti galje lo§u
sliku o polo2aju i stepenu ostvarenja prava, manjinskih nacionalnih zajednica u
Crnoj Gori.

Na nivou Vlade (ministri, direktori direktorata i savjetnici uleg kabineta) viee
od stotinu zaposlenih, svega su dva Albanca.

U Specijalnoj antiteroristiekoj jedinici (SAJ), kao elitnoj jedinici Uprave
policije, nema pripadnika manjiskih naroda, dok je u ANB-u takode zanemarljiv
broj pripadnika manjinskih naroda. U Centralnoj banci, od ukupno 260
zaposlenih, manje od eetiri odsto zaposlenih su pripadnici manjinskih naroda.

Sugtinsko uee goe i zastupljenost pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinslcih nacionalnih zajednica u politielcom i javnom 2ivotu Crne Gore jedan
je od najvalnijih segmenata integracije manjina u dr2avi.

Stopa nezaposlenosti na nivou Cite Gore prema podacima Zavoda za
zapogljavanje (ZZZ), u prvoj sedmici marta 2016. godine je 18,52%, oko 43.000
registrovanih. Statistiolci stopa nezaposlenosti za one gradane koji se nacionalno
izjagnjavaju kao Crnogorci skoro je na nivou prosjeene stope nezaposlenosti u
EU .

Odgovor tra2im i u pisanoj formi.

Poslanik,
Read Sijarit
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