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POSLANICKO PITANJE:

Sta je, do sada, u Crnoj Gori uradeno na primjeni Rezolucije 1325 Savjeta
bezbjednosti Ujedinjenih nacija i njoj pratecih rezolucija?

Obrazlozenje:

Savjet bezbjednosti UN usvojio je 31. oktobra 2000. godine Rezoluciju 1325 i to
je prva rezolucija Savjeta bezbjednosti koja tretira pitanje Zena u sistemu
bezbjednosti. Tadasnji Generalni sekretar UN Kofi Anan je rekao da: ,Ljudska
bezbjednost u njenom najSirem smislu obuhvata daleko viSe od odsustva
nasilnog sukoba. Ona obuhvata ljudska prava, dobru vladavinu, pristup
obrazovanju i zdravstvenoj zastiti, kao i stvaranje uslova kojima ée svaki/a
pojedinac/ka imati Sansu i izbore da ostvari njegov ili njen vlastiti potencijal.
Svaki korak u ovom pravcu je takode i korak ka smanjenju siromastva,
postizanju ekonomskog rasta i sprje¢avanju sukoba. Sloboda od uskradenosti,
sloboda od straha i sloboda za buduée generacije da naslijede zdravu Zivotnu
sredinu — ovo su medusobno povezani blokovi ljudske - te stoga i nacionalne

bezbjednosti,,.
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_ OObuZdnJ jednzicosti 7nocaja oli reua iiskustava Zena i mud(af:xfa tako da cne
_f:pOthnu integraini dio Krelranja onm)e e, prarenja | vrjednovanja poiitika i
i programa u svim sferama Zivota: pohtickOJ, ekonomskoJ, aOClja|an Krajnji cilj
je da Yene i muskarci imaju jednaki doprmos razvoju drustva, kao i da je

- :_:-pltanje bezbjednosu pltanje [ muskdraca iZenau jcdnom drustvu

"Nakon ove rezolucue Savjet bezbjednostl Je usvojio sedam prateCIh rezolucija

koje su pokusale da Rezoluciju 1325 ucine djelotvornijom, da je priblize onima
koji treba da je primjenjuju, ali i onima koji treba da uZivaju benefite njene
" .primjene. To su rezolucije 1820 (2008], 1888 (2009), 1889 (2009) 1960 (2010),
2106 (2013), 2122 (2013) i 2242 (2015).

Podsjeti¢u da je Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore odrzao
nekoliko sjednica na kojima se razgovaralo o primjeni R1325, kao i da je u junu
2010. godine odrian Cetinjski parlamentarni forum na temu “Zene, mir i
bezbjednost — Deset godina od usvajanja R1325 SBUN”. CPF je organizovan s
ciliem: bolje implementacije i razumijevanja Rezolucije 1325 i njoj pratecih
rezolucija; razmjene regionalnih i medunarodnih iskustava kada je u pitanju
uceSc¢e zena u sistemu bezbjednosti; definisanja buducih aktivnosti na ovom
polju. Tada je usvojena Zajednicka izjava u kojoj je prepoznata potreba da, u
cilju potpunog sprovodenja Rezolucije 1325, parlamenti uspostave tje$nju
saradnju i razviju efikasne pristupe u cilju Sto uspjednije afirmacije svih
vrijednosti i principa predvidenih R 1325 SB UN u driavama regiona. Zemlje
ucesnice CPF-a su tada pozvane da pripreme i usvoje akcione planove u cilju
implementacije R 1325.
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PODGORICA
PoStovani gospodine predsjednice,

U vezi sa Vasim aktom, broj: 00-61-2/17-18 od 27.2.2017.godine, dostavljamo
odgovor na proslijedeno poslanicko pitanje, koje je postavila poslanica gospoda Nada
Drobnjak. .

Pitanje : Sta je, do sada, u Crnoj Gori uradeno na primjeni Rezolucije 1325 Savijeta
bezbjednosti Ujedinjenih nacija i njoj prateéih rezolucija ?

Obrazlozenje:

Savjet bezbjednosti UN usvojio je 31.oktobra 2000. godine Rezoluciju 1325 i to je prva
rezolucija Savjeta bezbjednosti koja tretira pitanje Zena u sistemu bezbjednosti. Tadasnji
Generalni sekretar UN Kofi Anana je rekao da: ,,Ljudska bezbjednost u njenom najsirem
smislu obuhvata daleko viSe od odsustva nasiinog sukoba. Ona obuhvata ljudska prava,
dobru vladavinu, pristup obrazovanju i zdravstvenoj zastiti, kao i stvaranju uslova kojima
¢e svaki/a pojedinac/ka imati Sansu i izbore da ostvari njegov ili njen vlastiti potencijal.
Svaki korak u ovom pravcu je takode i korak ka smanjenju siromastva, postizanju
ekonomskog rasta i spreCavanju sukoba. Sloboda od uskracéenosti, sloboda od straha i
sloboda za buduce generacije da naslijede zdravu Zivotnu sredinu - ovo su medusobno
povezani blokovi ljudske - te stoga i nacionalne bezbjednosti,,.

Glavna poruka Rezolucije 1325 je neophodnost postojanja strategije za postizanje
jednakosti znacaja potreba i iskustva Zena i muskaraca, tako da one postanu integralni
dio kreiranja, primjene, pracenja i vrednovanja politika i programa u svim sferama
Zivota: politickoj, ekonomskoj, socijalnoj. Kranji cilj je da Zene i muskarci imaju jednaki
doprinos razvoju drustva, kao i da je pitanje bezbjednosti pitanje i muskaraca i Yena u
jednom drustvu. '
Nakon ove rezolucije Savjeta bezbjednosti je usvojio sedam prateéih rezolucija koje su
pokuSale da Rezoluciju 1325 ucine djelotvornim, da je priblize onima koji treba da je
primjenjuju, ali i onima koji treba da uZivaju benefite njene primjene. To su rezolucije
1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2016 (2013), 2122 (2013) i 2242
(2015). . ‘

Podsjetiéu da je Odbor za rodnu ravhopravnost Skupstine Crne Gore odrzao nekoliko
sjednica na kojima se razgovavralo o primjeni R1325, kao i da je u junu 2010. godine
odrZan Cetinjski parlamentarni forum na temu ,Zene, mir i bezbjednost - Deset godina
od usvajanja R1325 SBUN". CPF je organ izovan s ciljem: bolje implementacije i
razumijevanja Rezolucijhe 1325 i njoj pratedih rezolucija; razmjene regionalnih i




";,‘rr'j'edUnarodnih iskustava  kada je u pitanju . u¢e3ée  Zena -u -sistemu bezbjednosti;
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.;d'éfjn'isanja bududik aktivnosti na oy_()n'i polju. Tada je usvojena Zajednicka izjava u kojoj

" je  prepoznata potreba da, u cilju potpunog sprovodenja. Rezelucije 1325, parlamenti
~_ uspostave tjeSnju saradrju | razviju efikasne pristupe u cilju $to uspjedniie afirmacije svih
. .-vrijednosti i principa predvidenih R 1325 SB UN u drZavama regiona. Zemlje ucesnice
.- . CPF-a su tada pozvane da pripreme i usvoje akcione planove u cilju implementacije R

1325,

Odgovor:

“Vlada Crne Gore je, na sjednici od 23.3.2017.godine UstjiIa, treéi po redu, Plan .
.aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori (PAPRR) za period 2017.-

2021.godinu sa Programom sprovodenja za period 2017-2018.godinu, u kome je
Ministarstvo odbrane prepoznato u podru&je djelovanja - ravnopravnost u procesu
odluCivanje u politi¢ckom i javnom Zivotu, strategki cilj: ravhopravno uéedée Zena i
muskaraca na svim nivoima odludivanja i cilj: implementacija Rezolucije 1325 SBUN -

.Zene, mir i bezbjednost i nosilac aktivnosti, odnosno mjera: izrada Akcionog plana za

implementaciju R 1325 SBUN, organizovati edukaciju svih nivoa Vojske o Rezoluciji 1325
SBUN i njoj prateéih rezolucija, imenovanje i obuka rodnih savjetnika/ca na strate$kom i
taktiCkom nivou u Vojsci, edukacija pripadnika/ca Vojske o rodno zasnovanom nasilju i
primjeni  antidiskriminacionih zakona Crne Gore i uspostavljanje baze podataka o
zastupljenosti Zena i muskaraca u Vojsci (uspostaviti mrezu Yena u MO i VCG).

Na inicijativu Ministarstva odbrane, i u saradnji sa NVO sektorom, uraden je Akcioni plan
za primjenu Rezolucije 1325 Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija - Zene, mir i
bezbjednost u Crnoj Gori (2017-2018), koji je Vlada Crne Gore usvojila, na sjednici od
16.2.2017.godine. ,

‘Ministarstvo odbrane donijelo je Strategiju upravaljanja ljudskim resursima Ministarstva

odbrane i Vojske Crne Gore, kojom je definisana politika rodne ravnopravnosti i odredeni
strategijski ciljevi: povecana zastupljenost Zena u Vojsci, na komandnim duZnostima i u
misijama i kontinuirano sprovodenje nacionalnih politika rodne ravnopravnosti, Rezolucije
1325 i drugih primjenjivih i prihvacenih regulativa; :

U Instrukciji za obuku Vojske Crne Gore, kao klju¢nom dokumentu za obuku pripadnika
Vojske, od 2013.godine, kao poseban modul, uvritena je obuka iz oblasti rodne
ravnopravnosti i R 1325 SBUN, zatim u programima obuke pripadnika/ca koji idu u
mirovne misije u inostranstvu, kao i u programima obuka na osnovnim oficirskim i
podoficirskim kursevima.

U Ministarstvu ‘odbrane i Vojsci Crne Gore imenovane su. koordinatorke u vezi pitanja
rodne ravnopravnosti koje obavljaju poslove u vezi pitanja rodne ravnopravnosti iz
nadleZnosti Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore i ucestvuje u pripremi i sprovodenju
Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti;

Za vaznost integrisanja pitanja rodne ravnopravnosti i implementacije R 1325 SBUN u
procese reforme sektora odbrane, znacajan je regionaini pristup, obzirom da uvodenje
rodne perspektive Znaci .nova -iskustva i perspektive u medunarodnoj, kolektivnoj i
nacionalnoj odbrani. To je prepoznato u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore kroz
uCeSée u realizaciji komponenti regionalnog projekata na temu “JaCanje regionalne
saradnje na planu integracije rodne perspektive u reformi sektora bezbjednosti u
zemljama zapadnog Balkana™, koji je zasnovan na principima R 1325 SBUN. Ovaj
regionalni projekat realizovan je kroz saradnju Ministarstva odbrane Crne Gore sa
Ministarstvom odbrane BiH, Ministarstvom odbrane BJ Republike Makedonije i
Ministarstvom odbrane Republike Srbije, i uz finansijsku i logistiki podrsku
UNDP/SEESAC. ' . : '




. Real:zu]ua komponente ovog pro;ekta, Ministarstvo odbrane i Vo;ska Crne Gore su
- -uCestvovali u realizaciji reglona!nog .strazwanje u sistemu odbrane koji je rezultiralo
_usvajanjem Studije o poloZaju Zena u oruZanim snagama zemalja 7 apadnug Balkana sa

- preporukama, koja je predstavijala rezultat zajednickog rada mmlstarstava odbraneé u

4reg|onu IJedlnstven Je primjer reglonalne saradnje te vrste.

";'VOJska Crne Gone je, preko navedenog pro;ekta doblla t|m od se':t reglonalnlh trenera za
rodnu' ravnopravnost u vojnim: operacijama, koji su nosioci aktivnosti na podizanju
svijesti 0 rodnoj ravnopravnosti po dubini u jedinicama Vojske Crne Gore i ¢lanovi su

: .regionalne mreZe trenera. Dvoje od njih su usli u roster Regionalne platforme za reformu
. - ~sektora bezbjednosti (RSSRP), koju je, u saradnji sa drzavama Jugoistone Evrope,
--. kreirao 2015.godine UNDP/SEESAC, -i oni su ucestvovali, u saradnji sa Nordijskim

centrom za rod u vojnim operacijama, kao treneri u obuci trenera za rodnu
ravhopravnost pripadnika/ca iz oruzanih snaga Gruzije, R.Srbije, BiH, BJR Makedonije,
V.Britanije, Gane, Ugande, Ruande i Nigerije, pripremajuc’:i i osposobljavajuéi instruktore i
trenere iz oruzanih snaga ovih drzava da uspjeSno planiraju, izvedu i ocijene obuku,
trening ili vjezbu u kO_]O] je integrisana rodna perspektiva.

U okviru PARP programa vojne saradn]e koju Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore
sprovode u okviru evroatlanskih integracija, u prethodnom periodu definisan je poseban
- partnerski cilj - rodne perspektive, u okviru kojeg su Ministarstvo odbrane i Vojska Crne
Gore uspjesno reallzovall aktivhosti na implementaciji rodne ravnopravnosti i R 1325

SBUN.

Rodna perspektiva je ukljuCena u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, kroz obuku i
upuéivanje Zena profesionalnih vojnih lica u mirovne misije, zapos$ljavanje Zena kao
drzavnih sluZbenika, profesionalnih vojnih lica i civilnih lica i njihovo struéno
usavrsavanje u zemlji i inostranstvu, upudivanje Zena na rad u vojnodiplomatske misije
Crne Gore pri medunarodnim bezbjednosnim organizacijama i obrazovanje, za potrebe
Vojske Crne Gore, mladih Zena u svojstvu kadeta na prestiznim vojnim akademijama u
svijetu na osnovu ponuda zemalja partnera.

U Ministarstvu odbrane, na dan 1.3.2017.godine, ima 44,34% zaposlenih Zena. Nesto
vie od polovine ovog broja su Zene sa zavrdenim visokim obrazovanjem i u rangu su
samostalnih savjetnika i obavljaju najsloZenije poslove za koje je potrebna posebna
struénost i samostalnost u radu. Uestvuju u pripremi tekstova zakona i podzakonskih
akata iz sistema odbrane i bezbjednosti, koordiniraju saradnju Crne Gore sa stranim
drzavama i medjunarodnim organizacijama i rade kao savjetnici za odbranu u vojnoj
misiji Crne Gore pri NATO-u.

U Ministarstvu odbrane ima, iz kategorije visoko-rukovodnog kadra, dvije Zena-sekretar
ministarstva i generalna direktorica Direktorata za materualne resurse, a iz kategorije
ekspertsko - rukovodnog kadra pet Zene.
U Vojsci Crne Gore, na dan 1.3.2017.godine, ima 9,09% zaposlenih Zena, od toga su 40
Zena profesionalni vojnici po ugovoru, 17 Zena su podoficiri, 11 Zena su oficiri i 100 Zene
. su civilna lica. Na nivou sistema odbrane imamo 12,68% Zena. Na inostranim vojnim
akademijama trenutno se Skoluju sedam Zzena kadetkinja.Do sada su pet Zene
ucestvovale u mirovnim misijama. .

BudzZetom Ministarstva odbrane za 2017.godinu, za realizaciju aktivnosti iz oblasti rodne
ravnopravnosti u Ministarstvu odbrane i VO_]SCI Crne Gore opredijeljena su finansijska
sredstva u visini od 5000,00 eura




