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POSLANICKO PITANJE:

Sta je, do sada, u Crnoj Gori uradeno na primjeni Rezolucije 1325 Savjeta

bezbjednosti Ujedinjenih nacija i njoj pratecih rezolucija?

Obrazlozenje:

Savjet bezbjednosti UN usvojio je 31. oktobra 2000. godine Rezoluciju 1325 i to

je prva rezolucija Savjeta bezbjednosti koja tretira pitanje zena u sistemu

bezbjednosti. Tadasnji Generalni sekretar UN Kofi Anan je rekao da: „Ljudska

bezbjednost u njenom najsirem smislu obuhvata daleko vise od odsustva

nasiinog sukoba. Ona obuhvata ljudska prava, dobru vladavinu, pristup

obrazovanju i zdravstvenoj zastiti, kao i stvaranje usiova kojima ce svaki/a

pojedinac/ka imati sansu i izbore da ostvari njegov ili njen vlastiti potencijal.
Svaki korak u ovom pravcu je takode i korak ka smanjenju siromastva,

postizanju ekonomskog rasta i sprjecavanju sukoba. Sloboda od uskracenosti,

sloboda od straha i sloboda za buduce generacije da naslijede zdravu zivotnu

sredinu - ovo su medusobno povezani blokovi ljudske - te stoga i nacionalne

bezbjednosti,,.
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. Giayha' poruka Rezolucije ,1325 Je' neop.hoclnost postpjanja ptrategije za

postizanja jadnakosti znacaja ootreba i iskustava zena : miiskaraca, tako da one

postanu integralrii dio kreiranja, primjerie; pracenja i vrjednovanja politika i

programa u svim sferama zivota: politickoj, ekonornskcj, socijalnoj. Krajnji cilj

je da zene i muskarci imaju jednaki doprinos razvoju drustva, kao i da je

pitanje bezbjednosti pitanje i muskaraca i zena u jednom drustvu.

Nakon ove rezolucije Savjet bezbjednosti je usvojio sedam pratecih rezolucija

koje su pokusale da Rezoluciju 1325 ucine djelotvornljom, da je priblize onima

koji treba da je primjenjujU; all 1 onima koji treba da uzivaju benefite njene

primjene. To su rezolucije 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010),

2106 (2013), 2122 (2013) i 2242 (2015).

Podsjeticu da je Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore odrzao

nekoliko sjednica na kojima se razgovaralo o primjeni R1325, kao i da je u junu

2010. godine odrzan Cetinjski parlamentarni forum na temu "Zene, mir i

bezbjednost - Deset godina od usvajanja R1325 SBUN". CPF je organizovan s

ciljem: bolje implementacije i razumijevanja Rezolucije 1325 i njoj pratecih

rezolucija; razmjene regionalnih i medunarodnih iskustava kada je u pitanju

ucesce zena u sistemu bezbjednosti; definisanja buducih aktivnosti na ovom

polju. Tada je usvojena Zajednicka izjava u kojoj je prepoznata potreba da, u

cilju potpunog sprovodenja Rezolucije 1325, parlamenti uspostave tjesnju

saradnju i razviju pfikasne pristupe u cilju sto uspjesnije afirmacije svih

vrijednosti i principa predvidenih R 1325 SB UN u drzavama regiona. Zemlje

ucesnice CPF-a su tada pozvane da pripreme i usvoje akcione planove u cilju

implementacije R 1325.
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SKUPSTINA CRNE GORE
Ivan Brajovic, predsjednik

PostovanI gospodine predsjednlce,

PODGORICA

Uvezi sa Vasim aktom, broj: 00-51-2/17-18 od 27.2.2017.godine, dostavljamo
odgovor na proslijedeno poslanicko pitanje, koje je postaviia poslanica gospoda Nada
Drobnjak.

o

Pitanje : Sta je, do sada, u Crnoj Gori uradeno na primjeni Rezolucije 1325 Savjeta
bezbjednosti Ujedinjenih nacija i njoj pratecih rezolucija ?

Obrazlozenje:

Savjet bezbjednosti UN usvojio je 31.oktobra 2000. godine Rezoiuciju 1325 i to je prva
rezolucija Savjeta bezbjednosti koja tretira pitanje zena u sistemu bezbjednosti. Tadasnji
Generaini sekretar UN Kofi Anana je rekao da: ,,Ljudska bezbjednost u njenom najsirem
smislu obuhvata daieko vise od odsustva nasiinog sukoba. Ona obuhvata ljudska prava,
dobru viadavinu, pristup obrazovanju i zdravstvenoj zastiti, kao i stvaranju usiova kojima
ce svaki/a pojedinac/ka imati sansu i izbore da ostvari njegov ili njen vlastiti potencijai.
Svaki korak u ovom pravcu je takode i korak ka smanjenju siromastva, postizanju
ekonomskog rasta i sprecavanju sukoba. Sloboda od uskracenosti, sloboda od straha i
sioboda za buduce generacije da naslijede zdravu zivotnu sredinu - ovo su medusobno
povezani biokovi ljudske - te stoga i nacionalne bezbjednosti,,.
Glavna poruka^ Rezolucije 1325 je neophodnost postojanja strategije za postizanje
jednakosti znacaja potreba i iskustva zena i muskaraca, tako da one postanu integraini
dio kreiranja^, primjene, pracenja i vrednovanja politika i programa u svim sferama
zivota: poiitickoj, ekonomskoj, socijainoj. Kranji cilj je da zene i muskarci imaju jednaki
doprinos razvoju drustva, kao i da je pitanje bezbjednosti pitanje i muskaraca i zena u
jednom drustvu.
Nakon ove rezolucije Savjeta bezbjednosti je usvojio sedam pratecih rezolucija koje su
pokusale da Rezoiuciju 1325 ucine djelotvornim, da je priblize onima koji treba da je
primjenjuju, ali i onima koji treba da uzivaju benefite njene primjene. To su rezolucije
1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2016 (2013), 2122 (2013) i 2242
(2015).
Podsjeticu da je Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore odrzao nekoliko
sjednica na kojima se razgovavralo o primjeni R1325, kao i da je u junu 2010. godine
odrian Cetinjski parlamentarni forum na terhu „Zene, mir i bezbjednost - Deset godina
od usyajanja R1325 SBUN". CPF je organ izovan s ciljem: bolje implementacije i
razumijevanja Rezolucijhe 1325 i njoj pratecih rezolucija; razmjene regionalnih i



,. medunarodnih iskustava kada je u pitanju ucesce zena u sistemu bezbjednosti;
definlsanja buducih aktivnosti na ovom pblju. Tada je usvbjena Zajednicka izjava u kojoj
je prepoznata potreba da, u ciiju potpunog sprovodenja Rezolucije 1325, parlamenti
uspostave tjesnju saradnju i razviju efikasne pristupe u cilju sto uspjesniie afirmacije svih
vrijednosti i principa predvidenih R 1325 SB UN u drzavama regiona."zemlje ucesnice
CPF-a su tada pozvane da pripreme i usvoje akcione planove u cilju implementacije R
1325. .

Odgovor:

Vlada Crne Gore je, na sjednici od 23.3.2017.godlne usvojila, tree! po redu. Plan
aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori (PAPRR) za period 2017.-
2021.godinu sa Programom sprovodenja za period 2017-2018.godinu, u kome je
Ministarstvo odbrane prepoznato u podrucje djeiovanja - ravnopravnost u procesu
odiucivanje u poiitickom i javnom zivotu, strateski ciij: ravnopravno ucesce zena i
muskaraca na svim nivoima odiucivanja i ciij: impiementacija Rezolucije 1325 SBUN -
Zene, mir i bezbjednost i nosiiac aktivnosti, odnosno mjera: izrada Akcionog plana za
implementaciju R1325 SBUN, organizovati edukaciju svih nivoa Vojske o Rezoiuciji 1325
SBUN i njoj pratecih rezoiucija, imenovanje i obuka rodnih savjetnika/ca na strateskom i
taktickom nivou u Vojsci, edukacija pripadnika/ca Vojske o rodno zasnovanom nasilju i
primjeni antidjskriminacionih zakona Crne Gore i uspostavijanje baze podataka o
zastupijenosti zena i muskaraca u Vojsci (uspostaviti mrezu zena u MO i VCG).

Na inicijativu Ministarstva odbrane, i u saradnji sa NVO sektorom, uraden je Akcioni pian
za primjenu Rezoiucije 1325 Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija - Zene, mir i
bezbjednost u Crnoj Gori (2017-2018), koji je Viada Crne Gore usvojila, na sjednici od
16.2.2017.godine.

Ministarstvo odbrane donijeio je Strategiju upravaijanja ljudskim resursima Ministarstva
odbrane i Vojske Crne Gore, kojom je definisana politika rodne ravnopravnosti i odredeni
strategijski ciljevi: povecana zastupijenost zena u Vojsci, na komandnim duznostima i u
misijama i kontinuirano sprovodenje nacionainih politika rodne ravnopravnosti, Rezolucije
1325 i drugih primjenjivih i prihvacenih reguiativa;

UInstrukciji za obuku Vojske Crne Gore, kao kijucnom dokumentu za obuku pripadnika
Vojske, od 2013.godine, kao poseban modui, uvrstena je obuka iz oblasti rodne
ravnopravnosti i R 1325 SBUN, zatim u programima obuke pripadnika/ca koji idu u
mirovne misije u inostranstvu, kao i u programima obuka na osnovnim oficirskim i
podoficirskim kursevima.

U Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore imenovane su. koordinatorke u vezi pitanja
rodne^ ravnopravnosti koje obavljaju posiove u vezi pitanja rodne ravnopravnosti iz
nadleznosti Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore i ucestvuje u pripremi i sprovodenju
Piana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti;

Za vaznost integrisanja pitanja rodne ravnopravnosti i impiementacije R 1325 SBUN u
procese reforme sektora odbrane, znacajan je regionaini pristup, obzirom da uvodenje
rodne perspektive znad nova iskustva i perspektive u medunarodnoj, kolektivnoj i
nacionainoj odbrani. To je prepoznato u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore kroz
ucesce u realizaciji komponenti regionalnog projekata na temu "Jacanje regionaine
saradnje na planu integracije rodne perspektive u reformi sektora bezbjednosti u
zemljama zapadnog Baikana", koji je zasnovan na principima R 1325 SBUN. Ovaj
regionaini projekat realizovan je kroz saradnju Ministarstva odbrane Crne Gore sa
Ministarstvom odbrane BiH, Ministarstvom odbrane BJ Republike Makedonije i
Ministarstvom odbrane Republike Srbije, i uz finansijsku i iogisticki podrsku
UNDP/SEESAC.
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Realiziijuci komponente ovog projekta, Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore su
ucestvovali u realizaciji regionalnog istrazivanje u sistemu odbrane koii je rezultiralo
usvajanjem Studije o polozaju zena u oruzanim snagama zemaija Zapadnog Balkana sa
preporukama, koja je predstavljaia rezultat zajednickog rada minlstarstava odbrane u
regipnu i jedinstven je primjer regionalne saradnje te vrste.

yojska Crne Gore je, preko navedenog projekta, dobila tirh od sest regionalnih trenera za
rodnu ravnopravnost u vojnim operacijama, koji su nosioci aktivnosti na podizanju
svijesti 0 rodnoj ravnopravnosti po dubini u jedinicama Vojske Crne Gore i clanovi su
regionalne mreze trenera. Dvoje od njih su usii u roster Regionalne piatforme za reformu
sektora bezbjednosti (RSSRP), koju je, u saradnji sa drzavama Jugoistocne Evrope,
kreirao 2015.godine UNDP/SEESAC, 1 oni su ucestvovali, u saradnji sa Nordljskim
centrom za rod u vojnim operacijama, kao trenerl u obuci trenera za rodnu
ravnopravnost pripadnlka/ca Iz oruzanlh snaga Gruzlje, R.Srblje, BIH, BJR Makedonlje,
V.Brltanlje, Gane, Ugande, Ruande I NIgerlje, pripremajuci I osposobljavajuci Instruktore I
trenere Iz oruzanlh snaga ovih drzava da uspjesno planlraju, Izvedu I ocljene obuku,
trening III vjezbu u kojoj je Integrlsana rodna perspektlva.

U okvlru PARP programa vojne saradnje koju Ministarstvo odbrane I Vojska Crne Gore
sprovode u okvlru evroatlansklh Integracija, u prethodnom perlodu deflnlsan je poseban
partnerski cllj - rodne perspektlve, u okvlru kojeg su Ministarstvo odbrane I Vojska Crne
Gore uspjesno reallzovall aktivnosti na Implementacljl rodne ravnopravnosti I R 1325
SBUN.

Rodna perspektlva je ukljucena u MInlstarstvu odbrane I VojscI Crne Gore, kroz obuku I
upuclvanje zena profeslonalnlh vojnih lica u mirovne mislje, zaposljavanje zena kao
drzavnih sluzbenlka, profeslonalnlh vojnih lica I civllnlh lica I njlhovo strucno
usavrsavanje u zemljl I Inostranstvu, upuclvanje zena na rad u vojnodlplomatske mislje
Crne Gore pri medunarodnim bezbjednosnim organlzacljama I obrazovanje, za potrebe
Vojske Crne Gore, mladlh zena u svojstvu kadeta na prestlznim vojnim akademljama u
svljetu na osnovu ponuda zemaija partnera.

U MInlstarstvu odbrane, na dan 1.3.2017.godlne, Ima 44,34% zaposlenlh zena. Nesto
vise od polovlne ovog broja su zene sa zavrsenim visoklrh obrazovanjem I u rangu su
samostalnlh savjetnlka I obavljaju najslozenlje poslove za koje je potrebna posebna
strucnost I samostalnost u radu. Ucestvuju u pripremi tekstova zakona I podzakonsklh
akata Iz sistema odbrane I bezbjednosti, koordlnlraju saradnju Crne Gore sa stranim
drzavama I medjunarodnim organlzacljama I rade kao savjetnlcl za odbranu u vojnoj
misiji Crne Gore prI NATO-u.

U MInlstarstvu odbrane ima, Iz kategorije visoko-rukovodnog kadra, dvije zena-sekretar
minlstarstva I generalna direktorica DIrektorata za materljalne resurse, a Iz kategorije
ekspertsko - rukovodnog kadra pet zene.
U VojscI Crne Gore, na dan 1.3.2017.godlne, ima 9,09% zaposlenlh zena, od toga su 40
zena profeslonalnl vojnici po ugovoru, 17 zena su podoflclrl, 11 zena su oficlrl I 100 zene
su civlina Ilca. Na nivou sistema odbrane Imamo 12,68% zena. Na Inostranim vojnim
akademljama trenutno se skoluju sedam zena kadetklnja.Do sada su pet zene
ucestvovale u mirovnim misljama.

Budzetom Minlstarstva odbrane za 2017.godinu, za realizaclju aktivnosti Iz oblasti rodne
ravnopravnosti u MInlstarstvu odbrane I VojscI Crne Gore opredljeljena su finansljska
sredstva u vislnl od 50p0,oo eura

INI STA R

edrag Boskovic


