SKUPSTINA CRNE\GORE

| Preds ednlku | 81600 Podgorica
o j e SOl e .- Bulevar Sv. Petra Cétinjskag 10
Ivanu Brajowcu S (‘;@ Skup ;%F;AG | - : tel: 020/.242 161
[ ARG RE. ‘faks: 020/ 247 572
3 MS,F,W,ON,’Z( é:; 5, /; 20/;/__?600. s sedmazi k ub. dps@skupstma.me
BROJ: -~ 27 f~ : ’
—_— e Bmi
EPA T
[m.c,\; T ﬁa’tum;

" Na osnovu &ana 187 i 188 Posldvnika Skupstine Crne Gore, ministru za ljudska i
manjinska prava, Mehmedu Zenki, postavljam sljedeée

POSLANICKO PITANJE:

Sta je predvideno novim Planom aktivnosti za postizanje rodne ravhopravnosti
za period 2017-2021. godine, koji je Vlada Crne Gore usvojila na sjednici
odrZanoj 23. marta ove godine?

o)

ObrazloZenje

Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti je posebni strateski
dokument u Crnoj Gori, koji se bavi -implemenfacijom politike rodne
ravndp'ravnosti. Dpho§enje Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravhopravnosti utemeljeno je u ‘odredbi €&lana 22 Zakona o rodnoj
ravnopravnosti, kojom se propisuje obaveza Ministarstvu za ljudska i manjinska
prava da pripremi Plan, predlo?i njengo’usvajanje' kao i da pripremi programe
za sprovodenje Plana sa predlogom konkretnlh mjera i aktivnosti, nosiocima
aktlvnostlma rokovima i flnansusklm sredstvima za sprovodenje aktivnosti.
" Ovo-je treéi po redu dokument kOjIm se deflnlsu opsti i posebni ciljevi za
postlzanje rodn}e 'ravno.pravnostl, kao i mjere, i aktivnosti za obezbjedenje

jednakih ptai‘/a iA,mc?)gu‘c"nosti‘ u razli¢itim obl('as'vtimé zivota.




_'. "..Realxzacua Plana al\t:vnostl ’za postlzanje rodne ravnopravnostl zahtljeva |
"'_mult.sektorskl oristup, a prepoznata je i kao aktivnost u sprovodenju Programa
pr:stupanja Crne Gore EU z2a perlod 2014.do 2018 godme '

B Prethodna dva plana aktlvnostl za postlzanje rodne ravnopravnostl su, prema
“jzvjeStaju nezavisne evaluatorke bili relevantni za potrebe korisnika/ca i
':‘rjesavanje uocenih problema vezanlh za rodnu ravnopravnost, kao i da se

‘-'-zakonodavm okvir, osim’ ispunjavanja obaveza }drzave prema relevantnim

potvrdenim konvencijama i rezolucijama UN-a, uskladuje sa relevantnim
propisima i praksama EU uzimajuci u obzir preporuke i komentare iz godisnjih

»izvje§ta}a EUo nepretku po relevantnim pregovaratkim poglavljima. Evaluacija

primjehé prethodnih pIandVa je pokazala da: je veéi dio mjera bio fokusiran na
edukacije i javne-kampanje na polju ekonomskog i politickog osnazivanja Zena
i prevencije i sprje€avanja ‘nasilja nad Zenama, da su neke od edukacija

sprovedene i Sprovbd'e se od donosenja prvog strateSkog dokumenta, te da su

rezultati znaéajni alida jb§ uvijek ima dosta prostora za djelovanje.

Zato je vaino da Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za perlod
2017-2021. predwda reallzacuu ‘aktivnosti u kritiénim oblastima u koyma je
izraZena rodna neravnopravnost i da sadrzl cilieve i mjere za postizanje rodne
ravnopravnosti u onim o}blastimé drusdtvenog Zivota gdje je prepoznato da Zene
nemaju iste moguénostikaoi muskarci.
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Podgorica, 28. mart 2017. godme

SKUPSTINA CRNE GORE

A Na osnovu ¢lana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanica Demokratske
partije socijalista -DPS, Maja Bakra¢, postavila je mmlstru za ljudska i manjinska prava
Mehmedu Zenki sl]edece pltan]e

".'§ta je predvideno novim Planom aktivnosti za postizanje rodﬁe ravnopravnosti za period
2017-2021.  godine, koji je Vlada Crne Gore usvojila na sjednici odrzanoj 23. marta ove
“godine? ' ' -

' Obrdzloz"enje:'

* Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti je posebni’ strateski dokument u Crnoj
Gori, koji se bavi irfzplementacijom politike rodne ravnopravnosti. DonoSenje Plana aktivnosti
za postizanje rodne ravnopravnosti utemeljeno je u odredbi ¢lana 22 Zakona o rodnoj
‘ravnopravnosti, kojom se propisuje obaveza Ministarstvu za ljudska i manjinska prava da
pripremi Plan, predloZi njegovo usvajanje, kao i da pripremi programe za sprovodenje Plana
sa predlogom konkretnih mjera i aktivnosti, nosiocima aktivnostima, rokovima i finansijskim
“sredstvima za sprovodenje aktivnosti. Ovo je treci po redu dokument kojim se definisu op5ti i
posebni ciljevi za postizanje rodne ravnopravnost, kao i mjere i aktzvnostl za obezb]eden]e
jednakzh prava i moguénosti u razIzcztzm oblastima zxvota h

Realizacija Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti zahtijeva multisektorski
pristup, a prepoznata je i kao aktivnost u sprovodenju Programa przstupan]a Crne Gore EU za
period 2014. do 2018. godme

Prethodna dva plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnostl su, prema IZVJesta]u
nezavisne evaluatorke, bili relevantni za potrebe korisnika/ca i rjeSavanje uocenih problema.



vezanih za rodnu ravnopravnost, kao i da se zakonodavni okvir, osim ispunjavanja obaveza
drZave prema relevantnim potvrdenim konvencijama i rezolucijama UN-a, uskladuje sa
relevantnim propisima i praksama EU uzimajuéi u obzir preporuke i komentare iz godisnjih
izvjeStaja EU o nepretku po relevantnim pregovarackim poglavljima. Evaluacijd primjene
prethodnih planova je pokazala da je veéi dio mjera bio fokusiran na edukacije i javne
kampanje na polju ekonomskog i politickog osnaZivanja Zena i prevencije i sprje¢avanja
nasilja nad Zenama, da su neke od edukacija sprovedene i sprovode se od donoSenja prvog
strateskog dokumenta, te da su rezultati znaca]m ali da jo$ uvijek ima dosta prostora za
djelovanje.

Zato je vazno da Plan aktivnosti Za postizanje rodne ravnopravnosti za period 2017- 2021.

predvzda realizaciju aktivnosti u krltlcmm oblastima u kojima je izraZena rodna .
neravnopravnost i da sadrzi CIIjeve i mjere za postizanje rodne ravnopravnosti u onim

“oblastima drustvenog zzvota gd]e je prepoznato da Zene nemaju iste ‘mogucnosti kao i
muskarct.” -

Na postavljeno pitanje, Ministar za ljudska i manjinska prava daje sljede¢i
"ODGOVOR
Uva¥ena poslanice Bakrad, -

Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori 2017.- 2021, koji je Mada .
Crne Gore donijela 23.marta 2017. godine, kao $to ste naglasili, predstavlja trei po redu
~ razvojni dokument za sprovoderije politike rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori. Kao i
" .prethodna dva, i ovaj dokumenat zasnovan je na medunarodnom i domaéem pravnom
okviru koji tretira problematiku rodne ravnopravnosti. Plan aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnostl 2017-2021 i Program sprovodenja za period 2017- 2018 g kreirani su kroz
proces koji je vodilo Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i u koji su bile ukljuene sve
relevantne institucije i civilni sektor. ‘

Izradi ovog strateSkog dokumenta prethddila je spoljna procjena od strane ekspeftkinje

angazovane kroz projekat IPA 2014. Ministarstvo je formiralo medusektorsku radnu grupu

koja je radila na izradi dokumenta, organizovane su tematske radionice koje su dodatno

ukl]uc11e i ostale aktere iz svih sektora. O ovom dokumentu sprovedena je javna rasprava i

- sva zainsteresovana javnost imala je moguénost da pruZi sugestije i komentare putem on
lajn platforme. »

Procjena je pokazala da je Crna Gora u podruc“:jl_i rodne ravnopravnosti i uskladivanja
zakonodavstava i mjera sa propisima EU, UN-a, Savjeta Europe, napravila znacajne
iskorake, $to se vidi kroz donoSenje relevantnih propisa, te izmjena i dopuna dosada$njih




. propisa kojima se utite na nediskriminaciju, rodnu ravnopravnost i poStovanje ljudskih

prava Zena. Iz tog razloga, u narednom periody, fokus ée biti na sprovodenju relevantnih
propisa, njihovom monitoringu, te daljoj edukaciji u cilju podizanja svijesti i razumijevanja
propisa i javnih politika vezanih za promovisanje rodne ravnopravnosti,'tolerancije,
nediskriminacije i dobroj praksi.

Plan aktivnosti direktno prati ukljuenost rodne politike u 8 dblasﬁ. U svakoj oblasti
odreden je strate$ki cilj, definisane aktivnosti, nosioci, _partneri, rokbvi,’ indikatori i
finansijska sredstva. ' | ' ' ‘

1

Plan podrazumijeva nastavak djelovanja na uspostavljanju drustva jednakih moguénosti i
eliminisanja svih oblika diskriminacije po osnovu pola i roda, daljem radu na
obézbjediveinju rodno osjetljivog obrazovanja, povecanju zaposlenosti Zena i uklanjanju
svih oblika diskriminacije na trzi$tu rada i razvoju Zenskog preduzetni$tva. Takode, ovaj
Plan obuhvata rodno osjetljivu zdravstvenu zastity, suzbijanje svih oblika rodno
zasnovanog nasilja, nasilja.nad Zenama i nasilja u porodici, te unaprijedenje poloZaja i
zaStite od svih oblika kr3enja ljudskih prava. U oblasti médija, kulture i sporta u narednom
periodu predvidene su aktivr;osti usmjerene na suzbijanje rodnih Stereotipa.

S obzirom na to da jo§ uvijek nije postignut zadovoljavajuéi stepen ulei¢a fena u

z'a‘kOriodavnoj vlasti, te -nije ispunjena kvota koja je postavljena medunarodnim
dokumentima, ovaj strate$ki dokument je postavio ambiciozan cilj, 40 % uceSca Zena u
zakonoda\'moj vlasti na svim nivoima odlucivanja, §to Ajve u skladu‘sa Agendom za odr¥ivi
razvoj do 2030. i Milenijumskim razvojnim ciljem 5. U pravcu ostvarenja ovoga cilja, uloga
Skups$tine Crne Gore je svakako od velike va¥nosti za dalje unaprijedenje izbornog
zakonodavstva. Ministarstvo za ljudska i manjinska prava koordinira aktivnostima na
realizaciji ovog strateékog dokumenta, s tim $to su sve relevantne institucije’,sisfcema na
nacionallno.m i lokalnom nivou u obavezi da realizuju aktivnosti i o tome izvjeStavaju na
godi§njem nivou. , |
Na Kraju, Yelim da ponovim da je misija novog dokumenta obezbjedivanje rodne
ravnopravnosti u kréiranju i sEroVodenju svih nacionalnih i lokalnih politika, te jaCanje

- kapaciteta svih onih koji sprovode rodne politike. Da bi se sve navedeno moglo realizovati,

neophodno je obezbijediti odgovarajuce uslove, ljudske i finansijske resurse i sinergetsko
djelovanje.
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