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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministru za ljudska i

rrianjinska prava, Mehmedu Zenki, postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE:

Sta je predvideno novim Planom aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti

za period 2017-2021. godine, koji je Vlada Crne Gore usvojila na sjednici

odrzanoj 23. marta ove godine?

Obrazlozenje

Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti je posebni strateski

dpkument u Crnoj Gori, koji se bavi implementacijom politike rodne

ravnopravnosti. Donosenje Plana aktivnosti za postizanje rodne

ravnopravnosti utemeljeho je u odredbi clana 22 Zakona o rodnoj
ravnopravnosti, kojom se propisuje obaveza Ministarstvu za ljudska i manjinska

prava da pripremi Plan, predlozi njegovo usvajanje, kao i da pripremi programe
za sprovodenje Plana sa predlogom konkretnih mjera i aktivnosti, nosiocima

aktivnostima, rokovima i finansijskim sredstvima za sprovodenje aktivnosti.

Ovo je treci po redu dokument kojim se definisu opsti i posebni ciijevi za

postizanje rodne ravnopravnosti, kao i mjere i aktivnosti za obezbjedenje

jednaklh prava i mpguGnosti u razlicitim oblastima zivota.
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Realizacija Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnbsti zahtijeva

multisektorski pristup, a prepoznata je i kao aktivnost u sprovodenju Programa

pristupanja Crne Gore EU za period 2014. do 2018. godine.

Prethodna dva plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti su, prema

Izvjestaju nezavlsne evaluatorke, bill relevantnl za potrebe korlsnlka/ca I

rjesavanje uocenlh problema vezanlh za rodnu ravnopravnost, kao I da se

zakonodavnl okvlr, osim Ispunjavanja obaveza drzave prema relevantnim

potvrdenlm konvencljama I rezolucljama UN-a, uskladuje sa relevantnim

proplslma I praksama EU uzlmajuci u obzir preporuke I komentare Iz godlsnjih

Izvjestaja EU o nepretku po relevantnim pregovarackim poglavljima. Evaluacija

prlmjene prethodnlh planova je pokazala da Je vecl dio mjera bio fokuslran na

edukaclje I javne kampanje na polju ekonomskog I polltlckog osnazlvanja zena

I prevenclje I sprjecavanja nasiija nad zenama, da su neke od edukacija

sprovedene I sprovode se od donosenja prvog strateskdg dokumenta, te da su

rezultati znacajnl all da jos uvljek Ima dosta prostora za djelovanje.

Zato je vazno da Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za period

2017-2021. predylda reallzaclju aktivnosti u kritlcnim oblastlma u kojima je

Izrazena rodna neravnopravnost I da sadrzl clljeve I mjere za postizanje rodne

ravnopravnosti u onim oblastlm^ drustvenog zlvota gdje je prepoznato da zene

nemaju Iste mogucnostl kao I muskarcl.

POSLANICA
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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanica Demokratske
partije socijallsta -DPS, Maja Bakrac, postavila je ministru za ljudska i manjinska prava
Mehmedu Zenki sljedece pitanje:

"Sta je predvideno novim Planom aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za period
2017-2021. godine, koji je Vlada Crne Gore usvojila na sjediiici odrzanoj 23. marta ove
godine?

Obrazlozenje:

Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti je posebnistrateski dokument u Crnoj
Gori, koji se bavi implementacijom politike rodne ravnopravnosti. Donosenje Plana aktivnosti
za postizanje rodne ravnopravnosti utemeljeno je u odredbi clana 22 Zakona o rodnoj
ravnopravnosti, kojom se propisuje obaveza Ministarstvu za ljudska i manjinska prava da
pripremi Plan, predlozi njegovo usvajanje, kao i da pripremi programe za sprovodenje Plana
sa predlogom konkretnih mjera i aktivnosti, nosiocima aktivnostima, rokovima ifinansijskim
sredstvima za sprovodenje aktivnosti. Ovo je treci po redu dokument kojim se definisu opsti i
posebni ciljevi za postizanje rodne ravnopravnosti, kao i mjere i aktivnosti za obezbjedenje
jednakih prava i mogucnosti u razlicitim oblastima zivota.

Realizacija Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti zahtijeva multisektorski
pristup, a prepoznata jei kao aktivnost usprovodenju Programa pristupanja Crne Gore EU za
period 2014. do 2018.godine.

Prethodna dva plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti su, prema izvjestaju
nezavisne evaluatorke, bili relevantniza potrebe korisnika/ca i rjesavanje uocenih problema



vezanih za rodnu ravnopravnost, kao i da se zakonodavni okvir, osim ispunjavanja obaveza
drzave prema relevantnim potvrdenim konvencijama i rezolucijama UN-a, uskladuje sa
relevaritnim propisima i praksama EU uzimajuci u obzir preporuke i komentare iz godisnjih
izvjestaja EU o nepretku po relevantnim pregovarackim poglavljima. Evaluacijd primjene

prethodnih planova je pokazala da je yeci dio mjera bio fokusiran na edukacije i javne
kampanje na polju ekonomskog i politickog osnazivanja zena i prevencije i sprjecavanja
nasilja nad zenama, da su neke od edukacija sprovedene i sprovode se ad donosenja prvog
strateskog dokumenta, te da su rezultati znacajni ali da jos uvijek ima dosta prostora za

djelovanje.

Zato je vazno da Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za period 2017-2021.

predvida realizaciju aktivnosti u kriticnim oblastima u kojima Je izrazena rodna
neravnopravnost i da sadrzi ciljeve i mjere za postizanje rodne ravnopravnosti u onim
oblastima drustvenog zivota gdje je prepoznato da zene nemaju iste mogucnosti kao i
muskarci."

Na postavljeno pitanje, Ministar za ljudska i manjinska prava daje sljedeci

ODGOVOR

Uvazena poslanice Bakrac, •

Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori 2017 - 2021, koji je Vlada
Crne Gore donijela 23.marta 2017. godine, kao sto ste naglasili, predstavlja treci po redu

razvojni dokument za sprovodenje pdlitike rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori. Kao i

prethodna dva, i ovaj dokumenat zasnovart je na medunarodnom i domacem pravnom
okviru koji tretira problematiku rodne ravnopravnosti. Plan aktivnosti za postizanje rodne

ravnopravnosti 2017-2021 i Program sprovodenja za period 2017-2018.g., kreirani su kroz

proces koji je vodilo Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i u koji su bile ukljucene sve

relevantne institucije i civilni sektor.

Izradi ovog strateskog dokumenta prethodila je spoljna procjena od strane ekspertkinje

angazovane kroz projekat IPA 2014. Ministarstvg je formiralo medusektorsku radnu grupu
koja je radiia na izradi dokumenta, organizovane su tematske radionice koje su dodatno
ukljucile i ostale aktere iz svih sektora. 0 ovom dokumentu sprovedena je javna rasprava i
sva zainsteresovana javnost imala je mogucnost da pruzi sugestije i komentare putem on

lajn platforme.

Procjena je pokazala da je Crna Gora u podrucju rodne ravnopravnosti i uskladivanja

zakonodavstava i mjera sa propisima EU, UN-a, Savjeta Europe, napravila znacajne

iskorake, sto se vidi kroz donosenje relevantnih propisa, te izmjena i dopuna dosadasnjih



propisa kojima se utice na nediskriminaciju, rodnu ravnopravnost i postovanje ljudskih
prava zena. Iz tog razloga, u narednom periodu, fokus ce biti na sprovodenju relevantnih
propisa, njihovom monitoringu, te daljoj edukaciji ucilju podizanja svijesti i razumijevanja
propisa i javnih politika vezanih za promovisanje rodne ravnopravnosti, tolerancije,
nediskriminacije i dobroj praksi.

Plan aktivnosti direktno prati ukljucenost rodne politike u 8 oblasti. Usvakoj oblasti,
odreden je strateski cilj, definisane aktivnosti, nosioci, partneri, rokovi, indikatori i
finansijska sredstva.

Plan podrazumijeva nastavak djelovanja na uspostavljanju drustva jednakih mogucnosti i
eliminisanja svih oblika diskriminacije po osnovu pola i roda, daljem radu na
obezbjedivanju rodno osjetljivog obrazovanja, povecanju zaposlenosti zena i uklanjanju
svih oblika diskriminacije na trzistu rada i razvoju zenskog preduzetnistva. Takode, ovaj
Plan obuhvata rodno osjetljivu zdravstvenu zastitu, suzbijanje svih oblika rodno
zasnovanog nasilja, nasilja nad zenama i nasilja u porodici, te unaprijedenje polozaja i
zastite od svih oblika krsenja ljudskih prava. Uoblasti medija, kulture i sporta unarednom
periodu predvidene su aktivnosti usmjerene na suzbijanje rodnih stereotipa. •

S obzirom na to da jos uvijek mje postignut zadovolja^^^^^^^ stepen ucesca zena u
zakonodavnoj vlasti, te nije ispunjena kvota koja je postavljena medunarodnim
dokumentima, ovaj strateski dokument je postavio-ambiciozan cilj, 40 % ucesca zena u
zakonodavnoj vlasti na svim nivoima odlucivanja, sto'je u skladu sa Agendom za odrzivi
razvoj do 2030. iMilenijumskim razvojnim ciljem 5. Upravcu ostvarenja ovoga cilja, uloga
Skupstine Crne Gore je svakako od velike vaznosti za dalje unaprijedenje izbornog
zakonodavstva. Ministarstvo za ljudska i manjinska prava koordinira aktivnostima na
realizaciji ovog strateskog dokumenta, s tim sto su sve relevantne institucije .sistema na
nacionalnom i lokalnom nivou u obavezi da realizuju aktivnosti i o tome izvjestavaju na
godisnjem nivou.

Na kraju, zelim da ponovim da je misija noyog dokumenta obezbjedivanje rodne
ravnopravnosti u kreiranju i sprovodenju svih nacionalnih i lokalnih politika, te jacanje
kapaciteta svih onih koji sprovode rodne politike. Da hi se sve navedeno moglo realizovati,
neophodno je obezbijediti odgovarajuce uslove, ljudske i finansijske resurse i sinergetsko
djelovanje.

Spostovanjem, ,
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