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Na osnovu ¢lana 187 Poslovnika skupstine Crne Gore, Ministru rada i
socijalnog staranja, postavljam sledece

POSLANICKO PITANJE

Da li Za'posleni, kojem je od strane poslodavca donijeto rjeSenje o
neplacenom odsustvu, moZe zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme
kod drugog poslodavca?

ObrazlozZenje

Imajuci u vidu da u praksi postoje drasti¢ni slucajevi, po mom misljenju je
to krSenja Zakona o radu, trazim od Vas, kao Ministra nadleZnog
ministarstva u oblasti rada, da mi odgovorite, u pisanoj formi, na ovo
pitanje.

NAPOMENA: Detaljno obrazloZenje ¢u dati usmeno, na sjednici Skupstine
posvecenoj poslani¢kim pitanjima.

POSLANICA

Mar % Sfﬁzjnovié




@ CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE

S 3’ . f 20 Iz GOD.

enin%,ps'f‘mmom 00»[/"2//;’4/2/2

VEZA:

EPA:

SKRACENICA: l PRILOG:

Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 023-330/17-2
Podgorica, 30.05.2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Aleksandar Jovicevi¢, generalni sekretar

PODGORICA

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje

U skladu sa &lanom 191 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore ("Sl. list RCG',
br. 51/06 i 66/06 i "Sl. list Crne Gore", br. 88/09), dostaviiamo Vam odgovor na
poslani¢ko pitanje postavijeno ministru rada i socijalnog staranja Kemalu PuriSicu za
sjednicu Skupétine Crne Gore ,Premijerski sat i poslanicka pitanja”, koja je zakazana za

31.05.2017. godine.

Molimo Vas da se odgovor dostavi poslanici Marti Séepanovié.

S postovanjem,

MINISTARSTVA
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Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj:023-330/17-2
Podgorica, 30.05.2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
-Poslanicki klub Demokratske partije socijalista Crne Gore-

PODGORICA

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje
poslanice Marte S¢epanovi¢

Na osnovu &l. 187 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanica Marta S¢epanovié
postavila je poslanicko pitanje u pisanoj formi, koje glasi:

»Da li zaposleni, kojem je od strane poslodavca donijeto rieSenje o neplacenom
odsustvu, moze zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme kod drugog poslodavca«?

ODGOVOR

U vezi VaSeg pitanja navodimo da je odredbama Zakona o radu (“Sluzbeni list
CG’, br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) propisano pravo zaposlenog na neplaceno
odsustvo sa rada za vrijeme i u slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu. Za vrijeme neplacenog odsustva zaposleni ima pravo na zdravstvenu zastitu za
koji mu doprinos uplacuje poslodavac, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada
miruju.

Takode, odredbama OpSteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list CG*, broj 14/14 i
39/16) propisano je da zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do
30 dana u kalendarskoj godini u sliedec¢im slu¢ajevima: njega ¢lana uze porodice usljed
teze bolesti; lijeCenja o sopstvenom trosku; ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim
manifestacijama od nacionalnog znaCaja; kada postoji saglasnost poslodavca i
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zaposlenog, kao i u drugim sluajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom,
kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu.

Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog omoguciti odsustvo duze od 30 dana,
ako to ne remeti proces rada.

Odredbe ¢lana 10 st. 3, 4 i 5 ovog kolektivnog ugovora shodno se primjenjuju i
kod ostvarivanja prava na neplaceno odsustvo.

Navedene odredbe ukazuju da je zaposleni u radnom odnosu kod poslodavca kod
kojeg ostvaruje pravo na koris¢enje neplacenog odsustva.

Posebno isticemo da ukoliko je zaposleni, kod tog poslodavca kod kojeg ostvaruje
navedeno pravo u radnom odnosu na puno radno vrijeme, nema zakonskog osnova da
zasnuje drugi radni odnos na odredeno vrijeme kod drugog poslodavca.

S postovanjem,
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