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Na osnovu ¢lana 187 Poslovnika Skupstine Crne Gore, postavljam sljedece
pitanje Ministru prosvjete, dr Damiru Sehoviéu:

Postovani ministre,

Koji su dalji strateki pravci djelovanja Ministarstva prosvjete zajedno sa
Centrom za stru¢no obrazovanje u cilju stvaranja uslova i poboljsanja klime za
$to kvalitetniji i brZi razvoj stru¢nog obrazovanja u Crnoj Gori?

Obrazlozenje

lzazovi brzog razvoja novih znanja i tehnologija, proces globalizacije,
demografski trendovi, éeste promjene potreba trZiSta rada, rastuca teinja za
visokokvalifikovanom radnom snagom i pristupanje Crne Gore Evropskoj uniji
namedu nuZnost uspostavljanja fleksibilnog, otvorenog i prohodnog sistema

obrazovanja.

Smatram da jedni od kljuénih problema ekonomskog rasta i razvoja nase
drzave - nezaposlenost i neuskladenost ponude i traZenje na tritu rada u
velikoj mjeri mogu biti ublaZeni postojanjem kvalitetnog sistema strucnog
obrazovanja. Kvalitetan sistem struénog obrazovanja treba da obezbijedi $to
¢vrice povezivanje obrazovanja i biznisa, slijedi potrebe i prioritete privrede i
poslodavaca, razvoj inovacija i preduzetniStva, uti¢e na regularizaciju trZista
rada, socijalnu koheziju i krajnjem - brzi ekonomski rast i razvoj nase drzave.
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Nas obrazovni sistem izradom strategija, i setom razli¢itih kreativnih mjera, u
kontinuitetu, napravio je znacCajne pomake koji si uslovili stvaranje znatno
boljih uslova za razvoj ove obrazovne oblasti ali je evidentno da je i u
narednom periodu potrebno znacajno raditi na ovom zadatku.

Molim da mi odgovor dostavite u pisanoj formi.
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SKUPSTINA CRNE GORE

U skladu sa ¢lanom 188 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanik
Mihailo Andusi¢ je ministru prosvjete postavio sljedece:

POSLANICKO PITANJE:

U skladu sa ¢lanom 18 Poslovnika Skupstine Crne Gore, kao poslanik Kluba
poslanika DPS, upucujem Vam sljedece pitanje:

»Koji su dalji strate§ki pravci djelovanja Ministarstva prosvjete
zajedno sa Centrom za stru¢no obrazovanje u cilju stvaranja uslova i
pobolj$anja klime za $to kvalitetniji i brZi razvoj stru¢nog obrazovanja u
Crnoj Gori?“

Na postavljeno poslanicko pitanje, na osnovu clana 191 Poslovnika o radu
Skupstine Crne Gore, ministar prosvjete daje sljedeci:

ODGOVOR:

Strateski cilj u razvoju struénog obrazovanja u Crnoj Gori, dat u Strategiji
razvoja struénog obrazovanja za petiod 2015-2020. godina, je izgraditi kvalitetan,
efikasan i za trZiSte rada relevantan, sistem strucnog obrazovanja u Crnoj Gori koji
¢e pratiti potrebe pojedinca i ekonomije i omoguditi razvoj konkurentnosti i
demokratskog 1 naprednog drustva.

U prethodnom periodu u oblasti stru¢nog obrazovanja postignuti su znacajni
rezultati. Prije svega, u Skolama se stvara okruZenje koje omogucava razvijanje
kritickog miSljenja, inovativnost, kreativnost, spremnost na timski rad, saradnju 1
postovanje drugog.
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Socijalni partneri i partneri u socijalnom dijalogu su ¢lanovi Nacionalnog
savjeta za obrazovanje i Savjeta za kvalifikacije, koji usvajaju najvaznije dokumente
iz oblasti obrazovanja i kvalifikacija.

Stvorena je prohodnost kroz sistem i vertikala struénog obrazovanja, preko
Siroke obrazovne ponude obrazovnih programa razlicitth nivoa zahtjevnosti u
pojedinim sektorima, koju ¢ni 65 programa u cetvorogodisnjem trajanju i 35
programa u trogodi$njem trajanju, kao i 5 programa viseg struénog obrazovanja.

Promijenjen je ptistup obrazovanju. Umjesto nastave u kojoj se nastavni
proces svodi na realizaciju detaljno propisanih sadrzaja, uvedeni su ciljevi, kao iishodi
uéenja, konkretizovani i mjetljivi. Akcenat je na onome $to ucenik zna i moze da
uradi na zavrSetku obrazovanja.

Iskustva u organizaciji i realizaciji strunog obrazovanja su osnov za
unapredenje zakonskih tjeenja, ali i za unapredenje stru¢nog obrazovanja u cjelini.

Svjesni smo da je kvalitetno prakti¢no obrazovanje uslov za kvalitetno strucno
obrazovanje. Nas je cilj da se ne samo poveca obim prakti¢nog obrazovanja kod
poslodavca, veé i da se unaprijedi kvalitet prakti¢ne nastave u toku skolske godine.
Zbog toga smo i najvaznije izmjene Zakona usmjerili na stvaranje uslova za aktivnije
uklju¢ivanje poslodavaca u realizaciju prakticnog obrazovanja. Naime, izmjenama
Zakona predvideno je da se BudZetom Ministarstva obezbjeduju sredstva za naknade
uéenicima prvog i drugog razreda u dualnom obrazovanju. Naknade u trecem
razredu su obaveza poslodavca. Naknada uceniku u dualnom obrazovanju je za ptvi
razted najmanje 10% prosjecne neto zarade, najmanje 15% za drugi razred i
najmanje 20% u tre¢em razredu. Ucenik u dualnom obrazovanju nema status
zaposlenog, pa poslodavac nema obavezu da uplacuje naknade za penzijsko 1
zdravstveno osiguranje, kako je do sada bilo propisano Zakonom.

Novine za $kolsku 2017/2018. godini usmjerene su na podsticanje ucenika da
se upisuju na programe I1I stepena. Ministarstvo prosvjete je ve¢ objavilo Konkuts
za stipendiranje ucenika za deficitarne kvalifikacije. Opredijeljena su stedstva za 110
stipendija, sredstva za 95 stipendija obezbjeduje Ministartvo, za 15 stipendija
sredstva obezbjeduje Privredna komora. Predvidene su stipendije za ucenike prvog
razreda stru¢nih $kola koji se obrazuju po obrazovnim programima za deficitarne
kvalifikacije u Bijelom Polju, Budvi, Niksi¢u, Plavu, Pljevljima, RoZajama i Podgorici:

- kuvar - 50 stipendija;

- konobar - 10 stipendjija;

- keramicar - 10 stipendija;

- zavarivac - 10 stipendija;

- vodoinstalater - 10 stipendija;
- pekar - 10 stipendija;

- elektronstalater - 10 stipendija.

Stipendije se dodjeljuju u 10 mjesecnih rada, iznos je 70 eura.
U narednom petriodu radie se na unapredenju eksterne provjere znanja
ucenika na zavrsetku obrazovanja, kako bi se poboljsala postignuca ucenika.

www.gov.me



Unapredivace se mehanizmi profesionalog informisanja i savjetovanja
ucenika.

Nastavljajuéi strukturne reforme u oblasti obrazovanja i vaspitanja, posebna
paznja posvetiée se povezivanju obrazovanja s trziStem rada, povezivanjem poj edinih
nivoa obrazovanja, kao i upisnoj politici.

Kroz sve mjere i aktivnosti koje sprovode Ministarstvo prosvjete, Centat za
struéno obrazovanie i $kole, ostvariéemo viziju koju smo zacrtali — da je strucno
obrazovanje uskladeno s potrebama trZista rada; da omogucava cjeloZivotno ucenje
i mobilnost, li¢ni i profesionalni razvoj mladim i odraslim; sa ojacanom ulogom
nastavnika; uspostavljenim sistemom osiguranja kvaliteta; u kojem su kvalifikacije
bazirane na ishodima ucenja; uklju¢eno u regionalne inicijative i programe
cjelozivotnog ucenja Evropske unije.
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