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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Ministru prosvjete,

dr Damiru Sehovicu, postavljem sljedece

POSLANICKO PITANJE:

Koliko ce i na koji nacin reforma strucnog obrazovanja uticati na rjesavanje

problema neuskladenosti obrazovnih profila sa potrebama trzista rada i na

smanjenje problema strukturne nezaposlenosti u Crnoj Gori?

Obrazlozenje:

Jedan od najvecih problema sa kojim se posljednjih godjna suocava Crna Gora

je strukturna nezaposlenost, koja je rezultat neusaglasenosti obrazovnih profila

sa zahtjevima trzista rada.

Na ovakvo stanje, moguce je uticati intenziviranjem saradnje izmedu

obrazovnih i drugih institucija sistema i privrednih subjekata u svrhu sticanja

strucnih znanja, vjestina i kompetencija, kojima se ombgucava profesionaino

bavljenje razlicltim poslovima i laksa zaposljivost.

Takvom saradnjom se podstice preduzetnicki aktivizam, stice potreban

kvantum funkcionalnog znanja i stvaraju kadrovl sposobni da odgovore na sve

siozenije izazove i promjene koje trziste trazl. Dakle, kooperativni model je

jedan od najsvrsishodnijih nacina da bl se realizovao cilj strucnog obrazovanja -
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SOCliAUSIA CRNEGOR

da se u toku redovnog skolovanja obezbijedi kontinuirano

usvajanje prakticnih znanja kroz obuku u preduzecima.

U Crnoj Gori su,. u torn smislu, stvorene zakonske, all ne i sustinske
pretpostavke za kvalitetno sticanje prakticnih (funkcionalnih) znanja.

Zakonom o strucnom obrazovanju, vec 15 godina je omoguceno prakticno

obrazovanje ucenika strucnih skola (duaino cbrazovanje kojim se sticu

prakticna ziiarija). Medutim/td nije dalo ocekivani rezultat, zbogTiedovoljnog

obuhvata ucenika profesionalnom praksom kod poslodavaca. Takvo iskustvo,

ucinilo je neophodnim da se odredenim stimulativnim i drugim mjerama

podstakne zainteresovanost i poslodavca i ucenika, u ciiju afirmacije i
adekvatne primjene strucnog obrazovanja.

Interesuje me da li su nova reformska rjesenja dovoljna da se prevazide
postojece stanje i postigne puni efekat u primjeni strucnog obrazovanja, u

smislu prevaziiazenja disbalansa izmedu ponude i traznje strucnih znanja i

sposobnosti na trzistu rada, jer bi to bio neophodan preduslov za postizanje

jednog od strateskih dljeva Crne Gore - smanjenje problema strukturne
nezaposlenosti i vece zaposljivosti, narodto mladih ljudi.

Podgorica, 18.07.2017.g. ka Tanasijev
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U skladu sa clanom 188 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanica
Branka Tanasijevic jeMinistarstvu prosvjete postavila sljedece

POSLANICKO PITANJE:

U skladu sa ^anom 18 Poslovnika Skupstine Crne Gore, kao poslanikKluba
poslanika DPS, upucujemVam sljedece pitanje:

Koliko ce 1 na koji nacin reforma strucnog obrazovanja uticati na
rjesavanje problema neusldadenosti obrazovnih profila sa potrebama
tr^ista rada i na smanjenje problema strukturne nezaposlenosti u Cmoj
Gori?

Na postavljeno pitanje poslanika, na osnovu clanal91 Poslovnika o radu
Skupstine Crne Gore, Ministarstvo prosvjete dostavlja sljedeci

ODGOVOR:

Uskladiti obrazovanje sa potrebama trzista rada, ali i pojedinca i drustva u
cjelini je cilj kojem teze sve zemlje svijeta.

Trzista rada i obrazovni sistemi zemalja Evropske unije suocavaju se sa
izazovima strulctume neuskladenosti ponude i traznje radne snage koja se ogleda u
tome da na jednoj strani na tr£stu postoji traznja za radnom snagom odredenih
kvalifikacija, koje na trzistu rada nema, a na drugoj strani na trzistu rada postoji
ponuda lica sa kvalifikacijama, aline postoji dovoljna traznja za radnom snagom tih
kvalifikacija. Konkretne strucne kompetencije brzo zastarijevaju, povecava se
znacaj generickih koje omogucavaju cjelozivomo ucenje. Takode, zahtjevi trzista



rada su brzi, promjene su nepredvidive i za srednjorocni periodi, sto uslovljava
teskoce u utvrdivanju nedostajucih vjestina i kvalifikacija i, u skladu sa tim,
planiranje odgovarajuce obrazovne ponude. Treba imati u vidu i da su efekti
unapredenja u obrazovanju sporo vidljivi.

Podaci pokazuju da je u zemljama EU vise miliona mladib od 15 do 24
godine nezaposleno, ali i da je nezaposlenost najmanja tamo gdje se u saradnji sa
poslodavcima utvrduju potxebe za vjestinama i kvalifikacijama. U Evropskoj uniji
oko 26% ill 70 miliona odtasHh nemaju odgovarajuce vestme citanja i pisanja, jos
vise njih ima nedovoljne matematicke i digitalne vjestine, kao i preduzetnicku
kompetenciju, pa su u nziku od nezaposlenosti. Osim toga, od 12 miliona
dugorocho nezaposlenih vise od polovine ima Icvalifikacije nizeg nivoa, 65 mikona
odrasHh nema l^alifikacije srednjeg nivoa, a 25% mladih sa kvalifikacijama viseg
nivoa obavljaju poslove zakoje je potrebna niza kvalifikacija od one koju posjeduju.
Pri tom se predvida da ce do 2020. godine ostati nepopunjeno 756 hiljada
slobodnih radnih mesta za ICT strucnjal^e. Oko 40% poslodavaca u Evxopi ne
mogu da nadu radnu snagu sa odgovarajucim vjestinama.

Sa izazovima strukturne neusaglasenosti ponude i traznje suocava se i Crna
Gora. Sve aktivnosti koje sektor obrazovanja sprovodi usmjerene su na
uspostavljanje sistema strucnog obrazovanja koji stvara stmcni kadar, osposobljen
za efikasno obavljanje poslova u skladu sa nacionalnim standardima, usaglasenim sa
partnerima i omogucava razvoj pnvrede koja zavisi od raspolozivosti obrazovane
radne snage, ali i licni razvoj svakog pojedinca i nastavak obrazovanja. Aktivnosti
koje se sprovode treba da omoguci da ucenici koji zavrsavaju programe u strucnim
skolama steknu odgovarajuce vjestine koje ce im omoguciti brzu zaposljivost,
profesionalni razvoj, veai socijalnu ukljucenost i aktivno gradanstvo.

I u Strategiji razvoja strucnog obrazovanja u Crnoj Gori do 2020. godine,
koju je Ministarstvo prosvjete pripremilo u saradnji sa partnerima, jedan od dljeva
je izgraditi efikasno i efektivno strucno obrazovanje, relevantno za trziste rada.

Osnovna kanka u ostvarivanju ovog cilja je saradnja sa poslodavcima i
njihovim udruzenjima u planiranju, organizaciji, realizaciji, monitoringu i evaluaciji
strucnog obrazovanja. U prethodnom periodu ostvarena je veca ukljucenost
socijalnib partnerau strucno obrauovanje. Socijalni partneri su clanovi Nadonalnog
savjeta za obrazovanje i Savjeta za kvalifikacije, koji usvajaju najvaznije dokumente
iz oblasti obrazovanja i kvalifikacija. Poslodavd, kroz ucesce u radu sektorskoh
komisija, ucestvuju u planiranju obrazovne ponude i predlaganju prioriteta u
razvaju Irvalifikacija. Poslodavd ucestvuju u pripremi stratesldh dokumenata, oni su
clanovi skolskih odbora strucmh skola i Centra za strucno obrazovanje.

Svi obrazovni programi u strucnom obrazovanju kao i programi obuke za
odrasle rade se na osnovu stadardazanimanja u djoj pripremiucestvuju poslodavd,
koji na taj nadn iskazuju svoje potrebe za kvalifikacijama, kako za njihovim
sadrzajem tako i obimom.

Na osnovu standarda zanimanja rade se obrazovni programi koji sadrze
ishode ucenja koji pokazuju sta ucenik zna i moze da uradi nakon zavrsetka
obrazovanja, sto je znacajno i za ucenike i nastavnike i naravno, poslodavce.



Isticemo da u obrazovnim programima u trogodisnjem trajanju od idoipnog
fonda casova txajanja obrazovanja od 45 do 50% casova je namijenjeno prakticnoj
nastavi. I sada se znacajan procenat prakticne nastave realizuje kod poslodavca. U
odnosu na ukupan fond casova prakticne nastave kod cetvorogodisnjih programa
oko 28% casova se realizuje kod poslodavca, a kod programa u trogodisnjem
trajanju oko 45%. Sada poslodavci ucenicima omogucavaju praktican rad u svojim
pogonima, proizvodnim objektima, restoranima, ali je za vrednovanje postignuca
zaduzena skola.

Podrsku intenzivnijoj saradnj skola i poslodavaca Ministarstvo prosvjete je
dalo i kroz sistematizovanje u skolama radnog mjesta organizatora prakticnog
obrazovanja. Kako bi se unaprijedila saradnja skole i poslodavaca i kvalitet
prakticnog obrazovanja u cjelini, odgovarajucim pravilnikom o normativima za
sticanje sredstava iz javnib prihoda, utvrdeno je da strucne skole koje imaju vise od
70 ucenika koji prakticno obrazovanje obavljaju kod poslodavca imaju pravo na
radno mjesto organizatora prakticnog obrazovanja. Cilj je da se ne samo poveca
obim prakticne nastave kod poslodavca, vec i da se unaprijedi kvalitet njene
realizacije.

Ministarstvo prosvjete je, u saradnji sa Privrednom komorom, koja je
obezbijedila sredstva za 15 stipendija, dodijelilo 87 stipendija za deficitame
kvalifikacije ucenicima prvih razreda koji su se upisali u programe kuvar, pekar,
elektroinstalater, zavarivac, keramicar i vodoinstalater u skolama u Podgorici,
NikHcu, Bijelom Polju, Rozajama i Plavu. U avustovskom roku bice raspisan
konlturs za dodjelu jos 43 stipendije za deficitame kvaligikacije.

Kako bi stvonli uslove za aktivnije ukljucivanje poslodavaca i prevazisle
barijere koje su onemogucile nastavak realizacije dualnog obrazovanja koje je
pilotirano u periodu 2004-2007. godina, a imajuci u vidu izazove sa kojima se
poslodavci srijecu u svom poslovanju, Izmjenama i dopunama Zakona o stmcnom
obrazovanju koje je Skupstina Crne Gore usvojila 10. juna ove godine predvidene
su olaksice i podsticaji za poslodavce. Odredbama Zakona naknada ucenicima u
dualnom obrazovanju za prvi i drugi razred obezbjeduje se iz Budzeta. Naknade za
treci razred su obaveze poslodavaca. U prvom razredu ucenik je jedan dan kod
poslodavca, u drugom dva, u trecem tri dana. Preuzimanjem na sebe obaveze
finansiranja Ministarstvo zeli da poslodavce rastereti od izdvajanja za naknade
ucenicima, pokazujuci na taj nacin koHko je sektoru obrazovanja znacajna saradnja
sa poslodavcima. Poslodavac u dualnom obrazovanju preuzima obavezu
obrazovanja ucenika u dijelu prakticne nastave i pracenja napredovanja ucenika.
Zakonom je propisano da ucenik i poslodavacugovorom ureduju medusobna prava
i obaveze.

Ono sto smatramo jednim od znacajnijih rezultata u prethodnom periodu je
sto se razbijaju predrasude kod ucenika i njihovih roditelja o stmcnom obrazovanju
kao rezervnoj mogucnosti za srednjoskolsko obrazovanje. Podaci o upisu iz
junskog upisnog roka tekuce skolske godine pokazuju da i ucenici sa najboljim
uspjehom iz osnovne skole upisuju programe u stmcnim skolama. Uocljiva je
tendencija rasta interesovanja za profile na nivou IV koje nazivamo proizvodnim.



Na primjer, u Podgonci su u odmah popunjena svamjesta na programima iz oblasti
elektrotehnilce, automehatxonike, saobracaja. Rast interesovanja je prisutan i u
oblasti gradevine, poljoprivrede, tekstilstva. Takode, prisutan je rast interesovanja
za programe iz oblasti ugostiteljstva gdje se u pojedinim skolama prijavio dva puta
veci broj zainteresovanih ucenika pa je- tim skolama odobren upis dodatnih
odjeljenja.

Da mjere koje Ministarstvo prosvjete preduzima po pitanju rjesavanja
struktLtne neusldadenosti obrazovanja i potreba tr^ista rada daju rezultata pokazuje
podatak da je samo u junskom roku upisano 12% vise ucenika na programima u
trogodisnjem trajanju u odnosu na prethodnu skolsku godinu. Poslije vise godina
formirana su odjeljenja elektroinstalatera i montera telekomunikacionih sistema.
Ocekujemo da ce se ovaj procenat nakonavgustovskog upisnog roka povecati.

Smatramo da ce sve nayedene aktivnosti koje Ministrtsvo prosvjete realizuje
u saradnji sa skolama i poslodavcima, omoguciti kvaHtetno stmcno obrazovanje
ucenicima, da ce ucenici u toku obrazovanja steci bazne vjestine i strucne i kljucne
kompetehcije koje ce im pomoci da kreiraju vlastiti licni i profesionalni razvoj,
omoguciti im bolje sanse da nadu zaposlenje ili sacuvaju svoje radno mjesto,
pru^ce im pnliku za postizanje sopstvenog punog potencijala i za aktivno
gradanstvo.

Prave vjestine i kompetencije otvaraju vrata za nove mogucnosti. Nas je
zadatak da omogudmo svima koji uce da steknu potreban nivo znanja kako bi bili
spremni i za cjelozivotno ucenje i za trziste rada i Ministrstvo prosvjete ce i dalje,
Zajedno sa partnerima, raditi na realizadji tog zadatka.


