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Na osnovu €lana 187 i 188 Poslovnika Skupgtine Crne Gore, Ministru prosvijete,
dr Damiru Sehovi¢u, postavljem sljedece

POSLANICKO PITANIJE:

Koliko ée i na koji nain reforma struénog obrazovanja uticati na rjeSavanje
problema neuskladenosti obrazovnih profila sa potrebama trZista rada i na
smanjenje problema strukturne nezaposlenosti u Crnoj Gori?

ObrazloZenje:

Jedan od najvedih problema sa kojim se posljednjih godina suogava Crna Gora
je strukturna nezaposlenost, koja je rezultat neusaglasenosti obrazovnih profila
sa zahtjevima - triista rada.
Na ovakvo stanje, moguce je uticati intenziviranjem saradnje izmedu
obrazovnih i drugih institucija sistema i privrednih subjekata u svrhu sticanja
struénih znanja, vjestina i kompetencija, kojima se omogucava profesionalno
bavljenje razlicitim poslovima i lak3a zaposljivost.

Takvom saradnjom se podstice preduzetnicki aktivizam, stice potreban
kvantum funkcionalnog znanja i stvaraju kadrovi sposobni da odgovore na sve
sloZenije izazove i promjene koje trZiSte traZi. Dakle, kooperativni model je
‘jedan od najsvrsishodnijih nadina da bi se realizovao cilj stru¢nog obrazovanja - .



DEMOKRATSKA PARTUA i
SOCLALISTA CRNEGCR

da se u toku redovnog Skolovanja obezbijedi kontinuirano
usvajanje prakti¢nih znanja kroz obuku u preduzeéima.

U Crnoj Gori su,.u tom smislu, stvorene zakonske, ali ne i sustinske
pretpostavke za kvalitetno sticanje praktiénih (funkcionalnih) znanja.

Zakonom o struénom obrazovanju, veé 15 godina je omoguéeno prakti¢no
obrazovanje ucenika struénih $kola (dualno obrazovanje kojim se sticu
praktiéna znanja). Medutim, to nije dalo ocekivani rezuitat, zbog nedovoljnog
obuhvata uéenika profesionalnom praksom kod poslodavaca. Takvo iskustvo,
udinilo je neophodnim da se odredenim stimulativnim i drugim mjerama
podstakne zainteresovanost i poslodavca i ucenika, u cilju afirmacije i
adekvatne primjene stru¢nog obrazovanja.

Interesuje me da li su nova reformska rjeSenja dovoljna da se prevazide
postojede stanje i postigne puni efekat u primjeni struénog obrazovanja, u
smislu prevazilaZenja disbalansa izmedu ponude i trainje struénih znanja i
sposobnosti na trZi$tu rada, jer bi to bio neophodan preduslov za postizanje
jednog od stratedkih cilieva Crne Gore - smanjenje problema strukturne
nezaposlenosti i veée zaposljivosti, naroéito mladih ljudi.

Podgorica, 18.07.2017.g.
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U skladu sa ¢lanom 188 stav 2 Poslovnika Skupétine Crne Gote, poslanica
Branka Tanasijevi¢ je Ministarstvu prosvijete postavila sljedeée

POSLANICKO PITANJE:

U skladu sa ¢lanom 18 Poslovnika Skupstine Crne Gore, kao poslanik Kluba
poslanika DPS, upuéujem Vam sljedece pitanje:

Koliko ¢e i na koji nadin reforma struCnog obrazovanja uticati na
tjeSavanje problema neuskladenosti obrazovnih profila sa potrebama
trZi$ta rada i na smanjenje problema struktutne nezaposlenosti u Crno;
Gori?

Na postavljeno pitanje poslanika, na osnovu clanal91 Poslovnika o radu
Skupstine Crne Gore, Ministarstvo prosvjete dostavlja sljedeci

ODGOVOR:

Uskladiti obrazovanje sa potrebama trZifta rada, ali i pojedinca 1 drustva u
cjelini je cilj kojem teze sve zemlje svijeta.

TrZziSta rada i obrazovni sisterni zemalja Evropske unije suocavaju se sa
izazovima strukturne neuskladenosti ponude i traZnje radne snage koja se ogleda u
tome da na jednoj strani na trziStu postoji traznja za radnom spagom odredenih
kvalifikacija, koje na trZiStu rada nema, a na drugoj strani na trziStu rada postojt
ponuda lica sa kvalifikacijama, ali ne postoji dovoljna traznja za radnom snagom tih
kvalifikacija. Ionkretne strucne kompetencije brzo zastatijevaju, povedava se
znalaj generickih koje omogucavaju cjeloZivotno ulenje. Takode, zahtjevi trzista




tada su brzi, promjene su nepredvidive i za srednjoro¢ni periodi, Sto uslovljava
tefkoée u utvrdivanju nedostajuéih vieStina i kvalifikacija i, u skladu sa tim,
planiranje odgovarajuée obrazovne ponude. Treba imati u vidu i da su efekt
unapredenja u obrazovanju sporo vidljivi.

Podaci pokazuju da je u zemljama EU viSe miliona mladih od 15 do 24
godine nezaposleno, ali i da je nezaposlenost najmanja tamo gdje se u saradnji sa
poslodavcima utveduju potrebe za vieStinama i kvalifikacijama. U Evropskoj uniji
oko 26% ili 70 miliona odraslih nemaju odgovarajuée vestine ¢itanja i pisanja, jos
vie njih ima nedovoljne matemati¢ke i digitalne vjeStine, kao i preduzetnicku
kompetenciju, pa su u ziku od nezaposlenosti. Osim toga, od 12 miliona
dugotocino nezaposlenih vise od polovine ima kvalifikacije niZeg nivoa, 65 miliona
odraslih nema kvalifikacije srednjeg nivoa, 2 25% miadih sa kvalifikacijama viseg
nivoa obavljaju poslove za koje je potrebna niZa kvalifikacija od one koju posjeduju.
Pri tom se predvida da ée do 2020. godine ostati nepopunjeno 756 hiljada
slobodnih radnih mesta za ICT struénjake. Oko 40% poslodavaca u Evropt ne
mogu da nadu radnu snagu sa odgovarajuéim vjeStinama.

Sa izazovima strukturne neusagladenosti ponude i traznje suocava se i Crna
Gora. Sve aktivnosti koje sektor obrazovanja sprovodi usmjerene su na
uspostavljanje sistema struénog obrazovanja koji stvara strucni kadat, osposobljen
za efikasno obavljanje poslova u skladu sa nacionalnim standardima, usaglasenim sa
partnerima i omogucava tazvoj privrede koja zavisi od raspoloZivosti obrazovane
radne snage, 2li i liéni razvoj svakog pojedinca i nastavak obrazovanja. Aktivnost
koje se sprovode treba da omoguéi da ucenici koji zavr$avaju programe u strunim
$kolama steknu odgovarajuée vieStine koje ¢e im omoguéiti brzu zapoSljivost,
ptrofesionalni razvoj, ve¢u socijalou ukljuCenost i aktivno gradanstvo.

I u Strategiji razvoja strunog obrazovanja u Crnoj Gori do 2020. godine,
koju je Ministarstvo prosvjete pripremilo u saradnji sa partnerima, jedan od ciljeva
je izgraditi efikasno i efektivno struéno obrazovanje, relevantno za trZiste rada.

Osnovna karika u ostvarivanju ovog cilja je saradnja sa poslodavcima 1

_njihovim udruenjima u planiranju, organizaciji, realizaciji, monitoringu i evaluaciji
sttuénog obrazovanja. U prethodnom periodu ostvarena je veca ukljucenost
socijalnih partnera u struéno obrauovanje. Socijalni partneri su ¢lanovi Nacionalnog
savjeta za obrazovanje i Savjeta za kvalifikacije, koji usvajaju najvaznije dokumente
iz oblasti obrazovanja i kvalifikacija. Poslodavci, kroz uceSée u radu sektorskoh
komisija, ufestvuju u planiranju obrazovne ponude i predlaganju prioriteta u
razvaju kvalifikacija. Poslodavci uéestvuju u pripremi stratedkih dokumenata, oni su
¢lanovi $kolskih odbora struénih §kola i Centra za sttuéno obrazovanje.

" Svi obrazovni programi u struénom obrazovanju kao 1 programi obuke za
odrasle rade se na osnovu stadarda zanimanja u &ijoj pripremi ucestvuju poslodavdi,
koji na taj padin-iskazuju svoje potrebe za kvalifikacijama, kako za njihovim
sadrzajem tako 1 obimom.

Na osnovu standarda zanimanja rade se obrazovni programi koji sadrze
ishode ulenja koji pokazuju §ta udenik zna i moZe da uradi nakon zaviSetka
obrazovanja, §to je znafajno i za udenike i nastavnike i naravno, poslodavce.



Istitemo da u obrazovnim programima u trogodiSnjem trajanju od ukupnog
fonda ¢asova trajanja obrazovanja od 45 do 50% ¢asova je namijenjeno prakticnoj
nastavi. I sada se znacajan procenat prakti¢ne nastave realizuje kod poslodavea. U
odnosu na ukupan fond &asova praktiéne nastave kod Cetvorogodisnjih programa
oko 28% ¢&asova se realizuje kod poslodaveca, a kod programa u trogodiSnjem
trajanju oko 45%. Sada poslodavci u¢enicima omoguéavaju prakti¢an rad u svojim
pogonima, proizvodnim objektima, restoranima, ali je za vrednovanje postignuéa
zaduZena Skola.

Podrku intenzivnijoj saradnj kola i poslodavaca Ministarstvo prosvjete je
dalo i kroz sistematizovanje u $kolama radnog mjesta organizatora praktiCnog
obrazovanja. Kako bi se unaprijedila saradnja Skole i poslodavaca i kvalitet
praktiénog obrazovanja u cjelini, odgovarajuim pravilnikom o normativima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda, utvrdeno je da strucne Skole koje imaju vise od
70 ulenika koji praktiéno obrazovanje obavljaju kod poslodavca imaju pravo na
radno mjesto organizatora praktiénog obrazovanja. Cilj je da se ne samo poveca
obim praktine nastave kod poslodavca, ve¢ i da se unaptijedi kvalitet njene
realizacije.

Ministarstvo prosviete je, u saradnji sa Privrednom komorom, koja je
obezbijedila sredstva za 15 stipendija, dodijelilo 87 stipendija za deficitarne
kvalifikacije udenicima prvih razreda koji su se upisali u programe kuvar, pekat,
elektroinstalater, zavariva®, keramidar i vodoinstalater u Skolama u Podgorici,
' Niksiéu, Bijelom Polju, RoZajama i Plavu. U avustovskom roku bife raspisan
konkurs za dodjelu jo§ 43 stipendije za deficitarne kvaligikacije.

Kako bi stvorili uslove za aktivnije ukljuéivanje poslodavaca i prevazisle
barijere koje su onemoguéile nastavak realizacije dualnog obrazovanja koje je
pilotirano u periodu 2004-2007. godina, a imajuéi u vidu izazove sa kojima se
poslodavci srijeéu u svom poslovanju, Izmjenama i dopunama Zakona o strucnom
obrazovanju koje je Skupstina Crne Gore usvojila 10. juna ove godine predvidene
su olaksice i podsticaji za poslodavce. Odredbama Zakona naknada ucenicima u
dualnom obrazovanju za prvi i drugi razred obezbjeduje se iz BudZeta. Naknade za
treéi razred su obaveze poslodavaca. U prvom raztedu uéenik je jedan dan kod
poslodavca, u drugom dva, u treem tr dana. Preuzimanjem na sebe obaveze
finansiranja Ministarstvo Zeli da poslodavce rastereti od izdvajanja za naknade
udenicima, pokazujuéi na taj nadin koliko je sektoru obrazovanja znacajna satadnja
sa poslodavcima. Poslodavac u dualnom obrazovanju preuzima obavezu
obrazovanja uéenika u dijelu prakti¢ne nastave i praenja napredovanja ucenika.
Zakonom je propisano da ucenik i poslodavacugovorom ureduju medusobna prava
i obaveze.

Ono $to smatramo jednim od znacajnijih rezultata u prethodnom pedodu je
§to se razbijaju predrasude kod ucenika i njihovih roditelja o struénom obrazovanju
kao rezervnoj mogunosti za stednjokolsko obrazovanje. Podaci o upisu iz
junskog upisnog roka tekuce Skolske godine pokazuju da i ucenici sa najboljim
uspjehom iz osnovne $kole upisuju programe u stru¢nim Skolama. Uodljiva je
tendencija rasta interesovanja za profile na nivou IV koje nazivamo proizvodnim.



Na primjer, u Podgorici su u odmah popunjena sva mjesta na programima iz oblasti
elektrotehnike, automehatronike, saobracaja. Rast interesovanja je prisutan i u
oblasti gradevine, poljoprivrede, tekstilstva. Takode, prisutan je rast interesovanja
za programe iz oblasti ugostiteljstva gdje se u pojedinim Skolama prijavio dva puta
veéi broj zainteresovanih udenika pa je- tim $kolama odobren upis dodatnih
odjeljenja.

Da mijete koje Ministatstvo prosvjete preduzima po pitanju rjeSavanja
struktirne neuskladenosti obrazovanja 1 porxeba trziSta rada daju rezultata pokazu]e
podatak da je samo u junskom roku upisano 12% vise ucenika na progrmnnna u
trogodi$njem trajanju u odnosu na prethodnu skolsku godinu. Poslije viSe godina
formirana su odjeljenja elektroinstalatera 1 montera telekomunikacionih sistema.
Ocekujemo da Ce se ovaj procenat nakon avgustovskog upisnog roka povecati,

Smatramo da ¢e sve navedene aktivnosti koje Ministrtsvo prosvjete realizuje
u saradnji sa Skolama i poslodavcima, omoguéiti kvalitetno struno obrazovanje
ucenicima, da ée uenici u toku obrazovanja steéi bazne vjestine i strucne i kljucne
kompetencije koje ¢e im pomodi da kreiraju viastiti licni i profesionalni razvoj,
omoguditi im bolje $anse da nadu zaposlenje ili saCuvaju svoje radno mijesto,
pruZiée im priliku za postizanje sopstvenog punog potencijala i za aktivno
gradanstvo.

Prave vieStine i kompetencije otvaraju vrata za nove moguénosti. Naf je
zadatak da omoguéimo svima koji uée da steknu potreban nivo znanja kako bi bili
spremni 1 za cjeloZivotno ucenje i za trZiSte rada 1 Ministrstvo prosvijete e i dalje,
zajedno sa partnerima, raditi na realizaciji tog zadatka.




