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POSLAN]CKO PITAN.IE S o
._ kollkl je- brO_] nezaposlemh llca u Crno_] Gorl po posljednjlm podacuna
Zavoda za zaposljavanje Cme..Gore, uz: navodenjc poddtaka 0 njzhovm
'Stal’OSI‘lO_] polno_; 1kva11ﬁkac10no1 struktun‘? T : :
. ~-Kohk1 _]E bmj nezaposlemh hca u Crncg (ron po posljednpm pOddCll‘nd_
.- MONSTATA ‘utvrdenih: anketom’ G- radnoj snazi i kolika je razlika u
- ‘lbkazanom bl’OJu nezaposlemh u Crnoj. (Jorl po podac:ma Lavoda 7a

zaposl;avanjelpo podamma MONSTATA" _-;“_---- R ;

' l"-.Kohkl bl’Oj od nczaposlemh hca sa evxdencue Zavoda 74 zapoleannJe
_ —konstl “pravo::.nd- zdravstveno omguran_;e po osnOVu per['elnenc
) 'nc;'aposlcnost1‘7 ' - S o Che sl

‘Za kohkx b[’Oj nezaposlemh hca Zavod Za zapoéljavanje placa doprmosc za
_"zdravstveno osiguranje- Fondu zdravstva i ¢ime se- ObjaSIl_}anjll razliciti
. pOdaCl o broju korisnika zdravstvene zatite po osnovu nezaposlcnostx ko;e' :
o da}u Lavod za z.aposljavanjelFond zdravstva‘? SR S .

Ima- 1i drzava pored Cme Gorc, ko;e za ‘Zvanidnu stopu kao znacajan
5 ekonomskl mdlkator koriste podatke 0- reglstrOVanQ; nezaposlenostz a ne:
" podatke-.o stopl nezaposlenostz kO_]a se- dobua na osnovu ankete sto _[e
-standard Medunarodne orgamzacxje rada 1 Eurostata konstj Je 1
: MONSTAT" ‘ : N NS : SRR

" Kako objasnjavate cmjemcu da je Cma Gora gotovo usamljena medu.'
~driavama sa: specxﬁcmrn podatkom daje ‘kod  nas broj reglstrovamh
'_'nezaposlemh znaéajno man_u ‘od bro_la nezaposlemh utvrdemh po ankeu 0
,1adn0] snazf’ o i - S NP . e o
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Predmet Odgovor na pos!améko p|tan1e poslamce Zdenke Popovnc -

Zdenka Popovié, poslamca u Skupstlm Crne Gore; postav:la je poslamcko pltanje koje je-
u pisanoj formi dostavula zZa s;ednlcu Skupstme zakazanu za 20. mart 2013. godine, koje
gIasn ' . . :

»1 Koliki e broj "néz‘époslnehi'ﬁklica u Crnoj Gori o posliednim podacima Zavoda za'
zaposljavanje Cme Gore, uz navodenje podataka o njihovoj starosnol, polno; l
kvahf kacmno; struktrun’? R : -

2K0I|k| je broj nezaposlemh Ilca u Cmo; Gori po. posﬂednpm podaCIma ‘Monstata
. utvrdenih anketom o radnoj snazi i kolika je razlikau iskazanom broju nezaposlenih u
Croj Gon po podaCIma Zavoda za zaposljavanje i'po podac:ma Monstata?

3 Kohkl broj nezaposlemh lica sa ewdencue Zavoda za zaposljavanje kortstl pravo na,
zdravstveno ossguranje po 0Snovuy pnvremene nezaposlenostr? ' :

4.Za koliki broj nezaposlemh lica Zavod za zaposljavan;e placa dopnnose za zdravstveno._

- osiguranje Fondu zdravstva i ¢ime se’ objasnjavaju razliciti. podaci o broju_korisnika
zdravstvene zastite po-osnovu nezaposlenosh ko;e daju Zavod za zaposijavanje | Fond -

zdravstva? C ‘

5. Ima l drzava pored Crne Gore kOJe za zvaniénu stopu kao znacajan ekonomskl.
indikator - koriste podatke 0 registrovanoj nezaposlenosti, a ne "podatke o stopi -
| nezapos!enos’u koja se dobija na osnovu ankete, Sto je. standard Medunarodne-'

orgamzacue rada, Eurostata i konstl jei Monstat'7
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6. Kako ob;asnjavate cmjemcu da Je Crna Gora gotovo usamljena medu drzavama sa
specifiénim podatkom ‘da je kod nas broj registrovanih nezaposlemh znaéajno manjl od
N bmja nezaposlen:h utvrden!h po anketl 0 radno; snazr? wE L ‘

U vezu sa postav!]enlm pltanjem daje se

ODGOVOR-f'"“

: nalazilo 32.970 nezaposlemh Ilca od cega je zena 15 681 (47 56%) dok je muskaraca' : JT o

. '.'.17289(5244%) '

e Posmatrano prema kvalrf kacuono; struktun sa” SR
o stepenom obrazovan}a jed. 171 lica.(1- 885 zena)
EEREERN | stepenom obrazovanja je 1. 255 lica {616 zena)
- llistepenom ‘obrazovanja | JeT. 774 lice (2.802 zene)
Y] stepenom’ obrazovanja je 10: 287 lica (5549 zena)

© - V.stepenom obrazovanja je 350 lica (28 Zena), _' :
. -...Vi-1stepenom obrazovanja | je 1,046 lica (529 zena) '
- - .VI-2 stepenom, obrazovanja je 7 lica’ (2 zene),. L

© - Vi1 stepenom obrazovanja je 6.915 lica (4. 175 zena)

- V2 stepenom .obrazovanja je 161 (92 Zene) i .

R VIII stepenom obrazovanja e 7 Ilca (3 zene)

fo Posmatrano prema starosnOJ struktun REIRCRTI I SRy
. - od 15 do18 godina strarosti je 49 lica (28 zena) '
- ..0d 18.do 25 godina je. 8. 696 lica (3.236 zena),
+ - od 25 do 30 godina je 5.277 lica (3: 137 Zena), -
R jod 30 do 40 godina | je 5.919. lica (3: 137. zena) T

~ od 40 do 50 godlna e 5.307 Ilca (2 878 zena) ’-; o
preko 50 godlna je 9 722 I|ca (3 716 zena) R

. .‘-'{ 2 Prema Anketa 0 radnol snaz: Zavoda za stattsttku Crne Gore = MONSTAT-a iz IH‘-:'_ E
""’;kvartala 2012 godine nezaposlenih lica. Je. 48.900 od-Cega je-23. 300 Zena. U: avgustu . T
© 2012. godine,” kao sredine Ll kvartala,’ na ewdencm Zavoda za zapoéljavanje se nalazﬂo' o

f-28 549 nezaposlemh hca

--3 Prema odredbama Zakona 0 zdravstvenom os;guranju ("SI lnst RCG" br 39/04 i "SI, o
- hst CG" br 14/12) Zakona 0. doprmosma za obavezno socualno osuguranje ("SI I|st CG"‘ .

- 1‘"“':,-‘ www.gov_me el T




‘br 13/07 79/08 86/09 78/10 i 14I12) va’ nezaposlena lica’ ostvaru;u pravo na
zdravstvenu zastitu. Pored toga, nezaposlena Ilca kOI‘ISﬂICl novéane naknade ostvaruju
_pravo:na pezajsko-mvahdsko os;guran]e SRR BT

. 4, Zavod prema odredbama Zakona 0 zaposljavanju | ostvanvanju prava iz osuguranja S
od nezaposlenostt ("SI ||st CG“ br 14/2010|45/2012) kao nezaposiena reglstruje samo
‘ona llca koja::. o foel

1) aktlvno traze zaposlenje : :
. 2) izvrSavaju obaveze utvrdene mdwudua|n|m planom zaposljavanja RN
- 3) udestvuju u mjerama aktivne politike zapoSljavanja,-u- skiadu sa zakonom L
_opétimaktom Zavoda'i individuafnim planom zapo$ljavanja; . : < :
- 4)-prihvataju- odgovaraju(:e zaposlenje A skladu sa zakonom i mduwdua!mm
- “planom zaposljavanja L T =
“. .5)-se -ligno |avljaju Zavodu rad1 lnformlsanja o mogucnostzma i uslowma
- rzaposlenja i posredovanja u zaposljavanju .n& svaki- poziv Zavoda, a najmanje .
jednom u dva mjeseca, odnosno korisnik novéane naknade }ednom mjesetno;
6) obavuestavaju Zavod-o svakoj promjeni. kola utiée ha sticanje ili gublienje prava
ili obaveza po ovom Zakonu, a najkasnue o0sam danaod: nastanka promjene _
7) ispunjava druge ‘obaveze kOje |ma po zakonu opstem aktu Zavoda l
, mdw&dualnom planu zapos!javanja ; S ; e

En

Takode Je Zavod duzan da u skladu sa ov:m Zakonom prestane sa vodenjem evudencue
za- nezaposlena licau slucajewma kada _-
o .- odbije. ukljucwanje ili ne izvr$ava obaveze utvrdene ugovorom o ukljucwanju u.
E . program. aktivne politike zaposljavanja T T e
--odbije odgovarajuce zaposlenje
- aktivho ne trazi zaposlen;e S
~Inijena raspolaganju za zaposienje R
- radi suprotno proplsama o radu; ;- SERRE T P -
s-sene pnjaw U ‘evidenciju podrucnol jedlmm Zavoda u prop|sanom roku a to ne
ﬁopravda u roku od 30 dana na nacm proplsan aktom Zavoda‘ SR

Lt ST L

. Pnsutna razllka |zmedu.br01a konsnlka zdravstvene zastlte po osnovu nezaposlenosn i
. broja. reglstrovane nezaposlenostl prema ewdencuama Zavoda utvrdenog na navedenl
- natin-je" posledica nekoliko: okolnostl “a prije svega, ginjenice daje’; zdravstvena. zas’uta :
- Ustavom- zagarantovano _pravo, “tako - da, statusno odredenje nezaposlenostt
, reglstrovanog il nereglstrovanog (rad na crno” Slanovi domacmstva nezaposlenog ficai -
~ sl).ne moZe biti. zapreka za’ ostvarlvan]e tog prava i; 'po. prawlu je broj. konsmka
g =zdravstvene zastlte po. tom osnovu vem od bro;a reglstrovane nezaposlenostl '

75, i 6 Stopa reglstrovane nezaposlenosn | stopa nezaposlenostl prema Anketl 0 raanj
- snazi u. sustini.mjere razliCite ‘elemente i- razlike u podauma kod t|h stopa je. uoblca]ena
. ,po;ava u vecml,zemaha kole nezaposlenost mjere na osnovu razhcmh |zvora One :




.

. tranzwlonlm zemljama obrnuto

B pr0|zlaze |z razhcmh def‘mcua zaposlenostl odnosno nezaposlenostl pnmuenjemh u

poledtnim naénmma mjerenja ov:h polava

Oba ova koncepta mjerenja nezaposlenostl su potrebnl kako b| se realno i sveobuhvatno .

L _sagledalo tréidte radd, |maju razlicite polazne- osnove, ali treba istaéi da rezultati Anketnef;r, .
- stope, mkako ne. umanjtqu znacaj stope nezaposlenostl iz admlmstratwmh |zvora [
'obrnuto : e e s

i ”Pn tome treba |mat| u. wdu da se nezaposlenost prema Anketl 0 radnol snazi utvrdme;_--_ .
kvartalnim |strazwanjem kroz koja anketari, na bazi datih metodolo$kih okvira, definisu

statusno odredenje zaposlenosti i nezaposlenostt pri emu je Gesto vilo tesko kod nekih -

' kategorija utvrditi. taj status, kao $to'su: rad "na cmo", poljopnvredna djelatnost i konsnlc(
. socijalnih primanja, koji najéesée ostvanvan]e svojih prava vezuju za odgovore na pitanja S
- .anketara, a u odredeno; mijeri. zavisi i‘od relevantnosti referentnog penoda u'kome'se -
anketa odvija, dok se podam 0 ‘registrovanoj nezaposlenosti- azumo i precizno vode, " - -
Naveden: elementi utiCu:ne smo na razlike izmedu registrovane i anketne nezaposlnostn e
ve¢ i na razlike izmedy’ reglstrovene : anketne zaposlenosti (prema Anketz iz III kvartala
‘ 2012 godme taj odnos je blO 21 1. 600 prema 173 024 zaposlenlh) AR

' ‘Vrlo cesto se podaCI dobuem iz dvaju razllcmh izvora razhkuw | njetke su zeml;e u koumaz.';-“': )
SU ove vrtjednostl u1ednacene U zemljama razvijene’ trzishe pnvrede stopa anketne - -,

nezaposlenosti je po pravnlu nlza od one dobuene iz adminlstratlvmh |zvora dok ]e “;..‘.n

U medunarodno; praksn 6esto se korsste podac: 0 stopl nezaposienostl utvrdem na ;edanr" O
" ili drugi nacin.na osnovu administrativnih izvora ili. na osnovu ankete. U’ |zv1estaj|ma [
- analitiCkim matenjahma ko;n se pripremaju- o stanju i kretanjlma na trZistu rada u Crnoj - -
" Gori prezentuju se-i. jedni i drugi podaCI s tim $to. se, kada je u- p:tan;u nezaposlenost‘ S
" .zbog potpunije faktografske grade wse konste t anahzwaju podam iz evndencua Zavoda o
za zaposljavanje Crne Gore e CHS. v -
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