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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministru prosvjete, Damiru

Sehovicu, postavljam sledece

POSLANICKO PITAIMJE:

Predlozivsi Zakon o strucnom obrazovanju koji smo nedavno izglasali u Skupstini, imali ste

namjeru podstaci razvoj dualnog obrazovanja koje je u Crnoj Gori postojalo prije vise od 10

godina, ali mu se nije posvetila dovoljna paznja, niti se sistemski sproveio u crnogorskim

skolama. Ovaj zakon je odiicna baza za primjenu dualnog obrazovanja. §to kao ministar sa
svojim saradnicima radite na primjeni dualnog obrazovanja u skolama i da li te Vase

aktivnosti prati i akcija podsticanja ucenika u osnovnim skolama da se opredijele za zanat u

nastavku skolovanja, kao i medijska prezentacija dualnog obrazovanja kao prvorazrednog

nacina da se razviju radne vjestine ucenika strucnih skola i smanji stopa nezaposlenosti

mladih u Crnoj Gori?

OBRAZLOZENJE:

Pitanje dualnog obrazovanja i njegove primjene nije samo stvar osposobljavanja ucenika i

ucenica koji pohadaju srednje strucne skole za to da po zavrsenoj skoli budu uporedni na

trzistu i lakse dodu do zaposlenja, nego je prvenstveno stvar odgovorne drzavne politike

prema mladim ljudima, njihovom obrazovanju i vjestinama koje sticu u toku skolovanja, ali i

plana smanjenja broja nezaposlenih, s obzirom na to da su Njemacka, Austrija i Svajcarska

kao drzave koje su decenijama izvodile duaino obrazovanje u svojim skolama> na taj nadn

stvorile jake veze izmedu obrazovnog sistema i privrede, zbog cega imaju nisku stopu

nezaposlenosti mladih. Primjenjujuci duaino obrazovanje, ove drzave su ucenike u pravo

vrijeme usmjeravale u oblasti privrede koje imaju mogucnost otvaranja novih radnih mjesta,

sto je bilo podsticajno kako za poslodavce, tako i za zaposlene, te se sa sigurnoscu moze
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kazati da je duaino obrazovanje obrazovanje po mjeri privrede, a samim tim i po mjeri svake
drzave koja vodi osmisljenu politiku ekonomskog razvoja.
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Na osnovu clana 187 Poslovnika Skupstine Cme Gore, poslanica Aleksandra
Vukovic jeMinistarstvu prosvjete postavila sljedece

POSLANICKO PITANJE:

U skladu sa clanom 187 Poslovnika Skupstine Crne Gore, kao poslanica Kluba
poslanika DPS, upucujemVam sljedece pitanje:

„Predlo2ivsi Zakon o strucnom obrazovanju koji smo nedavno
izglasali u Skupstini, imali smo namjeru podstaci razvoj dualnog
obrazovanja koje je u Crnoj Gori postajalo prije vise od deset godina, all
mu se nije posvetila dovoljna pa2nja, niti se sistemski sprovelo u
ernogorskim skolama. Ovaj Zakon je odlicna baza za primjenu dualnog
obrazovanja. Sto kao ministar sa svojim saradnicima radite na primjeni
dualnog obrazovanja u skolama i da li te Vase aktivnosti prati i akcija
podsticanja ucenika u osnovnim skolama da se opredijele za zanat u
nastavku skolovanja, kao i medijska prezentacija dualnog obrazovanja kao
prvorazrednog nacina da se razviju radne vjestine ucenika strucnih skola i
smanji stopa nezaposlenosti mladih?"

' Na postavljeno pitanje poslanice, na osnovu clana 191 Poslovnika o radu
Skupstine CrneGore,Ministarstvo prosvjete dostavlja sljedeci

ODGOVOR:

Socijalno partnerstvo i saradnja sa poslodavcima je jedan od kljucnih principa
u stmcnom obrazovanju u Crnoj Gori. Poslodavci i njihova udruzenja su ukljuceni



na nacionalnom nivou u definisanje strategija i pravaca razvoja stmcnog
obrazovanja broz ucesce u radu savjeta koji akredituju obrazovne programe,
sektorskih komisija, skolskih odbora i radnih grupa za izradu standarda zanimanja i
kvalifikadja. Skole prakticnu nastavu realizuju u saradnji saposlodavcima.

Imajuci u vidu znacaj saradnje sa poslodavcima u realizaciji prakticnog
obrazovanja, aH i potrebu obezbjedenja kvaliteta u njegovoj realizaciji, izmjenama i
dopunama Zakona o stmcnom obrazovanju iz jula 2017. godine unaprijeden je
zakonodavni okvir za realizaciju prakticnog obrazovanja kod poslodavca ili, kako se
cesto naziva, dualnog obrazovanja, kod koga je poslodavac zaduzen za planiranje,
organizaciju i realizaciju prakticnog obrazovanja, ucesce u provjeri postignuca
ucenika i kod koga su za ucenike obezbjedene naknade. Kada je poslodavac
nadlezan za organizaciju i realizaciju prakticnog obrazovanja u cjelini, tada
poslodavac i ucenik odnosno njegov roditelj, staratelj ili usvojitelj potpisuju
individualni ugovor o prakticnom obrazovanju, kojim se ureduju medusobna prava
i obaveze ucenika i poslodavca, obaveze skole, naknade, uslove za raskid ugovora,
zastitu ucenika na radu, nadzor i dr.

Izmjenama i dopunama Zakona o stmcnom obrazovanju propisano je:
- uslove koje treba da ispunjava poslodavac za izvodenje prakticnog

obrazovanja u pogledu prostora, opreme, profila i nivoa obrazovanja kadra
utvrduje Centar za stmcno obrazovanje;

- ako se ugovor o obrazovanju raskine zbog neispunjavanja obaveza
poslodavca, skola preuzima obavezu zakljudvanja novog ugovora sa dmgim
poslodavcem;

- sredstva za naknade ucenicima prvog i dmgog razreda u dualnom
obrazovanju obezbjeduju se iz Budzeta, naknade ucenicima u trecem razredu su
obaveza poslodavca. Naknada uceniku je za prvi razred najmanje 10% prosjecne
neto zarade u Crnoj Gori, najmanje 15% za dmgi razred i najmanje 20% u trecem
razredu.

- poslodavac nema obavezu da za vrijeme trajanja individualnog ugovora o
obrazovanju uceniku placa doprinose zapenzijsko i zdravstveno osiguranje. Ucenik
ne ostvamje prava iz radnog odnosa, u skladu sapropisima o radu;

- nivo postignuca prakticnog obrazovanja ucenika koji se obrazuju kod
poslodavca provjeravaju poslodavac i skola, na kraju svake nastavne godine, a nacin
i posmpak provjere postignuca prakticnog obrazovanja propisuje Ministarstvo.

U skolskim godinama 2004/2005, 2005/2006 i 2006/2007. obrazovanje u
dualnom obHku zavrsilo je 127 ucenika po obrazovnim programima Frizer i
Automehanicar, u cetiri stmcne skole. Nakon toga, do skolske 2017/2018. nije bilo
upisa ucenika u ovaj obHk obrazovanja jer nije bilo interesovanja ucenika, kao ni
poslodavaca.

Od pocetka 2017. godine, u okvim priprema za raspisivanje Konkursa za upis
ucenika u prvi razred srednjih skola za skolsku 2017/2018. godinu, Ministarstvo
prosvjete je, u saradnji sa skolama i partnerima, organizovalo promotivne aktivnosti
u cilju upoznavanja ucenika i roditelja o obrazovnoj ponudi stmcnih skola koja



omogucava brzu zaposljivost, ali i nastavak obrazovanja kao i o kvalifikacijama koji
su na tfzistu rada prepoznate kao deficitame.

Ministarstvo prosvjete je u skolskoj 2017/2018. godini, u saradnji sa
Privrednom komorom Crne Gore, dodijelilo 119 stipendija ucenicima stmcnih
skola koji se obrazuju po obrazovnim programima u trogodisnjem txajanju i zakoje
postoje iskazane potxebe trzista rada. Stipendije za deficitame kvalifikacije
dodijeljene su ucenicima iz dvanaest stmcnih i mjesovitih skola, za obrazovne
programp. Kuvar, Pekar, Monter telekomunikacionih sistema, Elektroinstalater,
Vodoinstalater i Keramicar. Stipendije su dodijeljene ucenicima skola u Bam,
Budvi, Podgorici, Niksicu, Pljevljima, Bijelom Polju, Rozajama i Plavu. Iznos
stipendije je 70 eura. Stipendije za septembar i oktobar tekuce godine su isplacene
ucenicima.

Skole su, uz podrsku Ministarstva prosvjete i Centra za stmcno obrazovanje,
organizovale dane otvorenih vrata i info punktove na javnim prostorima na kojima
su ucenici demonstrirah znanja i vjestine koje su stekli u toku stmcnog obrazovanja.
Skole su tako prezentovale svoju obrazovnu ponudu, opremljenost skolskih
kabineta, radionica, laboratorija, kao i mogucnosti koje se nude nakon zavrsetka
odredenog programa. U promociji su ucestvovali i poslodavci koji saraduju sa
skolama i ucenici koji su nakon zavrsetka programa stmcnog obrazovanja postali
uspjesni preduzetnici.

Takode, skole su pripremale promotivne materijale i za uceruke osnovrdh
skola i prezentovale sadrzaje pojedinih obrazovnih programa. Ucenici i nastavnici
JU Srednja elektrotehnicka skola „Vaso Aligmdic" iz Podgorice osmisHli suvizuelni
identitet kampanje „Stmcno obrazovanje - moj izbor za buducnost" i pripremili
televizijski spot.

Kroz medijske nastupe predstavnika Ministarstva prosvjete ucenicima,
roditeljima i poslodavcima pojasnjavano je sto je to dualno obrazovanje odnosno
da ono podrazumijeva da poslodavac obrazuje ucerdka - poslodavac organizuje
prakticno obrazovanje i proces ucenja u svom prostom, radionici, kuhinji,
restoranu, reahzuje program predmeta prakticna nastava i ucestvuje u vrednovanju
postignuca ucenika. Pri tome je za rad sa ucenikom zaduzen instruktor prakticnog
obrazovanja koji mora da ima odgovarajuce obrazovanje i najmanje pet godina
radnog iskustva u stmci. Okvirno, u prvom razredu ucenici su jedan dan, u dmgom
razredu dva i u trecem razredu tri dana na prakticnom obrazovanju kod
poslodavca.

Nakon upoznavanja poslodavaca o mogucnosti da obrazuju ucenike u
dualriom obliku obrazovanja, pravima i obavezama poslodavaca i ucenika u skladu
sa odredbama Zakona o stmcnom obrazovanju, ukupno 115 poslodavaca je
iskazalo interesovanje da se aktivno ukljuce u ovaj obhk obrazovanja odnosno da
sklopi individualni ugovor o prakticnom obrazovanju sa ucenicima.

Centar za stmcno obrazovanje obrazovanje je, u skladu sa nadleznostima,
propisanim Zakonom o stmcnom obrazovanju, formirao komisije sa zadatkom da
utvrde da li poslodavci koji su se iskazah interesovanje da obrazuju ucenike
ispunjavaju propisane uslove. Od ukupno 115 prijavljenih poslodavaca, 102



poslodavca su ispunjJi matenjalne i kadrovske uslove za realizaciju prakticnog
obrazovanja. Individualne ugovore sa ucenicima potpisalo je 97 poslodavaca.

Nakon utvrdivanja spiska svih poslodavaca koji su ispunili matenjalne i
kadrovske uslove za prakticno obrazovanje ucenika, skole su organizovale
potpisivanje individualnih ugovora izmedu ucenika odnosno njihovih roditelja i
poslodavaca.

Obrazovni programi po kojima se obrazuju ucenici su: Kuvar, Konobar,
Automehanicar, Frizer, Zavarivac, Instalater sanitamih uredaja, grijanja i
klimatizacije, Elektroinstalater, Pekar, Prodavac, Monter telekomunikacionih
sisterna^ Poslasticar, Bravar, Autoelektncar i Obradivac plemenitih metala —ukupno
14 obrazovnih programa.

Prakticno obrazovanje kroz dualni obHk realizuje se u dvanaest opstina u
Crnoj Gori: Podgorici, Niksicu, Bijelom Polju, Pljevljima, Herceg Novom,
Rozajama, Baru, Beranama, Plavu, Tivtu, Budvi i Kolasinu kod 97 poslodavaca, u
17 skola.

Ministarstvo prosvjete je formiralo Koordinaciono tijelo, sastavljeno od
predstavnika Privredne komore Cme Gore, Unije poslodavaca Crne Gore,
Ministarstva i Centra za strucno obrazovanje sa zadatkom da pruza podrsku
skolama i poslodavcima u organizaciji i realizaciji prakticnog obrazovanja.

Za naknade ucenicima u dualnom obrazovanju u skolskoj 2017/2018. godini
obezbijedeno je iz Budzeta 151.247,50 eura. Naknada za ucenika prvog razreda na
mjesecnom nivou iznosi 50,50 eura. Naknada uceniku drugog razreda iznosi 75,75
eura. Naknada na mjesecnom nivou za ucenika III razreda iznosi 101,00 eura.

Imajuci u vidu znacaj profesionalne orijentacije u izbom zanimanja, Zavod
za zaposljavanje Crne Gore realizuje program„Karijerna orijentacija i trziste rada u
osnovnim i srednjitn skolama". Savjetnici za profesionalnu orijentaciju u centrima
za profesionalno informisanje i savjetovanje, kojih ima osam, za prvih sest mjeseci
2017. godine su sa 3.504 ucenika u 50 osnovnih skola realizovali aktivnosti
profesionakiog informisanja o segmentima znacajnim za izbor zanimanja i
karijernog razvoja. U 2016. godini i prvoj polovini 2017. godine usluge
individualnog karijernog savjetovanja, koje ukljucuje testiranje psiholoskim
instrumentima, koristilo je 900 ucenika osnovih i srednjih skola.

Informator o upisu u srednju skolu namijenjen svrsenim osnovcima
stampan je u 7.000 primjeraka i u maju 2017. godine je distribuiran svim
osnovrtim skolama u Crnoj Gori. Sastavni dio Informatora su i upitnici za
samoprocjenu.

U skolskoj 2016/2017. godini 745 ucenika osmog i devetog razreda osnovne
skole je izucavalo izborni predmet Profesionalna orijentacija. Takode, kroz izborni
predmet Preduzetnistvo, koji u osmom i devetom razredu tekuce skolske godine
izucava 1.726 ucenika istice se vaznost profesionakiog informisanja i savjetovanja u
izbom zanimanja i razvoju karijere.

Rezultat navedenog: promotivnih aktivnosti, dodjele stipendija ucenicima za
deficitame kvalifikacije, unapredenja zakonskih odredbi koje se odnose na
realizaciju prakticnog obrazovanja kod poslodavca odnosno dualnog obrazovanja.



sistematicno sprovedenih priprema od strane sektora obrazovanja za ponovno
pokretanje dualnog oblika obrazovanja, uz saradnju sa poslodavcima, je da su u
skolskoj 2017/2018. godini individualne ugovore o prakticnom obrazovanju sa
poslodavcima potpisala 264 ucenika. Od tog broja, 175 ucenika je iz prvog razreda,
83 ucenika su iz dmgog razreda i 6 ucenika je iz treceg razreda. Povecan je broj
ucenika koji su upisani u prvi razred u oblastima ugostiteljstva, poljoprivrede,
elektrotehndke, automehatronike i gradevine u skolskoj 2017/2018. godini. U prvi
razred obrazovnih programa u trogodisnjem trajanju upisao se upisao 721 ucenik,
sto je za 15% vise odbroja upisanib ucenika u ove programe u prethodnoj skolskoj
godini.

Prakticno obrazovanje u radnom okmzenju, na mjestima neposrednog rada,
rjesavanje radnih zadataka u realnim radnim situacijama omogucava sticanje
upotrebljivih znanja i vjestina, ali i osamostaljivanje ucenika, razvoj kritickog
misljenja i snalazenja u novim i nepoznatim situacijama, sposobnosti timskog rada i
socijalizaciju u poslu i puni razvoj njegovih licnih potencijala, znacajnih za kvalitet
rada i uspjesan razvoj karijere. Kroz ucenje uz rad ucedku se omogucava
neposredan dodit sa trzistem rada i vece mogucnosti za zaposljavanje po zavrsetku
obrazovanja. Kroz aktivno ukljucivanja privrede u sistem obrazovanja, povezuje se
obrazovanje u skoli i prakticno osposobljavanje na radnom mjestu i na taj nacin
obezbjeduje odgovarajuce osposobljen kadar i pospjesuje zaposljivost mladih.
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