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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Ministru prosvjete,

dr Damiru Sehovicu, postavljem sljedece

POSLANICKO PITANJE

Da 11 je 1 na koji nacin uvodjenje dualnog obrazovanja u obrazovni sistem Crne

Gore dalo rezultat, da II su stvoreni usiovi za smanjenje problema

neuskladenosti obrazovnih profila sa potrebama trzista rada u narednom

periodu i da li je dovoljan broj poslodavaca obezbijedio usiove za realizaciju

prakticne nastave i sticanje strucnih znanja za ucenike srednjih strucnih skola?

Obrazlozenje;

Strukturna nezaposlenost, kao rezultet neuskladenosti obrazovnih profila i

trzista rada, predstavija jedan od najveclh problema sa kojim se posljednjih

godina suocava Crna Gora.

Da bi se uspostavio balans, 2002.godlne je usvojen Zakon o strucnom

obrazovanju kojIm su stvorene pretpostavke za uvodenje dualnog obrazovanja,

kroz kooperativni model kojl podrazumijeva intenziviranje saradnje izmedu

obrazovnih i drugih institucija i privrednih subjekata.

Obrazovanje ucenlka po ovom modelu, u skladu sa odredbama ovog Zakona,

pocelo je skoiske 2004/2005. godine. Medutim, zbog nedovoljne

zainteresovanosti poslodavaca, vec 2007/2008.godine, nlje biio upisa ucenlka

u ovaj oblik obrazovanja, sto se negativno odrazilo na potrebe trzista rada.
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Imajuci u vidu znacaj saradnje sa poslodavcima u realizaciji prakticnog

obrazovanja^ nakon decenije, prosle godine, duaino obrazovanje je ponovo

postalo dio obrazovnog sistema.

Zakonska osnova za njegovu primjenu, stvorena je Izmjenama i dopunama

Zakona o strucnom obrazovanju (2017.g.), unaprijedene su odredene odredbe,

koje su se u prethodnom periodu pokazale kao ogranicavajuce za kontinuirano

i  kvaliteno usvajanje prakticnih znanja kod poslodavaca, u toku redovnog

skolovanja.

Smatram vaznim da je duaino obrazovanje ponovo zazivjelo u Crnoj Gori, jer je

to jedan od najsvsishodnijih naclna kojim se obezbjeduju usiovi za sticanje,

usavrsavanje i razvoj kompetencija u skladu sa potrebama trzista rada i

doprinosi boljem povezivanju privrede i obrazovnog sistema, o cemu govore i

iskustva drzava u kojima ovo obrazovanje ima tradiciju.

Znacaj realizacije prakticnog obrazovanja u saradnji sa poslodavcima potencira

1 cinjenica sto se u toku obrazovanja kod poslodavca ucenici osposobijavaju za

samostalan rad u profesiji za koju se obrazuju. Kroz duaino obrazovanje ucenici

ne razvijaju samo manuelne ili prakticne vjestine, vec sticu sposobnost

poslovne komunikacije, timskog rada, snalazenja u novim i nepoznatim

situacijama, sposobnost rjesavanja problema. Ovakvim obrazovanjem ucenici

usvajaju trajna i primjenjiva znanja potrebna za profesionaini i licni razvoj,

integrisu se u poslovnu zajednicu, sticu preduzetnicku kompetenciju i vjestine

koje im omogucavaju radnu i kooperativnu kulturu, brze ukljucivanje u posao i

laksu zaposljavost.

Sve su to razlozi zbog kojih treba insistirati na primjeni dualnog obrazovanja u

Crnoj Gori. Jedan od razloga je i taj sto kroz partnerstvo sa poslodavcima

obrazovni sistem dobija povratne informacije o nedostajudm vjestinama i

kvalifikacijama na trzistu rada. Na taj nacin, poslodavci su u mogucnosti da daju

doprinos usaglasavanju obrazovne ponude sa potrebama trzista i da vec u toku

obrazovanja pripreme kvalitetne kadrove za zaposlenje, odmah nakon

zavrsetka skolovanja. Zato je za ocekivati da poslodavci pokazu jasan interes da

podrze duaino obrazovanje.Takode, za ocekivati je da se u narednom periodu

ucenici vise opredjeljuju za deficitarna zanimanja, jer na taj nacin sebi

obezbjeduju prohodnost na trziste rada.
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Povezivanjem preduzetnickog ucenja sa biznisom, znanje dobija upotrebnu

vrijednost i stvaraju se usiovi za dostizanje osnovnog cilja koji je postavljen

reformom strucnog obrazovanja - smanjenje problema strukturne

nezaposlenosti u Crnoj Gori. Zato je duaino obrazovanje toliko vazno.

Poslanica
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SKUPSTINA CRNE GORE

Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanica Branka
Tanasijevic je ministxu prosvjete postavila sljedece:

POSLANICKO PITANJE:

"Da li je i na koji nacin uvodenje dualnog obrazovanja u obrazovni
sistem Cme Gore dalo rezultat, da 11 su stvoreni usiovi za smanjenje
problema neusldadenosti obrazovnih profila sa potrebama tr^ista rada u
narednom petiodu i da li je dovoljan broj poslodavaca obezbijedilo uslove
za realizaciju prakticne nastave i sticanje strucnih znanja za ucenike
srednjih strucnih skola?"

Na postavljeno poslanicko pitanje, na osnovu clana 191 Poslovnika o radu
Skupstine Cme Gore, ministar prosvjete daje sljedeci:

ODGOVOR:

Neophodnost bolje uskladenosti izmedu obrazovanja 1 trzista rada proizilazi
iz cinjenice da u Crnoj Gori postoji strukturna neuskladenost izmedu ponude i
traznje za radnom snagom, da dominantno ucesce u strukturi nezaposlenih imaju
lica sa III, IV i V stepenom stmcne spreme, na koje otpada oko 50% od svih
nezaposlenih (24 hiljade lica), kao i da je prisutan izuzetno visok obim zaposljavanja
stranaca u Crnoj Gori (u 2017. godini je izdato 21 hiljada dozvola za rad stranaca,
sto je gotovo polovina od ukupnog broja nezaposlenih u Crnoj Gori (51 hiljada).

Upravo zato Ministarstvo sprovodi citav set mjera da unaprijedi saradnju sa
poslodavcima i da pm£ svoj puni doprinos da se povezu poslodavci i skole, a
najbolji i najkonkretniji nacin da se to uradi je putem dualnog obrazovanja.

Stoga je nakon citave jedne decenije, ponovo pokrenut ovaj obHk
obrazovanja, razbijajuci predrasude kod djece koja u njemu nijesu vidjela sansu, a sa



druge strane omogucivH poslodavcima olaksice od strane drzave, podsticuci iz za
ucesce u dualnom obrazovanju.

U skolskoj 2017/2018. godini Ministarstvo prosvjete je uradilo sljedece:
• Tokom prethodne godine je sprovedena visemjesecna kampanju sa

ciljem promocije znacaja srednjeg strucnog obrazovanja,
zahvaljujuci kojoj smo povecali procenat upisa na III stepen za
20%, jer je to preduslov za reaHzaciju dualnog obrazovanja.

• Od svih ucenika na III stepenu, 40% je vec prve godine ukljuceno
u dualno obrazovanje (276 ucenika).

• Ukljuceno je oko 100 najrenomiranijih kompanija u sistem dualnog
obrazovanja.

• Dualnim sistemom je obuhvaceno 18 skola iz 12 opstina.

•  14 obrazovnih programa, uglavnom deficitarnih, je obuhvaceno
dualnim obrazovanjem.

• U saradnji sa Privrednom komorom je dodijeljeno 119 stipendija u
iznosu od 70 eura mjesecno za deficitarne kvalifikacije.

•  Izmijenjena je zakonska regulativa kako bi se predvidjeli podsticaji
za ucenike, ah i poslodavce, i to na nacin sto je drzava preuzela
obavezu da za prve dvije godine placa naknadu ucenicima u
dualnom obrazovanju na nivou od 50 odnosno 75 eura mjesecno,
dok ce obaveza poslodavca bid naknada za ucenike treceg razreda,
u visini od najmanje 101 euro mjesecno.

• Uveden je tzv. bodovni limit, koji ce se primjenjivati od ove
skolske godine, a zahvaljujuci kojem drzava konacno dobija
konkretan mehanizam u svojim rukama da aktivno vodi upisnu
politiku i na taj nacin usmjerava ucenike ka onim zanimanjima koja
su Crnoj Gori potrebna.

• Formirano je posebno Koordinaciono tijelo za pracenje dualnog
obrazovanja od predstavnika Privredne komore, Unije
poslodavaca. Centra za strucno obrazovanje i Ministarstva
prosvjete.

Zbog svih aktivnosti koje su u resom obrazovanja tokom prosle godine
sprovodene, u posljednjem izvjestaju Evropske komisije prepoznat je napredak na
polju stmcnog i dualnog obrazovanja.

Ministarstvo prosvjete se, u saradnji sa Centrom za stmcno obrazovanje,
priprema za upis nove generacije ucenika u dualno obrazovanje za skolsku
2018/2019. godinu.

Inoviran je jedan broj obrazovnih programa u trogodisnjem trajanju,
pripremljeni su i novi.

U toku je kampanja "Strucno je kljucno! Zaposli se, zaradi i sebe izgradi". U
okvim kampanje su ucenicima osnovnih skola distribuirane brosure koje sadrze
najvaznije informacije o dualnom obrazovanju. Organizovane su u Podgorici,



Beranama i Budvi promocije strucnih skola sa standovima na kojima su ucenicima
zavrsnih razreda osnovnih skola ucenici stucnih skola prezentovali vjestine koje su
stekli u toku skolovanja iz oblasti elektxotehnike, kuvarstva, gradevine, licnik usluga
i prerade hrane. Kroz sprovedenu kampanju promovisan je znacaj stxucnog
obrazovanja, mogucnosti koje ono nudi i sa aspekta zaposljavanja i nastavka
obrazovanja, kako bi strucno obrazovanje, postalo prvi profesionalni izbor ucenika,
uz postovanje njihovih afiniteta.

Organizovane su konferencije za medije i okrugk stolovi sa predstavnicima
skola, poslodavaca, Pnvredne komore.

Pripremljen je program obuke za instxuktore prakticnog obrazovanja kod
poslodavca. U pripremi je vodic za instruktore prakticnog obrazovanja. U periodu
jun-septembar realizovace se dodama obuka instruktora prakticnog obrazovanja za
rad sa ucenicima.

Pripremljen je za skolske timove za karijernu orijentaciju Prirucnik za
karijemo vodenje i savjetovanje u strucnim skolama.

Pripremljen je Informator o upisu u srednju skolu.
Ministarstvo prosvjete ce nastaviti da sprovodi aktivnosti u pravcu;

1. Povecanja procenta upisa ucenika u obrazovne programe u trogodisnjem trajanju;

2. Povecanja broja ucenika ukljucenih u dualni sistem;
3. Promocije znacaja ove vrste obrazovanja;
4. Povecanja broja poslodavaca ukljucenih u dualni sistem.

Kijecju, ocekujemo u narednoj skolskoj godini povecanje broja poslodavaca
koji ucestvuju u dualnom za 50%, kao i povecanje broja djece koja ucestvuju u
dualnom za oko 100%! Takode cemo povecati broj opstina ukljucenih u dualni
sistem sa sadasnjih 12 na 15, kao i broj skola sa sadasnjih 18 na 25.

Ucenik koji je ukljucen u duaino obrazovanje stice teorijska, ali i prakticna
znanja, razvija preduzetnicki duh i nakon zavrsetka srednje skole ce kod tog istog
poslodavca vrlo vjerovatno zasnovati radni odnos.

Poslodavac ucestvujud u ovom programu obrazuje kvalifikovanu radnu
snagu prema sopstvenim potrebama, sam ima koristi od ucenika koji obavljajud
praksu doprinose njegovom uspjesnom poslovanju jer je ucenik je u prvom razredu
od pet radnih dana jedan dan kod poslodavca, u drugom dva dana i u trecem
razredu tri dana. Poslodavac ucestvuje u rjesavanju problema struktume
neuskladenosti koja postoji na trdstu rada, ali na ovaj nadn demonstrira i svoju
drustvenu odgovomost.

Vjerujemo da ce duaino obrazovanje u Crnoj Gori, kao sto je to pokazala
praksa razvijenih zemalja, omoguciti lakd prelazak mladih koji se obrazuju u
strucnim skolama na trdste rada i smanjiti rizik__od nezaposlenosti onih koji
zavrsavaju strucno obrazovanje.
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