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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministarki nauke dr

Sanji Damjanovic, postavljam sljedece

POSUNICKO PITANJE:

Koje aktivnosti, od pocetka 2018. godine, sprovodi Ministarstvo nauke u cilju

povezivanja istrazivanja i inovacija, jacanja ljudskih resursa za istrazivanje,

inovacije i konkurentnost, povecanja broja mladih istrazivaca na univerzitetima

u Crnoj Gori i razmjene znanja Izmedu akademskog i privrednog sektora, kao i

internacionalizacije istrazivackog rada? Koji su postojeci instrumenati podrske i

kakve su bile namjere prilikom njihovog kreiranja? Koji djelovi sistema nauke i

inovacija se pokusavaju poboljsati i koliko ce novca biti ulozeno putem razlicitlh

instrumenata podrske?

Obrazlozenje:

Prilikom rasprave i usvajanja Zakona o budzetu Crne Gore za 2018. godinu,

iskazano je veliko zadovoljstvo svih drustvenlh cinilaca povodom povecanja

budzeta za Program nauka, koji se realizuje u okviru Ministarstva nauke.

Budzetom za 2018. godinu, kada je u pitanju pomenuta stavka Budzeta,

planlran je Iznos od 4,6 miliona eura, koji je 2017. godine Iznosio 2,8 miliona

eura, sto je predstavljalo povecanje od 63%.
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Iz Ministarstva nauke je najavljeno da ce jedna od politika Ministarstva biti
usmjerena na poboljsanje ljudskih resursa u naucno istrazivackoj djelatnosti
putem zaposljavanja veceg broja mladih ljudi i doktoranata na istrazivackim i
inovativnim projektima, koji ce ukljucivati aktivni pristup najboljim evropskim
naucnim organizacijama, cime ce se uticati na smanjenje odiiva talenata iz Crne
Gore.

Takode, najavljeno je i kreiranje novih finansijskih eiemenata sa ciijem
podsticanja razvoja ambijenta za rad i kreiranje boljih usiova za
samozaposljavanje mladih produktlvnih ljudi.

Evidentno je da je Ministarstvo nauke, ove godine, raspisalo dva konkursa za
finansiranje istrazivackih i inovativnih projekata i smatram da je bitno detaljnije
navesti benefite koje ce pomenuti konkursi omoguciti naucno-istrazlvackoj
zajednici u Crnoj Gori.
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Na osnovu clana 187 stav 1 Poslovnika o radu Skiipstlne Cme Gore, poslanik Radule
Novovic postavio je Ministarstvu nauke sljedece

POSLANIGKO PITANJE:

„Koje aktivnosti od pocetka 2018. godine sprovodi Ministarstvo nauke u cilju povezivanja
istrazivanja i Inovacija, jacanje Ijudskih resursa za istrazivanje, inovacije i konkurentnost,
povecanje broja mladih istrazivaca na univeratetlma u Crnoj Gori i razmjene znanja izmedu
akademskog i privrednog sektora, kao i internacionalizacije istrazlvackog rada? Koji su postojeci
instrumenti podrske i kakve su bile namjere prilikom njihovog kreiranja? Koji djelovi Sistema
nauke i inovacija se pokusavaju poboljsati 1 koliko ce novca biti ulozeno putem razlicitih
Instrumenata podrske?"

Na postavljeno poslanicko pitanje, na osnovu clana 191 Poslovnika o radu Skupstine
Crne Gore, Ministarstvo nauke daje sljedeci:

ODGOVOR:

Krajem prosle godine usvojena je nova Strategija naucnoistrazivacke djelatnosti koja je vrlo
fokusirana i osianja se na prethodna iskustva, all predvida i nove mjere i instrumente kako bl se
poboljsao kvalitet istrazivanja i podstaklo kreiranje inovativnog ekosistema u Crnoj Gori.

Prvo bih se osvrnula na jacanje Ijudskih resursa, sto je zapravo i prvi definisani cilj u
Strategiji. Svjesni smo da su Ijudski resursi i istrazivacki kapaciteti od presudnog znacaja ne
samo za uspjesnu impiementaciju politike naucnoistrazivackog razvoja, vec i za sveukupni
drustveno-ekonomski razvoj zemlje. Jedan od najvecih problema, ne samo Crne Gore vec
cijeiog Regiona, je odiiv talenata.

U cilju podsticanja sto boljeg kvaliteta naucnoistrazivackog kadra i njihovog zadrzavanja u
zemlji, neophodno je uvesti i istrajati u sprovodenju niza konkrentnih mjera. Jedna od njlh je
zaposljavanje doktoranada kroz projektno angazovanje, uz atraktivne usiove koji ukijucuju
obavezno strucno usavrsavanje i internacionalizaciju, tj. povezivanje sa renomiranim naucnim
institucijama, ail i privredom. Prepoznali smo neke barijere u nasem sistemu, poput nepostojanja
istrazivackih pozicija na univerzitetima, sto otezava projektno angazovanje, jer je postojeci
sistem zaposljavanja prvenstveno baziran na nastavi, kao i visoke skolarine za doktorske studije,
itd.
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Vlada Cme Gore je nedavno usvojila Program jacanja ljudskih resursa u istrazlvanjima, i bice
formirana interresorna radna grupa koja ce se baviti prethodno navedenim. MInlstarstvo nauke
je naslo nacin da se vec sada zaposli grupa mladih istrazivaca kroz novi konkurs za dodjelu
atraktlvnih stipendija doktorandlma, kojl ce biti Iskljucivo posveceni radu na projektima, odnosno
istrazlvanjima. Izdvojili smo cak milion i po eura za period od tri godine I cilj je da nakon toga
postignemo kriticnu masu od 50-ak najboljih Istrazivaca. Ovaj konkurs je jedinstven u cijelom
reglonu, jer ce pored oslobadanja skolarina biti osigurana stipendija sa visokim mjesecnim
iznosom, od cak 700 eura, a uz to ce mentoru i doktorandu biti omogucen iznos do 10.000 eura
godisnje za istrazivanje i rad na projektu.

Dodatna podrska koju je omogucilo Ministarstvo nauke, a na cemu smo radili od pocetka 2017.
godine, je prosirivanje naucnoistrazlvackog ambljenta i pristup velikim naucnim infrastrukturama
modernim tehnologljama, kroz povezivanje Crne Gore sa renomlranim medunarodnim

nstitucijama. S tim u vezi, Crna Gora je postala punopravni clan EMBL i EMBO (vodece
nstitucije iz oblasti tzv. „nauka o zivim sistemima", medicine, genetike, blologije, inzenjeringa),
potom najveceg projekta u CERN-u (CMS eksperimenta), a takode su napravljeni i prvi kontakti
u cilju saradnje sa Evropskom svemlrskom agencljom ESA i njemackim Institutom GSI-jem.

Uvjereni smo da ce dosadasnje realizovane mjere dati vidljive rezultate u prilicno razumnom
roku, jersamo kvalitetna naucnoistrazivacka zajednica u cijim timovima su mladi ljudi predstavija
pravi drustveni resurs, tj. katalizator ideja privlacnih za biznis kojl pokrece privredni rast.

Kada je u pitanju povezivanje privrede i akademske zajenice, tj. uspostavljanje efikasnog
inovativnog ekosistema, potrebno je obezbjediti prvo Infrastrukturu, odnosno ambljent za razvoj
inovacija i prenos tehnologija, a takode i razviti naclonainu politiku za podsticanje svih
Inovativnih komponenti. Intenzivno se radi na uspostavljanju prvog Naucno-tehnoloskog parka,
kojl predstavija jedan od strateskih I priorltetnih projekta Vlade Crne Gore. Trenutno je u toku
Izrada projektne dokumentacije. Uz to, shvatill smo da je od veiike vaznosti stimulatlvan fiskalnl
sistem za ulaganje u inovatlvnu djelatnost I zaposljavanje visokokvaiifikovanog kadra. U toku je
formlranje interresorne grupe koja ce sagledati mogucnosti uvodenja poreskih olaksica.
Dodatno, krajem prosle godine aplicirall smo za novi specijaini Instrument podrske inovativnim
startapovima kod Evropske Komisije i Crna Gora je prva zemija u Reglonu koja koristi ovaj
Instrument. Vec naredne nedjelje eksperti Evropske komisije boravlce u Crnoj Gori i otpocece
rad sa grupom koja ce okupiti sve reievantne aktere na nivou Vlade, all I ostale ciljne grupe,
kako bi se oformio tim strucnjaka na nacionainom nivou koji bl zajednlck! radio na preporukama
Evropske komisije i izradio Program podsticanja startapova.

Reallzacija navedenih mjera zahtijeva vrijeme i kontinultet. Medutim, polazecl od cinjenice da je
crnogorskoj privredi neophodan tehnoloski oporavak, visokokvallfikovani kadar I inovativne ideje
koje poticu iz domace naucnoistrazivacke i inovativne zajednice, dosll smo na ideju da
osmlslimo Program koji bi sveobuhvatno tretirao postojece barljere 1 ponudio adekvatne
odgovore na ove Izazove.

Nadalje, prije nekoliko dana objavljen je Konkurs za dodjelu grantova za inovativne projekte, sa
ukupnim iznosom sredstava od milion eura (100.000 eura po grantu). Rad na ovom konkursu je
zahtijevao ozbiljan i sistemski pristup jer smo primijenlli EU standards. ■
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Zaposljavanje visokokvalifikovanog kadra u svrhu razvoja novlh proizvoda i usiuga se obicno u
nasoj privredi smatra skupim i zato nedostupnim, pa umjesto da gradi, privreda gubi
konkurentnost na globalnom trzistu. Stoga, upravo je jedna od vaznih komponenti ovog
konkursa omogucavanje zaposljavanja visokokvalifikovanog kadra u privrednom sektoru.

Nadamo se da cemo kroz ovaj konkurs prepoznati inovativne nise, ozivjeti novu interakciju medu
ucesnicima, ali i prepoznati potendjale konkurentnost) na globalnom trzistu.

Uz sve navedeno, MInlstarstvo nauke predvodi Vladinu inlcljatlvu na uspostavljanju Strateglje
pametne specijallzaclje, u ciji proces je ukljuceno preko 250 strucnjaka I praktlcara Iz privrede,
kojl putem sektorsklh dijaloga upravo deflnlsu razvojne fokuse za buducu crnogorsku privredu,
sto ce bit! vazan doprlnos brojnim razvojnim projektima u nasoj drzavi. Ovim putem trebalo bi da
se omoguci sablranje snaga I zajednicko djelovanje u oblastlma u kojima Crna Gora ima sanse
da bude konkurentna na sirem planu i da otvori neke nove, do sada nedovoljno prepoznate
prilike. Pozlvamo cjelokupnu crnogorsku javnost da se ukljuci u ovaj proces, jer se davanje
misljenja, Ideja i predloga moze obaviti putem platforme na Internetu, na portalu e-Uprave.
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ja Damjanovic
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