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SKUPSTINA CRNE GORE
N/r Predsjedniku Skupstine

y skladu sa clanom 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, dostavljam Vam
posianicko pitanje upuceno Ministru prosvjete. Damiru §eho|f^ crna qora

PITANJE:

Ministre Sehovicu,

^ //P.
VEM: P'kJ
EPA:

SKRACaJICA: PfllLOQ;

Koliko ste za vrijeme vaseg mandata izabrali direktora obrazovnih ustanova u Crnoj
Gori, o kojim se licima radi, sta su po struci 1 kojom obrazovnom institucijom rukovode,
a takode me zanima koliki je broj prosvjetnih radnika koji su bili angazovani u nastavi u
prosloj skolskoj godini, a da nemaju ugovor o radu na neddredeno vrijeme, i da II ce se i
na njih odnositi ova] moratorijum na zaposljavanje koji je nedavno usvojila Viada.

S postovanjem.

Dr Branka Bosnjak

Poslanica u Skupstini Crne Gore
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Br.00-61-2/18-J19/3 Podgorica,io. 2018. godine

POSLANIKU

ranKO.

Dostavljam Vam odgovor na poslanicko pitanje sa Jedanaeste - posebne sjednice Prvog
redovnog (proljecnjeg) zasijedanja, odiiane 18. jula 2018. godine.
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KL^SIFIKACIONI
BROJ:

■^0. ^ 20 GO'.

VE2A:

EPA:

SKAAdENICA: PRILOO;

Broj: 020-19/2018-2
Podgorica, 17. jul 2018. godina

skupStina crne gore

U skladu sa clanom 187 i 188 Poslovnika Skupstine Cme Gore, poslanica dr
Branka Bosnjak je ministru prosvjete postavila sljedece:

POSLANICKO PITANJE:

„Koliko ste za vrijeme vaseg mandata izabrall direktora obrazovnih
ustanova u Cmoj Gori, o kojim licima se radi, sta su po struci i kojom
obrazovnom institucijom rukovode, a takode me zanima kolikd je broj
prosvjetnih radnika koji su angazovani u nastavi u prosloj skolskoj godini,
a da nemaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme, i da li ce se i na njih
odnositi ovaj moratorijum na zaposljavanje koji je nedavno usvojila Vlada."

Na postavljeno poslanicko pitanje, na osnovu clana 191 Poslovnika o radu
Skupstine Crne Gore, ministar prosvjete daje sljedeci:

ODGOVOR:

Od kraja 2016. godine, kada sam stupio na duznost ministra prosvjete,
izvrsen je izbor 53 direktora i to: 1 direktora doma, 1 direktora resursnog centra, 1
direktora muzicke skole, 2 direktora vrtica, 42 direktora osnovnih skola i 6
direktora srednjih skola.

Uslovi za izbor lica za direktora su jasni, propisani Opstim zakonora o
obrazovanju i vaspitanju i Tikljucuju; obavezu da lice ima licencu za rad, pet godina
radnog iskustva u nastavi, odgovarajucu strucnu spremu i druge zakonom
predvidene uslove.
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Ministarstvo prosvjete je zakonodavnom reformom realizovanom sredinom
prosle godine uticalo na povecanje transparentnosti u postupku izbora direktora, ali
i na njihovu dodatnu odgovornost u poslu koja im po funkciji pripada, i koje u
svakom momentu moraju bid svjesni, kao i na njihovu laksu smjenjivost kroz
prepoznavanje dodatnog osnova za razrjesenje usljed dostavljanja netacnih
podataka o zaposlenima ill ukoliko na evaluaciji dobiju ocjenu „ne zadovoljava",
cime smo htjeli da dodatno predupnjeditno eventualne nepravilnosti u njihovom
radu.

Kada je djec o zaposlenima u obrazovnim ustanovama, broj lica koji nemaju
ugovor na neodredeno vnjeme varira, i na nivou je od oko 15% od ukupnog broja
zaposlenih u sistemu obrazovanja. Taj broj, kao sto i sami znate, ne moze se uzeti
za djelu godinu kao konstanta, jer zavisi prevashodno od toga koliko zaposlenih je
na bolovanju ili odsustvu, koliko je odobreno povecanog broja izvrsilaca u vrtidma
kako bi se poboljsali uslovi za boravak djece, ali i brojnih drugih faktora.

Moratorijum na zaposljavanje, koji je takode predmet Vaseg interesovanja,
predstavlja odgovoran odnos Vlade prema potrebi dalje fiskalne konsolidadje,
iinapredenja konkurentnosti drzave, uspostavljanja funkcionalnije javne uprave, a
ne mehanizam za smanjivanje broja zaposlenih. Dakle, ogranicenje zaposljavanja ne
smije da ugrozi funkdonalnost niti jednog sistema, pa samim tim ni obrazovnog, a
nastavno osoblje koje je angazovano zasnivanjem radnog odnosa na odredeno
vrijeme je preduslov njegove nesmetane fiinkdonalnosti.
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