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1 ; PniMUENO:
Jl /o 20_;^2_GaD.

J^(^^FIKACIONI
oa-if-f-iZ/ff'/Sn

VEZfC

EPA:

SKRAC^rCA: PRILOQ:

Ha ocHOBy H/jaHa 187 m 188 riocyioBHMKa CkyniuTMHe UpHe Tope, MUHUcrpy paAa m counja/iHor

CTapaH>a Ke/via/iy flypmuMliy nocraB/baw cjiep,ehe

nOOlAHMHKO HMTAHjE

MuHMCTe nypuLUMTiy;

Ha jeAHoj oa jasHMX pacnpasa noBOAOM SaKOHa o MSMjeHaMa m A^nyHaivta SaKOHa o

neHSiijcKOM M MHBa/iMACKOM ocMrypaEi>y ere iisjaBM/iM as je paa/ior aa npeA/iaraibe m

AOHOUjeK>e oeor SaKOHa koJmm ce yxMAa 6eHe4)MAiipaHM paAHn CTa>K m npaKTHMHO ce yaoAM

paA AO CMpTM,Aa ce paAM Ma/io Ay>*<a a^ 6m ce npMMa/ie aehe neHSMje.

Ja Bac HMTaM Aa je to 6»na Bama uia/ia m/im cie aaMcra yMMc;iM/iM Aa je MHie/iMreHAMja

HapoAa Ha to;imkom HMSoy Aa Mowere ca h>mm Aa ce MCMMjaBare?

nmaHje fiy o6pa3/io>KMTM Ha caMoj cjeAHMUM.

Mo;imm Aa mm OAroBop na nocTaBybeHO nMianje AociaBMre y nMcaHoj 4)opMM.

riOAropMua, 22.10.2018. roAMHe

noc;iaHMK A^-a

JaHKO^yHMHMfl

tf
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Broj; 023-735/18-2
Podgorica, 29.10.2018. godlne

SKUPSTINA CRNE GORE
P o n G O R1 C A

PREDMET: Odgovor na poslanicko pitanje poslanika Janka Vucinica

Na osnovu cl. 187 Poslovnika Skupstine Crne Gore. -poslanik Janko Vucinic postavio
je poslanicko pitanje u pisanoj formi, koje glasi:

„ Na jednoj od javnih raspravet povodom Zakona o izmjenama /
Zakona o penzijskom / invalid^Mom osiguranju ste izjavih da je raz g
predlaganje i donosenje ovog Zakona kojim se ukida beneficirani ra
prakticno se uvodi red do smrti, da se radi mala duze da bi se prim
penzije.

Ja vas pitam da li je to bi/a va-sa sa/a /// ste zaista umislili da Je inteligencija
naroda na tolikom nivou da mozGte sa njim da se ismijavate?

ODGOVOR

Donosenje Zakona o izprijenama i dopunama Zakona ° '
invalidskom osiguranju predlaze u cilju stabilnosti i odrzivosti penzijskog
ve6e pravednosti i adekvatnosti p& mzijskih davanja. . ,

U skladu sa navedenim c^iljevima predlozena su odgovarajuca
rjesenja, odnosno zakonske mjere _ ■ ■ ■ Mn *^1 12

Predlaze se postepeno uJcicdanje posebnih uslova penzionisanja t
2020. godlne), nakon cega ce svi osiguranici ostvarivati pravo na penziju p P
uslovima, koji vaze za sve osigura i—»ike. Takode se predlaze dase za . ■
za sticanje prava na penziju uzima. u obzir staz osiguranja. odnosno period! p '
na radu za koje je uplacen doprli—■ os. za penzijsko i jnvalidsko osiguranje, ° .
odredivanje visine penzije uzima obzir penzijski staz (u koji osim staza o 9 ^
spadaju i periodi posebnog za koje nijesu placeni doprinosi za P® J.
invalidsko osiguranje). Za lica koja. ^ po vazecem zakonu, pravo na penziju os j
40 godina staza osiguranja kunn* *jlativno je predlozena I starosna granica t
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predlozeno da se ona postepeno, u prelaznom periodu od 2019. do 2023. godine.
podize na 65 godina zivota, ali je u razgovorima sa sindikatima dogovoreno a
starosna granica za osiguranike koji navrse 40 godina staza osiguranja ^nosi
godinu zivota). Ova starosna granica se snizava licima koji rade na beneTiciranim
radnim mjestima, zavisno od vremena efektivno provedenog na radnim mjestima na
kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem.

Snizavanje starosna granice se vrsi za po jednu godinu, i to:
- za svakih sest godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome

80 efektivno provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 14 mjeseci,
- za svakih pet godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome

se efektivno provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 15 mjeseci,
- za svake cetiri godine provedene na radnom mjestu. odnosno poslu na kome

se efektivno provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 16 mjeseci,
- za svake tri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se

efektivno provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 18 mjeseci. _
Navedene tri mjere trebalo bi da uticu na sprjecavanje ranijeg napustanja trzis

rada i ranog penzionisanja. ^
U cilju povecanja adekvatnosti penzijskih davanja, prediaze se prornj^a na

uskladivanja penzija i vrijednosti penzije za jedan libni bod. Umjesto uskiadivanja sa
75% kretanja potrosackih cijena i 25% kretanja zarada uvodi se uskladivanje po ^
rotirajucoj formuli - sa 75% parametra koji je veci i 25% parametra koji je manji, s o j
znatno povoljnije od vazeceg nacina uskladivanja. Dakle, ako u jednoj kalendars j
godini u odnosu na prethodnu imamo veci rast zarada od potros^^ckih cijen .
uskladivanje ce se izvrsiti sa 75% kretanja zarada i 25% kretanja potrosackih cijen .
S druge strane, ako u jednoj kalendarskoj godini u odnosu na
rast potrosackih cijena od zarada, uskladivanje ce se izvrsiti sa ^
potrosackih cijena i 25% kretanja zarada. Ako bi. primjenom^ove
umanjenja vrijednosti penzije za jedan licni bod i penzija, ne vrsi se uskladivanje.

Osnovni princip na kome se temelju penzijski sistem je da prava
duzine ulaganja i visine osnovice na koju je placen doprinos za penzijsko i inva i
osiguranje. U skladu sa tim principom, osiguranik koji duze radi, ostvarice duzi s
osiguranja i po torn osnovu imace vecu penziju nego da je radio kraci period.

S druge strane. duzi rad, odnosno duze zadrzavanje na trzistu rada utice
povecanje stope aktivnosti radno sposobnog stanovnistva, koja je u
niza nego u ED, bolju naplatu doprinosa za penzijsko 1 invalidsko osiguranje i odrziv
penzijskog sistema. ^ - i, i eaHa

Na kraju, kako je vec objasnjeno, beneflcirani staz se ne ukida vec, kao ^ .
lica koja rade na beneficitanim radnim mjestima imaju pravo na racunanje staza
uvecanim trajanjem sa stepenom uvecanja 12/14, 12/15, 12/16 ili 12/18, zavisno
uslova rada na radnom mjestu na kom je utvrdeno racunanje staza osiguranja
uvecanim trajanjem. Osim beneficije da im se svaka godina staza osiguranja
u rasponu od dva do sest mjeseci godisnje, licima koja rade na beneficiranim ra n
mjestima snizava se i propisana starosna granica za sticanje prava na s aro
penziju, zavisno od vremena provedenog na radu na tim radnim mjestima.

S postovanjem.
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