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SKUPSTINA CRNE GORE

Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanik decent dr.
Budimir Aleksic je ministru prosvjete postavio sljedece:

POSLANICKO PITANJE:

„Da li Ministarstvo obrazovanja namjerava da preduzme bilo kakvu

aktivnost kako bi se smanjila bnitalna nacionalna i politicka diskriminacija

koja vlada u obrazovnom sistemu Cme Gore, o cemu najbolje svjedoci

cinjenica da vec punih 20 godina pripadnici srpskog naroda i deklarisani

clanovi i simpatizeri opozicionih politickih stranaka ne mogu da dobiju

posao, cak ni na odredeno vrijeme u prosvjeti?"

Na postavljeno poslanicko pitanje, na osnovu clana 191 Poslovnika o radu
Skupstine Cme Gore, daje se sljedeci:

ODGOVOR:

U obrazovnom sistemu Cme Gore ne vlada nikakva, kako Vi kazete, brutalna
nacionalna i politicka diskriminacija. Naprotiv! To se, izmedu ostalog, moze vidjeti
kroz znacajan broj zaposlenih. u prosvjeti koji su politicki aktivni u raznim partijama,
ali i dmstveno aktivni u najrazlicitijim profiJima organizacija, a cemu svakodnevno
svjedocimo kroz medijske istupe.

Obrazovni sistem, dakle, takve aktivnosti ne suzbija, niti ima namjem. Jer, cilj
obrazovnog sistema je da podstice kriticku misao kod samih ucenika, a to moze same
Slobodan i osvjesten pojedinac.

Naravno, postoji granica izmedu slobodnog djelovanja i djelovanja koje je
nedostojno prosvjetnog radnika, a obrazovni sistem ima obavezu da djeluje same
kad je rijec o ovom drugom.
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Vi znate da je procedura pri izboru direktora i zaposljavanju samog kadra jasna, a
nakon zakonskih izmjena znatno transparentnija nego sto je bila. Kada govorimo o
izboru direktora, taj je proces od prosle godine unaprijeden, tako da sada troclana
komisija predlaze ministru rjesenje za izbor direktora od prijavljenih kandidata,
nakon sto se obavi razgovor sa njima.

Nacionalna i politicka pripadnost nijesu ni prepreka, ali ni preporuka nili
jednom od kandidata.

Takode, vrlo je jasna i procedura zaposljavanja nastavnika; nastavnik u javnoj
ustanovi se zaposljava na osnovu javnog konkursa, u skladu sa zakonom. Odluku o
zaposljavanju nastavnika donosi direktor ustanove, na prijedlog komisije, u roku od
15 dana od dana isteka roka za podnosenja pdjava. Komisiju imenuje direktor
ustanove, u skladu sa statutom ustanove.

Pritom, javna ustanova moze raspisati konkurs za zaposljavanje nastavnika,
ako:

1) ne postoji mogucnost da sporazumno preuzme nastavnika iz druge javne
ustanove sa Hste zaposlenih, na neodredeno vrijeme;

2) ima sistematizovano i odobreno radno mjesto;
3) ima dokaz Ministarstva o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Kada je rijec o zaposljavanju nastavnika na odredeno vrijeme, onda znate da
se nastavnik moze zaposliti bez raspisivanja javnog konkursa, na period do 30 dana,
u slucaju:

1) zamjene privremeno odsutnog nastavnika;
2) privremenog povecanog obima poslova;
3) rada na odredenom projektu.

Dakle, procedure zaposljavanja su vrlo jasne, transparentne i lako provjerljive,
a ako imate bUo kakva drugacija saznanja, pozivam Vas da ih podijelite s
inspekcijama, ili drugim nadleznim organima.

Na kraju, podsjecam da obrazovni sistem broji 13.000 zaposlenih, i da je u
torn smislu pogodan za pretpostavke i spekulacije politicke, nacionalne, ali i svake
druge prirode, cak i kad u praksi situacija apsolutno nije takva.
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