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Ha ocHoay H/iBHa 187 m 188 rioc/ioBHUKa CKyniuTUHe UpHe Tope, MMHMCTpy pa^a m coi;Mja;iHor

CTapaH>a Keivia/iy nypmunTiy nocraB/baivi c/ieAeTie

nOC/IAHMHKO nMTAH)E

IVlMHMCTpe nypniunhy,

dpMje HeKO/iMKO ASHa ere c;iaBOAo6MTHO MajasM/iM Aa ce CMpoMaujTBo- y UpHoj TopM
CMaH>M;io SHanajHO CMaHiM/io y OAHOcy Ha npoiu/iy roAHHy na 6hx MO/iH/ia Aa Ham o6jacHMTe

no KojeM KpMTepMjyMy ere to MspaHyha/iM.

Aa 6h MMa/iH npeAHSHMjy c/iMKy Haiuer 6yiaroCTaH>a mo;imm sa'npeAMSHHe OAroeoeope na
oieAe^a nMTaH>a:

-  Ko;ihkh 6poj /byAH npMMa C0AHja;iHa AaBaH>a h ko/ihko npocjeMHO
-  Ko/ihko hmb Hesanoc/ieHHX

-  Ko/imko mmb neHBMOHepa ca MMHMMa;iHOM nenaHjoM a ko/ihko ca nensHjoM ao 250
eBpa

-  Ko/ihkh 6poj paAHHKa HMa n/iaTy ao 250 eapa MjeceHHO
-  Ko/ihko hmb /byAH na Bnpoy paAa Kojn nocao nekajy Ay>Ke oa net roAHna

AonvHCKO rmtahjE

KaKo MHC/iHte Aa pHjeuiHie npo6/ieM Hesanoc/ienHx koJh cy Aa^eHHjy, Aanje h/ih BHiue Ha
Tp>KHUiTy paAa a ao caAa HHcy HMa/iH npn/iHKe Aa ce sanoc/ie. Ohh caaKaKO cnaAajy y

KaieropHj'y HajcHpoMaiUHHjHX rpaljana, na KaKO B/iaAa n/iannpa Aa hm oOesOnjeAH ciapocr

KBA Beh HHje AocrojaHctBeH whbot y nynoj paAHoj h Mehia/iHoj CHaan, thm npnje HMajyfiH y

BHAy KpHiepHjyMe sa neHSHjy.

flHtaHje hy o6pa3/io>KHTH na caMoj cjeAHHAH.

Mo/imm Aa MH OAroBop Ha nocraB/beHo nnraHje AocraeMre y nMcanoj ())opMM.

rioArcpMAa; 22.10.2018. roAMHe

noc/iaHHAa A^'a

'MapHHfi JohhTi
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Ministarstvo rada i socijaCnog staranja
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Broj: 023-733/18-2
Podgorica, 29.10.2018. godine

SKUPSTINA CRNE GORE

PODGORICA

PREDMET: Odgovor na poslanicko pitanje poslanice Marine Jocic

Na osnovu cl. 187 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanica Marina Jocic postavila
je poslanicko pitanje u pisanoj formi, koje glasi:

„ Prije nekoiiko dana slavodobitno ste izjavili da se siromastvo u Crnoj Gori
znacajno smanjilo u odnosu na proslu godinu pa bih molila da nam obljasniie
po kojem kriterijumu ste to izracunali.

Da bi imaii precizniju sliku naseg blagostanja mollm za precizne odgovore na
sijedeca pitanja:

-  KolikI broj ljudi prima socijalna davanja i koliko prosjecno

-  Koliko ima nezaposlenih

-  Koliko ima penzionera sa minimalnom penzijom, a koliko sa penzijom do
250 eura

-  Koliko broj radnika ima platu do 250 eura mjesecno

-  Koliko ima lJudi na birou rada koji posao cekaju duze od pet godina

Dopunskom pitanje:

Kako mislite da rijesite problem nezaposlenih koji su deceniju, dvije Hi
vise na trzistu rada a do sada nisu imali prilike da se zaposle. Oni svakako
spadaju u kategoriju najsiromasnijih gradana, pa kako Vlada planira da im
obezbijedi starost kad vec nije dostajanstven zivot u punoj radnoj i
mentalnoj snazi, tim prije imajuci u vidu kriterijume za penzuju"

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me



O D G O V O R

Na medunarodni Dan borbe protiv siromastva koji se obiljezava 17. oktobra, Crnogorska akademija nauka
i umjetnosti je organizovala okrugli sto sa radnim naslovom „Apsolutno vs.relativno siromastvo-vaznost i
metodoloski aspekti". Na pomenutoj raspravi govorio sam na temu „Siromastvo i socijalna politika".
Odgovarajuci na pitanje novinara da li se u periodu nakon 2013 godine smanjilo Hi povecalo siromastvo
u Crnoj Gori, obzirom da se od tada ne objavljuje podatak o apsolutnoj liniji siromastva, pored ostalog,
kazao sam da se u pomenutom periodu, u procjeni razmjera siromastva mozemo osloniti jedino na
podatke o kljucnim ekonomskim pokazateljima koje objavljuje Monstat, Eurostat, Svjetska banka...Ti
pokazateiji govore da se u meduvremenu siromastvo smanjiio.

Dakle, Zavod za statistiku je u periodu od 2006 do 2013 godine, na bazi Ankete o potrosnji domacinstava,
izracunavao i objavljivao podatke o siromastvu, koristeci metodologiju Svjetske banke za izracunavanje
apsoiutne linije siromastva. U 2013. godini ona je iznosila 186,45 €, po ekvivalentu odrasle osobe. Stopa
siromastva u Crnoj Gori je u 2013. godini iznosila 8,6 % i bila je jedna od najnizih stopa siromastva na
Balkanu.

Svjetska banka u publikaciji „Redovni ekonomski izvjestaj za Zapadni Balkan" od 04.10.2018 godine, u
dijeiu u kojem analizira ekonomske prilike u Crnoj Gori, navodi procjenu da se indeks broja siromasnih
smanjio tokom par proteklih godina, jer je doslo do oporavka privrednog rasta i socijalnih transfera.
Takode, navodi da je stopa siromastva (mjerena kao potrosnja ispod standardizovane linije siromastva
zemaija srednjeg prihoda od 5 US $/dnevno PKM) smanjena sa 9.9% koliko je iznosiia u 2013. godini, na
4,4% koliko je iznosila u 2017. godini.

U cilju harmonizacije nasih propisa sa evropskim u poglavlju 18- Statistika, preuzeta je obaveza
napustanja metodologije Svjetske banke i uvodenja EU metodologije za pracenje siromastva (EU SILC
istrazivanje-Statistlka EU o prihodima i usiovima zivota), pocev od 2014 godine. To je razlog sto u ovom
periodu nijesmo imali zvanicne podatke o stopi siromastva. Najavljeno je da ce Monstat prve podatke o
novoj, relativnoj liniji siromastva objaviti do kraja ove godine. Ti podaci ce omoguciti da se poredimo sa
podacima koje objavljuje Eurostat o siromastvu u drzavama EU.

Analizirajuci najvaznije ekonomske pokazatelje u ovom periodu, koji su zabiljezlli znacajan rast, mozemo
zakljuciti da je zbog toga doslo do smanjenja stope siromastva. Po podacima Monstata bruto domaci
proizvod (BDP) u tekucim cijenamase povecao sa 3,36 milijardiu 2013 godini na4,24 u 2017 godini. Po
podacima Svjetske banke. realni rast BDP-a u Crnoj Gori u 2014 je iznosio 1,8%, u 2015-3,4%, u 2016
- 2,5%, u 2017- 4,3%. BDP per capita je porastao sa 5.412 € u 2013 na 6.806 € u 2017 godini, odnosno
za 1.394 € po glavi stanovnika. Broj zaposlenih prema zvanicnim podacima Poreske uprave u tom periodu
povecan je za 10.894,odnosno za 6%, prosjecna bruto zarada zaposlenih za 39 €, prosjecna neto zarada
za 31 €.

Prema Anketi o radnoj snazi ukupan broj zaposlenih u 2013. godini bio je 201.900 zaposlenih, dok je u
2017. g. ukupan broj zaposlenih bio 229.300, sto je uvecanje za 27.400 zaposlenih, odnosno 13,5%.
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Prosjecna penzija je u torn periodu porasia za 6 €.

U nastavku slijede odgovori na postavljena dodatna pitanja.

tKoliki broi liudi orima sodialna davania i koHko orosiecno?

Materijaino davanje koje se odobrava na osnovu zakoncm odredenog imovinskog cenzusa i odredenog
nivoa prihoda i koje najbolje prepoznaje osobe u riziku od siromastva je materijaino obezbjedenje
porodice. Sem ovoga postoje jos niz materijalnih davanja koja se mogu dobiti da se pojedinac ill porodica
zastiti od rizlka siromastva ill joj se pomogne da se s njim izborl. Neka materijalna davanja se odobravaju
na osnovu medicinskih i/ili socijalnlh indikacija 1 ne moraju bit! u vezi sa siromastvom.

U decembru 2013.godlne, pravo na materijaino obezbjedenje koristiio je 13.748 porodica sa 40.251
cianom. Za isplatu ovog davanja izdvojeno je 1.243.037,74 €.

U decembru 2017.godine, pravo na materijaino obezbjedenje koristiio je 9.042 porodice sa 29.840
cianova, i za te namjene izdvojeno je 893.956,71€.

U 2013. godini za prava iz oblasti socijaine i djecje zastite biio je ispiaceno 54.613.964,20 €. U 2017 taj
iznos je : 91.471.254,87 dokje za deset mjeseci 2018.godine ispiaceno: 59.491.394,01 €.

U decembru 2013.godine ukupan broj nosiiaca prava iz oblasti socijaine i djecje zastite iznosio je 46.430,
u decembru 2017:49.188 dokje broj nosiiaca prava u zadnjem ispiacenom mjesecu septembru 51.036.
Moram Vas podsjetiti da jedno lice moze biti korisnik vise prava tj. da postoje odredena prekiapanja (
npr. Materijaino obezbjedenje, dodatak za djecu, dodatk za njegu i pomoc...).

2.Koliko ima nezaooslenih?

Na evidenciji Zavoda za zaposijavanje Crne Gore na dan 30. septembar 2018. godine nalazilo se 39.902
nezaposiena iica (zena 23.762 ill 59,55%). Na kraju 2013 godine bilo je 34.514 nezaposienih osoba. Zbog
donosenja odredenih propisa koji su podsticaii prijavijivanje na evidenciju nezaposienih kako bi se
ostvarilo neko drugo pravo ili naknada a ne radi zaposljavanja, znacajan broj Jatentno nezaposienih" je
presao u formaino nezaposiena lica.

3.Koliko ima oenzionera sa minimalnom penziiom a koliko sa penziiom da 250 evra?

Broj korisnika koji prima nominaini iznos najnize penzije od 125,63 € je 10.551, dok je broj korisnika koji
penziju prima u iznosu nizem od 250 €je 54.312.

Prosjecna penzija u Crnoj Gori u decembru 2013. godine iznosiia je 276,14 €, dok je u decembru 2017.
godine prosjecna penzija iznosiia 279,61 €.

4.Koliki broi radnika ima olatu do 250 €miesecno?

Prema podacima Monstata prosjecna bruto zarada u 2013.g. iznosiia je 726,00 eura (neto 479,00 eura).
Prosjecna bruto zarada u 2017. godini iznosiia je 765,00 eura (neto 510,00).Neto zarade su u ovom
periodu zabiljezile rast od 6,47%.
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Prema podaclma Poreske uprave iz 2016 godine, 81.006 radnika (43,2%), od 187.459 registrovanih je

primalo zaradu do 250 € mjesecno,.

S.Koliko liudi ima na birou rada koii posao cekaiu duze od oet aodina?

Od ukupnog broja nezaposlenih lica, broj lica koja koja cekaju na zaposlenje duze od pet godina je 3.622
ili9.08%.

Dopunsko pitanie -Kako mislite da riiesite problem nezaposlenih koii su deceniiu Hi vise na trzistu rada a

do sada nisu imali prilike da se zaposle?

Nastojimo da tiiiste rada ucinimo flekslbilnim, kako bi se omogucilo vece zaposljavanje. Cilj nam je

unapredenje kvaliteta radnih mjesta i sprecavanje segmentacije na trzistu rada. S druge strane, kroz
jacanje socijalnog dijaloga nastojimo da zastitlmo prava zaposienih. Druga vazna aktivnost je izdvajanje

vise sredstava za mjere aktivne politike zaposljavanja kao i povecanje njlhove efikasnosti 1 efektivnosti.

U toku je reforma cjelokupnog radnog zakonodavstva koja ce obezbijediti ostvarenje planiranih ciljeva.

Tu prije svega mislim na Zakon o radu, Zakon o Fondu rada, Zakon o mirnom rjesavanju radnih sporova,

Zakon o posredovanju pri zaposljavanju 1 pravima za vrijeme nezaposlenosti, Zakon o zastiti i zdravlju na

radu, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba sa invaliditetom, 1 dr..

Pored zakonodavnih aktivnosti u kontinuitetu se sprovodi i aktivna politika zaposljavanja. Aktivnu politiku

zaposljavanja cini skup pianova i programa koji su usmjereni ka rjesavanju onih izazova, koji u odredenom

vremenskom periodu karakterisu crnogorsko tiiiste rada, u smislu podrske za otkianjanje nesklada

izmedu ponude 1 trzanje. Tu se prije svega misli na ukljucivanja nezaposlenih lica u programe

obrazovanja, osposobljavanja i obuke radi povecanja njihove zaposljlvosti, mjere subvencioniranog

zaposljavanja radi sticanja radnog iskustva sa mogucnostscu buduceg zasnivanja radnog odnosa,

subvencionirano zaposljavanje lica sa invaliditetom, dodjela bespovratnih sredstava za profesionalnu

rehabiiitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom i drugi podsticaji za nezaposlena lica.

Pored mjera aktivne poiitike koje se sprovde posredstvom ZZZCG, aktivnu politiku zaposljavanj cine i

mjere koje realizuju 1 druge institucije i drugi resori (aktivnosti u oblasti poljoprivrede, industrijske politike

1 preduzetnistva, politike za mlade, IRF...)

Budzetom CG je za 2018. opredijeljeno znacajno vise sredstava ZZZCG, u odnosu na prethodnu godinu
za:

Mjere aktivne politike zaposljavanja 4,6 miliona eura;

Samozaposljavanja 500.000 eura;

Aktivnosti Fonda za profesionalnu rehabiiitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom 6 miliona

eura;

Pasivne politike zaposljavanja (novcana naknada) 12 miliona eura.

U proteklih devet mjeseci, u mjere aktivne politike zaposljavanja koje sprovodi ZZZCG (obrazovanje

odraslih, javni rad. Pilot program "Osnazi me 1 uspjecu" 1 Program "Stop sivoj ekonomlji") ukljuceno je

www.gov.me



3.488 nezaposlenih lica. U ukupnom broju ucesnika lica zenskog pola ucestvuju sa 65,3 %, mladi sa 27%,
dok su oko 50 % ucesnika lica iz opstina Sjevernog regiona (najmanje razvijenog regiona).

S postovanjem,

STAR

Purisic

''odgo'*^
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