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Na osnovu clana 187 Poslovnika Skupstine Crne Gore minlstarki Javne uprave,
gospodi Suzani Pribllovic postavcjam sledece poslanicko pitanje;

Plahom optlmlzaclje javne uprave Crne Gore 2018-2020, kao jedna od kratkorocnlh mjera
na lokalnom nivou predvidena je mjera ogranicavanje zaposljavanja zasnivanjem radnog
odnosa na neodredeno I odredeno vrijeme I jedlnlcima lokalne samouprave I javnim
sluzbama ciji je osnivac JLS, do 1.7.2019.god!ne.

Na koji nacin Minlstarstvo prat! sprovodenje ove mjere na lokalnom nivou I koje hi se
mjere od sti-ane Minlstarstva primijenlle ukoliko , eventuaino, neka opstina ne bl
postovala ovo ogranlcenje?

Obrazlozenje:

Reforma Javne uprave jedan je od najznacajnih procesa. Vjerujemo da ce sama reforma
donijeti benefite gradanima. Reforma podrazumijeva 1 Plan optimizacje 2018-2020, koji je
Vlada usvojila u julu i koji treba da doprinese smanjivanju broja zaposlenih.

Reforma podrazumijeva efikasniju 1 profesionainiju javnoj upravi a na zadovoljstvo svakog
gradanlna

Cilj optimizacije je pruzanje podrske uspostavljanju adminlstracije koja na adekvatan naCin
odgbvara na potrebe gradana.

Veoma je vazno pomenuti da za kratko vrijeme postojanja ovog resora uclnjeno je dosta all
se postavija pitanje da ii se impiementacija sprovodi pianiranom dinamikom.

Takode da Ii se svi resori jednako odnose prema obavezama iz Plana optimizacije.
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Kao Ministarstvo koje je nadlezno za sprovodenje svih aktivnosti koje predvitJa plan
intresuje me u kolikoj mjeri se lokalne samuprave pridrzavaju pomenutih aktivnosti i kakvi
su prvi pokazateiji sa terena?

U skladu sa strategijom reforme javne uprave ,koju prati Plan optimizacije do 2020 godine
planirano je smanjenje broja zaposlenih na lokalnom nivou 10%. pa u skladu sa tim
neophodno je razmisljati koji su to modeli kojima ce se pristupiti u sprovodenju pomenute
Strategije.

Ukoliko je neophodno rastecenje drzavnog i opstinskog budzeta ovim mjerama onda Je
vebma vazno da se svi pridrzavaju svih mjera I dugorocnih 1 kratkorocnih 1 na centralnom I
ha lokalnom nivou.
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