
SKUPSTINA CRNEGORE

Predsjedniku

Ivanu Brajovicu

"pSImu

CRNA GORA
SKUpStiNA CHNg Gr>RP

raASlFlKACIONI
SROJ:

"vEzsr

soA .GOD.

DEMOKRATSKA PARTUA
SOCUAUSTA CRNEGOREi

81000 Podgorica
Bulevar Sv. Petra Cetlnjskog 10

tel: 020/242161
feks;020/247572

e-mail; klub.dps@skupStlna.me

PC??

PHILOG:

BroJ:

Datum,

Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Ministru prosvjete,
Damiru Sehovicu, postavljam sljedece

POSLANICKO PITAIMJE:

Posto je stvaranje optimainih usiova za kvalitetno obrazovanje osnovni cilj
obrazovnog. sistema, savremena skola treba da bude usmjerena na
kompetencije pojedinaca kroz podsticanje individualnosti i kreativnosti,
koriscenje novih metoda i oblika rada, novih tipologija znanja, vjestina i
vrijednosti. Taj princip, sustina je Strategije za razvoj i podrsku darovitim
ucenicima (2015 - 2019), koju je Vlada Crne Gore usvojila krajem 2014.godine.
Zbog vaznosti ulaganja u darovitost, kao kategoriju koja se moze razviti samo u
pedagosko stimulativnoj sredini, interesuje me koji su ciljevi ove Strategije
realizovani od njenog usvajanja, a koji se nastoje dostici u narednom periodu?

Obrazlozenje;

Razvoju djeteta kome prirodne predispozicije omogucavaju postizanje
natprosjecnih rezultata, neophodna je organizovana, sistematska i
kontinuirana podrska unutar skole. To je narocito vazno ne samo za ucenike,
nego i za obrazovni sistem i drustvo, jer ako se obrazovne potrebe darovitih
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ucenika nedovoljno uvazavaju, to moze dovesti do opadanja njihove
motivacije za rad, losih postignuca u skoli, pa cak i do problema u ponasanju i
discipline sto u odredenim okolnostima mogu bit! korijeni buduceg socijaino
neprihvatljivog ponasanja.

Za razvijanje darovitosti je bitno da se prepozna od ranog uzrasta. James
Heckman upozorava da sva istrazlvanja ukazuju da pravovremene investicije u
darovitost znacajno doprinose intelektuainom razvoju daroyitog djeteta, a
nepravovremene otezavaju ill poskupljuju kasnije napore obrazovnih politika
da nadoknade propusteno.

Zato je vazno da se u obrazovnom sistemu posebna paznja usmjeri na
prepoznavanje i razvijanje darovitosti, jer daroviti ucenici imaju potencijal da
postanu predvodnici i iideri, da pokrecu I ubrzavaju razvoj drustva u razlicitim
oblastlma. Daroviti i kreativnl pojedinci predstavljaju dragocjen nacionalnl
resurs, pa je ulaganje u njih najboija investlcijia kojom se doprinosi razvoju
sistema vrijednosti, ukazuje na znacaj Izuzetnih sposobnosti, vrijednosti ucenja
i znanja na kojima pociva svako prosperitetno drustvo.

POSLANICA
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Na osnovu ̂ ana 187 1 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanica Branka
Tanasijevic je ministru prosvjete postavila sljedece:

POSLANICKO PITANJE:

»Posto je stvaranje optimalruh usiova za kvalitetno obrazovanje osnovni
cilj obrazoynog sistema, savremena skola treba da bude usmjerena na
koixyetencije pojedinaca kroz podsticanje individualnosti i kreativnosti,
konscenje novih metoda i obbka rada, novih tipologija znanja vjestina i
vrijednosti. Taj princip, sustina je Strategije za razvoj i podrsku darovidm
ucenicima (2015-2019), koju je Vlada Crne Gore usvojila krajem 2014. godine.
Zbog vaiznosti ulaganja u darovitost, kao kategoriju koja se moze razviti
samo u pedagosko stimulativnoj sredini, interesuje me koji su ciljevi ove
Strategije realizovani od njenog usvajanja, a koji se nastoji dostici u
narednoin periodu?"

^ Na postavljeno poslaniclto pitanje, na osnovu clana 191 Poslovnika o radu
^kupstine Crne Gore, ministar prosvjete daje sljedeci;

ODGOVOR;

Talentovani ucenici predstavljaju pokretacku snagu svalcog drustva. U cilju
napretka neophodno je prepoznati ovu djecu i dodatno u njih ulagati kako bi u
potpunosti ostvarili svoje potencijale.

Vlada Crne Gore je 2014. godine usvojila Strategiju za razvoj i podrsku
darovitim ucenicima za period 2015-2019. godine. Cilj Strategije je podsticanje
talentovanih ucenika da razviju svoje sposobnosti, interesovanja i sklonosti, ostvare
puni potencijal i dobiju odgovarajucu podrsku.
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Aktivnosti defmisane Akcionim planom za period 2016-2018 godine se
kontmmrano sprovode. Tako su u prethodnom periodu formirani timovi na nivou
skole za podrsku i pracenje rada sa talentovanim ucenicima, izradene su smiernice u
okviru predmet^ programa, povecan je broj akreditovanih programa za rad sa
talentov^ ucemcima, donesen Pravilnik o kriterijumkna nacinu i postupku
raspodjele sredstava za unapnjedenje kvaUteta nastave i talente, a u toku je razvijanje
baze talentovanih ucenika.

Kako bi se definisali naredni koraci u radu sa talentovanim Ministarstvo
prosvjete je sprovelo anketu. U Jelji da se prikupe miajenja nastavnika kreiran je
Upitruk o stanju i potrebama rada s talentovanim ucenicima u osnovnim sknkma
koji obuhvata pnjedloge nastavnika za rad sa talentovanim, procjenu uspjesnosti
dosadasnjih mjere i vaznost pojedinih aktivnosti za podizanje kvaliteta i si.

U cilju podrske i dodatnog podsticaja nastavnika i talentovanih ucenika
A^starstvo^prosvjete je formiralo Fond za kvalitet i talente. Fond je jedan od vecih
iskoraka proslogodisnje obrazovne refomie. Njegovo osnivanje je potvrda sistemske
bnge drustva i, afirmativnog odnosa prema talentima u obrazovnom sistemu i
vjerujem da cemo na ovaj nacin citavu javnost usmjetiti na one najbolje iz
obrazovanja. Iz sredstava Fonda svake godine bice nagradeni talentovani ucenici, kao
1 nastavma koji se isticu u obrazovno-vaspitnom radu. Sredstva ce se rasporedivati
godisnje nakon konkursa koje raspisuje Ministarstvo prosvjete. Ove godine u Fondu
je obezbijedeno pola miliona eura i bice dodijeljeno oko 500 nagrada, sto je jedan od
najveoh kumulativnih iznosa opredijeljenih za ove namjene do sada.

Konkurs za dodjelu nagrada je u toku i traje do 1. novembra. Komisija za
raspodjelu sredstava je sastavljena od uglednih predstavnika akademskog, javnog,
nevladinog sektora, kao i predstavnika ucenika.
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