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Na osnovu clana 187 Poslovnika skupStine Crne Gore, Ministarki javne uprave Suzani

Pribilovic, postavljam sledece:

POSLANICKO PITANJE

Da li se sprovode programi obuke za ja£anje kapaciteta sluzbenika za Ijudske
resurse i koji su to?

Da li se tim programima obuhvaceni pored sluzbenika na centralnom nivou 1

sluzbenici na lokalnom nivou?

Obrazlozenje

Svaka organizacija, drzavni ili organ lokalne uprave su uspjesni onoliko koliko
posjeduju kvalitetne Ijudske resurse. Stoga je i upravljanje ljudskim resursima

veoma vazno i zahtjevno. Potrebno je znanje kako uspje^no upravljati ljudskim
kapacitetima, kako pridobiti , razviti , zadrzati i nagraditi prave ljude koji ce
doprinijeti ostvarenju misije i vizije drzavnog odnosno organa lokalne uprave.
Strategijom reforme javne uprave i Akcionim planom za njenu implementaciju

upravo je prepoznat znacaj uvodenja jedinstvenog standarda za upravljanje
ljudskim resursima pa je kao jedan od strate^kih ciljeva utvrdeno jacanje
kapaciteta sluzbenika za Ijudske resurse na centralnom i na lokanom nivou.

Ovo je posebno vazno obzlrom na to da je u julu ove godine po^ela primjena
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje§tenicima i Zakona o lokalnoj

samoupravi. Kljucnu ulogu u tom procesu ima svakako Uprava za kadrove koja

je i do sada uspjesno realizovala brojne programe na planu jacanja i
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unaprjedenja Ijudskih resursa odnosno ja^anju znanja i vjestina i novih

komepetencija drzavnih ali i lokalnih sluzbenika.

Odgovor trazim u pisanoj formi.
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SKUPSTINA CRNE GORE

Predsjednik Ivan Brajovic

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje poslanice Jovanke Lalicic,

Na osnovu cl. 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore poslanica Jovanka Lalicic je
za Sedmu posebnu sjednicu Skupstine Crne Gore, drugog redovnog zasjedanja u
2018. godini 26. Saziv, odrzane 14.decembra 2018.gGdine, postavila poslanicko
pitanje koje glasi:

Da li se sprovode program! obuke zajacanje kapaciteta sluzbenika za ljudske resurse?

Da li se tim programima obuhvaceni pored sluzbenika na centrainom nivou I sluzbenici
na lokalnom nivou.

MInistarka javne uprave daje:

ODGOVOR

U cilju unapredenja funkcije upravijanja ljudskim resursima u javnoj upravi, jedna od
mjera koja je predvidena Strategijom reforme javne uprave 2016-2020. godine je
jacanje kapaciteta sluzbenika za upravljanje ljudskim resursima.

U torn duhu, Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, kao i Zakon o lokalnoj
samoupravi postavili su osnove za uspostavljanje modernog i profesionalnog
sluzbenickog sistema u javnoj upravi, kroz uvodenje jedinstvenih standarda za
upravljanje ljudskim resursima u javnoj upravi.

U skladu sa tim, Uprava za kadrove je akredltovala Program obrazovanja za sticanje
kljucnih vjestina za upravljanje ljudskim resursima koji sadzi 25 tema organizovanih
kroz cetiri tematske oblasti, koje se odnose na principe u oblasti upravijanja ljudskim
resursima, sistematizaciju I organizaciju radnih mjesta, zaposijavanje i selekciju,
kadrovsko planiranje,.kompetencije, ocjenjivanje i dr.

Sa realizacijom prvog pilot programa otpocelo se u septembru mjesecu ove godine.
Programom su obuhvaceni, sluzbenici drzavnih organa, kao i sluzbenici lokalnih



samouprava (Pljevija, Mojkovac, Niksic, Herceg Novi, Kotor, Tivat) koji- kroz
^ cetvpromje,?egpi4,-ohukLii^ znanja-i vjestine nepphodne za kvalitetno u^gravljanje-
Ijudskim fesursima.

I

Nakon zavrsetka realizacije ovog programa, polaznici ce dobiti potvrde o sticanju
kljucnih vjestiha za upravljanje ljudskim resursima i steci 10 akademskih poena, te ce
stecena znanja i vjestine Iz oblasti upravljanja ljudskim resursima, prenijeti
zaposlenlma koji rade na tim poslovima, u cilju kontinuiranog razvoja kapaciteta u ovoj
oblasti.

Na kraju napominjem da je za narednu godinu planirano da se realizuje obuka za 50
sluzbenlka kako na centralnom, take i na lokalnom nivou.

:ana Pribilovic
Dostavljeno: ^ NIS T A R K A
-naslovu

-u spise
-a/a

S postovanjem,


