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skupStina crne gore

Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanica Anka
Vukicevic je ministxu prosvjete postavila sljedece:

POSLANICKO PITANJE:

„KoUko je u prosvjeti zaposlenih po ugovoru na neodredeno vrijeme,
po ugovoru na odredeno vrijeme i ugovoru o djelu angazovano na dan 01.
12. 2016. g., na dan 01.12. 2017. g. i na dan 01.12. 2018. g?"

Na postavljeno poslanicko pitanje, na osnovu clana 191 Poslovnika o radu
Skupstine Crne Gore, ministar prosvjete daje sljedeci:

ODGOVOR:

Sistem obrazovanja u Crnoj God je organizovan preko 21 javne predskolske
ustanove i 126 vaspitnih jedinica (u okviru kojih je organizovano preko 600
vaspitnih grupa), 163 maticne i 247 podrucnih ustanova osnovnog obrazovanja,
kao i 12 gimnazija, 9 mjesovitih skola koje realizuju programe strucnog i opsteg
srednjeg obrazovanja, 21 strucne skole, 6 umjetnickih skola i 2 obrazovna centra,
kao i 6 domova ucenika i studenata.

Broj zaposlenih varira i krece se iznad 13 hiljada, ali se ne moze uzeti za
cijelu godinu kao konstanta. Od ukupnog broja zaposlenih u sistemu obrazovanja,
izmedu 15% i 20% su zaposleni koji su angazovani na odredeno vrijeme.



Ukupan broj zaposlenih u prosvjeti, koja predstavlja djelatnost od javnog
interesa, zbog cega je u svakoj situaciji neophodno obezbijediti kontinuitet
vaspitno-obrazovnog procesa, konstatno se mijenja, zbog obimnosti sistema, lica
koja se nalaze na bolovanju ili odsustvu, ali i mijenjanja broja izvrsilaca u vrticima u
zavisnosti od velicine vaspitnih grupa, demografskih kretanja, kao i brojnih drugih
faktora.
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