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Na osnovu ¢lana 187. i 188. Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministru prosvjete Damiru

Sehoviéu postavljam sledeée

Poslanicko pitanje

U kojoj mjeri Ministarstvo prosvjete podstice cjeloZivotno u&enje u cilju vec¢e
konkurentnosti i trajnog zaposljenja?

Obrazlozenje

Danas mnogi ljudi kad dobiju diplomu o zavr§enoj $koli kazu da su zavrsili sa
ucenjem, da ne moraju viSe uciti i da je znanje koje su stekli tokom redovnog

skolovanja dovoljno za rad tokom &itavog radnog vijeka.

Medutim realnost je sasvim drugacija.Kraj 20. i pogetkak 21. vijeka su donijli nove
tehnologije s njima i nova znanja. Koli¢ina novog znanja svakim danom se sve viga
uvecava,a stara znanja sve brze zastarijevaju.

Upravo zato u danasnje vrijeme se sve ¢esce pominje termin cjeloZivotno u&enje i
to ne samo u zemljama Evropske unije ve¢ i u nasoj zemlji.

CjeloZivotno uenje podrazumijeva obrazovanje tokom $kolovanja, ali i poslije kroz

razne oblike neformalnog obrazovanja putem kurseva, dodatnih obuka
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prekvalifikacija i struénog usavrSavanja. To je proces stalne nadogradnje i povec¢anja
znanja ste¢enog u formalnom Skolskom sistemu sa ciliem da se usavrSe postojece
sposobnosti i steknu nova znanja i moderne kvalifikacije.

U danasnjem vremenu niko ne moZe garantovati da ¢e neko raditi jedan posao ili da
¢e imati jedno zanimanje za Citav Zivot.

Zakonom o obrazovanju odraslih definisano je da i svaki pojedinaéni poslodavac
moZe za svoje potrebe, radi prilagodavanja trzisnim zahtjevima i promjenama, novim
tehnoloskim i radnim procesima, organizovati razli¢ite oblike osposobljavanja i
usavr$avanja zaposlenih.

Prema podacima Medunarodne organizacije rada, prosjek osoba starijih od 35
godina koje u€estvuju u programima obrazovanja odraslih u zemljama EU iznosi 7 %
, dok je to u Crnoj Gori daleko manje.

Medunarodna istrazivanja pokazuju da se bez sistemskog ulaganja u obrazovanje
zaposlenih, gubi konkurentnost na trzistu. Prema podacima Evropske komisije, u
zemljama EU 62% preduzeca ulaze u obrazovanje.

Odgovor na poslani¢ko pitanje molim da mi dostavite i u pisanoj formi.

Poslanik

Mirsad Muric
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SKUPSTINA CRNE GORE

Na osnovu clana 187 1 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanik Mirsad
Muric¢ je ministru prosvijete postavio sljedece:

POSLANICKO PITANJE:

”U kojoj mjeri Ministarstvo prosvjete podsti¢e cjeloZivotno ucenje u
cilju ve¢e konkurentnosti i trajnog zaposljenja?“

Na postavljeno poslanicko pitanje, na osnovu ¢lana 191 Poslovnika o radu
Skupstine Crne Gore, ministar prosvjete daje sljedeci:

ODGOVOR:

Obrazovni sistem Crne Gore posebnu paznju posvecuje obrazovanju
odraslih koje je vazan uslov za razvoj ljudskih resursa, konkurentnosti i smanjenje
nezaposlenosti.

Uvazavajuci znacaj cjelozivotnog ucenja Ministarstvo prosvijete u saradnji sa
ostalim nadleznim institucijama (Centrom za stru¢no obrazovanje, licenciranim
organizatorima obrazovanja odraslih, skolama, institucijama visokog obrazovanja,
Zavodom za zaposljavanje, udruZenjima poslodavaca i dr.) nastoji da podstakne
razvoj kulture cjelozivotnog ucenja kako bi se unaprijedio i uvecao ljudski kapital u
cilju smanjenja nezaposlenosti, razvoja ckonomije i unapredenja kvaliteta Zivota

gradana.



U dijelu obrazovanja odraslih, izdato je 105 licenci za rad organizatora
obrazovanja odraslih. Najvise licenciranih organizatora obrazovanja odraslih je u
centralnoj regiji, u Podgorici 1 Niksicu. I na sjeveru Crne Gore, posebno u Bijelom
Polju realizuje se znacajan broj programa obrazovanja. U dijelu unapredenja
postupka izdavanje licenci za rad, Ministarstvo je u 2018. godini donijelo Pravilnik
o na¢inu i postupku sprovodenja andragoskog osposobljavanja i obliku 1 sadrzaju
potvrde. Andragoske obuke sadrze 6 modula koje svaki predavac koji ce bit
zaposlen kod organizatora obrazovanja odraslih mora zavrsiti kako bi stekao
potvedu koju izdaje Centar za struéno obrazovanje, a koja predstavlja jedan od
uslova u sticanju licence organizatora obrazovanja odraslih. Do sada je uradeno 7
zbirki andragoskih ptiru¢nika za nastavnike koji predstavljaju didakticko-metodicku
podrsku nastavnicima za rad sa odraslim polaznicima. U toku je izrada 21
andrago$kog priruc¢nika za nastavnike koji realizuju program osnovne skole za
odrasle, obuka nastavnika u skladu sa sprovedenim istrazivanjem obrazovnih
potreba nastavnika u srednjim stru¢nim i mjesovitim skolama, kao i publikacija o
nevladinim organizacijama koje realizuju aktivnosti iz oblasti obrazovanja odraslih.

Od ove godine, Ministarstvo prosvjete je u cilju redovnog pracenja rada
organizatora obrazovanja odraslih, kao 1 moguc¢nosti analize kvaliteta rada u ovoj
oblasti prosirilo Informacioni sistem obrazovanja Crne Gore (MEIS) modulom za
evidenciju podataka o organizatorima obrazovanja odraslih, programima koji se
kod njih realizuju, nastavnom kadru, kandidatima 1 konkursima, §to nas svrstava u
jednu od vodecih zemalja u regionu.

Dostupnost osnovnih podataka o organizatoru obrazovanja odraslih, broj i
nazivi realizovanih programa, broj polaznika, starosna dob polaznika, obrazovanje
polaznika, da li je polaznik zaposlen, sredstva na osnovu kojih se realizuje obuka,
cijena kostanja programa po polazniku, podaci o priznatim inostranim sertifikatima
i drugo direktno ¢e uticai na unapredenje kvaliteta u ovoj oblasti. Putem
informacionog sistema moguce je raditi analizu ponudenih programa na trzistu, kao
1 pratiti trend rasta broja kandidata po programima. Pored toga, moguce je pratit
kandidate nakon zavtSetka obuke u smislu da li su se zaposlili u istoj oblasti u roku
od mjesec dana, godinu dana ili duze, da li su 1 dalje nezaposleni ili rade u neko;
drugoj oblasti. Takode, postoji evidencija o tome koliko je kandidata pohadalo
obuke 1 za koje programe iz posebnih kategorija (RE populacija, osobe s posebnim
obrazovnim potrebama, strani drzavljani itd.) ukljucujuéi 1 njihov status nakon
zavrsetka programa obuke.

Na osnovu podataka koje dostavljaju svi organizatori obrazovanja odraslih,
rade se analize po raznim kriterijjumima $to omogucava sistemsko sagledavanje 1
unapredivanje polittka u oblasti obrazovanja odraslih. Pored toga, otvaraju se
mogucénostl razmjene podataka elektronskim putem s nadleznim ustanovama iz
oblasti zaposljavanja (Zavod za zaposljavanje itd.).



Takode, u cilju dostupnost programa koje realizuju organizatori obrazovanja
odraslih §to veéem broju gradana Crne Gore, pripremice se revizija Vodica kroz
neformalno obrazovanje, kao 1 prevod Vodica na engleski 1 albanski jezik. Nadalje,
izradi¢e se novi Prirucnik o evropskim praksama u obrazovanju odraslih, kao 1 o
unapredenju oblasti obrazovanja odraslih u Crnoj Gori. Vazno je istaci da
Ministarstvo prosvjete u saradnji sa Centrom za stru¢no obrazovanje realizuje dva
znacajna evropska projekta u obrazovanju odraslih — EPALE 1 Nacionalni
koordinatori za realizaciju Evropske agende za obrazovanje odraslih.

Znacajan broj operativnih ciljeva prepoznath u Planu obrazovanja odraslih
za period 2019-2022. godine odnosi se upravo na oblast cjelozivotnog ucenja.
Cjelozivotno ucenje se tretira kao kljucni ¢inilac 1 osnovna strategija ekonomsko-
socijalnog 1 individualnog razvoja 1 jedan od centralnih principa obrazovne politike
Evropske unije, §to je 1 prepoznato u crnogorskoj Strategiji cjelozivotne karijerne
orijentacije (2016-2020), ciji Akcioni plan za period 2019. 1 2020. je trenutno u
pripremi.

U djjelu cjelozivotnog ucenja pored obrazovanja odraslih, vazno mjesto ima
proces karijernog vodenja 1 savijetovanja. U svim crnogorskim osnovnim 1 srednjim
skolama pored psiholosko-pedagoske sluzbe, postoje 1 timovi za karijerno vodenje 1
savjetovanje koji usmjeravaju ucenike u razvoju njihove karijere. Tokom 2017. 1
2018. godine, organizovane su brojne radionice u srednjim stru¢nim skolama,
gimnazijama 1 ustanovama visokog obrazovanja na temu promoctje Europass
dokumenata. (Europass CV, Europass jezicki pasos, Europass Dodatak diplomi,
Europass Dodatak svjedocanstvu 1 Europass mobilnost).

Pripremljeni su 1 sljedec¢i prirucnici: Vodi¢ kroz Furopass, Vodi¢ kroz
Furopass CV 1 priruc¢nik za nastavnike u strucnim skolama ,,Karijerno savjetovanje
1 vodenje u stru¢nim skolama®. U toku je izrada prirucnika za nastavnike koji su dio
skolskih tmova za karijerno vodenje 1 savjetovanje u osnovnim 1 srednjim skolama
LKotiscenje drustvenih mreza u vodenju karjere” 1 ,Vodenje intervjua sa
ucenicima®. Ministarstvo priprema 1 dokument za studente, zaposlene 1
nezaposlene koji planiraju praksu ili zaposlenje u jednog od zemalja Evropske unije,
Vodica za koriscenje dokumenata ,,Furopass mobilnost™ 1 ,FEuropass jezicki
pasos®. Osim toga postoje 1 brojni drugi brojni alati koje skolski timovi za karijerno
vodenje 1 savjetovanje mogu koristiti u radu sa ucenicima 1 studentima, kao sto su
upitnici za razliciti vr$njacke grupe, prevodi relevantne evropske literatura iz ove
oblast.

Vilo je vazno naglasiti da je Ministarstvo prosvjete dio znacajne evropske
mreze u oblasti karijernog vodenja 1 savjetovanja, Europass 1 FEuroguidance koji
pripadaju Erasmus+ programu Evropske komisije.



U svim navedenim projektima 1 aktivnostima ogleda se nasa posvecenost
kreiranju mehanizama koji podsticu odrzivi razvoj ljudskih resursa 1 afirmisu
drustvenu koheziju u smislu unapredenja konkurentnosti 1 stvaranja fleksibilnog
ljudskog kapitala u odnosu na brzinu promjena na trzistu rada.

MINISTAR




