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SKUPSTINA CRNE GORE

Predsjedniku SkupStine
Ministru prosvjete i sporta

Na osnovu ¢lana 187 Poslovnika Skupitine Crme Gore. ministru prosvijete 1 sporta.
Slavoljubu Stijepoviéu, postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE

Koliko nastavnika u osnovnim i srednjim $kolama radi u statusu stalnog radnog odnosa, a
koliko njih je angaZzovano po osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o
djelu, 1 koliko od onih koji rade po ugovorom o radu na odredenco vrijeme koji su
anagzovani za nastavnu 2012/13 godinu neée primiti julsku, odnosno avgustovsku platu?

ObrazloZenje

Autonomiju nastavnika u znacajnoj mjeri obezbjeduje njegova kompetencija i radni status,
odnosno sigurnost u dugoroénom planiranju svog profesionalnog razvoja. S obzirom da
znacajan broj nastavnika nema rjeSenje za stalni radni odnos, to je 1 njihov stepen
autonomije u znacajnoj mjeri ugroZen. Sve to predstavlja smetnju u podizanju kvaliteta
nastavnog procesa, te bi adekvatno tretiranje ove teme od strane Ministarstva prosvjete i
sporta bio dobar implus pobolj$anju kompletnog nastavnog procesa.

Odgovor trazim i u pisanoj formi.
an Peri¢

Poslanik

Pozitivna Crna Gora
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Podgorica, 29. maj 2013. godine

SKUPSTINA CRNE GORE

Na osnovu clana 187 Poslovnika o radu Skupstine Crne Gore, poslanik
Srdan Peri¢ je postavio Ministarstvu prosvjete sljedece

POSLANICKO PITAN]JE:

“Koliko nastavnika u osnovnim i srednjim §kolama radi u statusu
stalnog radnog odnosa, a koliko njih je angaZovano po osnovu ugovora o
radu na odredeno vrijeme ili ugovora o djelu, 1 koliko od onih koji rade po
ugovorom 1 radu na odredeno vrijeme koji su angaZovani za nastavnu
2012/13 godinu nece primati julsku, odnosno avgustovsku platu.”

Na postavljeno pitanje, na osnovu clana 191 Poslovnika o radu Skupstine

Crne Gore, Ministarstvo prosvijete daje sljedect
Odgovor

Saglasno Zakonu o radu, Opstem kolektivnom ugovoru 1 Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i drugim propisima, zaposleni imaju pravo
na odsustvo sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti, povrede na
radu it drugim slucajevima v skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju:
trudnicko bolovanje; porodiljisko odsustvo t dr; kao 1 zbog njege bolesnog djeteta;
teske bolestt clana uze porodice; rodenja djeteta; smrti srodntka izvan uze porodice;
sklapanje braka; sehidbe; seminara 1 strucnih usavrsavanja; smrti clana uze porodice;
1 u drugim propisanim slucajevima. Pored toga, zaposlent ima pravo i na neplaceno
odsustvovanje sa rada do 30 dana u slucaju doskolovavanja, ljecenja ¢lana uze
porodice van mjesta boravka ili u mostranstvu 1 u dr.

U svim navedenim slucajevima zaposlenima se mora omogucitt ostvarivanje
tog prava, odnosno odsustvo sa posla. Za razliku od vecine ostalih sistema, u
obrazovanju se mora obezbijediti zamjena odsutnom radntku, makar se radilo o
zamjeni od jednog dana ili jednog Skolskog casa. Kod cinjenice da je na 12.250
zaposlenih 75 % Zenskog pola, sasvim je prirodno da se svakodnevno dogada da
stotine zaposlenih u sistemu odsustvuje sa posla. Ta odsustva se istog dana,
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odnosno casa, moraju rijeiti angazovanjem drugog zaposlenog na odredeno
vrijeme. U protivnom, desavalo bi se da odredeni broj dece ne mogu biti primljent
u predskolsku ustanovu, a udenici  umjesto da su u udionicama, boravili bi u
hodnicima, dvori§tima 1li na ulici!

U Crnoj Gori je u osnovnim-$kolima zaposleno 3701 nastavnika po ugovoru
o radu na ncodredeno vrijeme, dok je u srednjim $kolama zaposleno 1752
nastavnika na neodredeno vrijeme.

U osnovnim i srednjim Skolama u Crnoj Gori zaposleno je 2091 nastavnika
na odredeno vrijeme, 1 to 1213 u osnovaim Skolama i 878 u srednjim skolama i ta)
broj nastavnika nece primiti avgustovsku platu.

Takode, broj odjeljenja u skolama je promijenjiva kategorija, tako da nije
cjelishodno zakljucivanje ugovora o radu na neodredeno viijeme ako se smanjuje
broj ucenika, odnosno odjeljenje u skoli (samo u skolskoj 2012/2013. godini, broj
ucenika u crnogorskim skolama smanjen je za 1868 u odnosu na prethodnu $kolsku
godinu). Nastavnici koji su angazovani u skolama na odredeno vtijeme ispunjavaju
uslove za rad propisane zakonom i obrazovnim programom tako da se time ne
dovodi u pitanje kvalitet nastavnog procesa.

Prema tome, u javnim obrazovno-vaspitnim ustanovama zaposljavanje
nastavnika na odredeno vrijeme je nuznost 1 moze trajati jedan radni dan, pa sve do
jedne nastavne godine, u zavisnostt od potreba, 1j. razloga i duzine odsustva, kao i

priviemenog povecanja obima posla.
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