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Koliko je ukupno zaposlenih u svim srednjim $kolama u Crnoj Gori i koliko je od tog broja zaposleno na
neodredeno, a koliko na odredeno radno vrijeme? Po kom osnovu sy zaposleni nastavnici na odredeno
vrijeme, navesti pojedinatno broj zaposlenih koji mijenjaju odsutne radnike, broj zaposlenih po osnovu
povecanog obima poslova i broj zaposlenih do 30 dana? Da Ii radni odnos zaposlenog na odredeno
vrijeme prestaje povratkom zaposlenog na neodredeno vrijeme kojeg mijenjaju, odnosno prestankom
povecanog obima poslova ili istekom roka od 30 dana, ili ima slucajeva da zaposlenima na odredeno
vrijeme prestaje radni odnos zavréetkom skolske godine bez obzira na koje vrijeme su zasnovaii radni
odnos? Ako ima takvih slucajeva koji je to broj, podatak navesti po Skolama, opstinama i ukupno u Crnoj
Gore.

Istovremeno pitam koliko je ukupno zaposleno u svim osnovnim Skolama u Crnoj Gori, koliko je od toga
broja zaposleno na odredeno a koliko na neodredeno vrijeme? Da |j se prilikom zaposljavanja oglatava
slobodno radno mijesto i razlog zbog koga se popunjava upraznjeno radno mjesto, po kom osnovu su
zaposleni nastavnici na odredeno vrijeme, navesti pojedina¢no broj zaposlenih koji su zasnovali radni
odnos radi zamjene odsutnog radnika, broj zaposlenih po osnovu povecanog obima poslova i broj
zaposlenih do 30 dana.

Da li radni odnos zaposlenih na odredeno vrijeme prestaje povratkom zaposlenog na neodredeno
vrijeme kojeg mijenja, odnosno prestankom povecanog obima poslova ili isteka roka od 30 dana. Ima li
slucajeva da zaposlenima na odredeno vrijeme prestaje radni odnos zavrsetkom $kolske godine bez
obzira na vrijeme na koje su zasnovali radni odnos? Ako ima takvih slucajeva koliki je taj broj, podatke
navesti po skolama, opstinama i ukupno u Crnoj Gori. Da li ima sluCajeva da zaposleni nastavnici na
odredeno vrijeme rade duze od jedne godine po tom osnovu, i ako ima navesti broj tako zaposlenih
nastavnika?

Odgovor trazimiu pisanoj formi. POSLANIK
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SKUPSTINA CRNE GORE

Na osnovu c¢lana 187 Poslovnika o radu Skupstine Crne Gore, poslanik
Zdenka Popovi¢ je postavio Ministarstvu prosviete sliedece

POSLANICKO PITANJE:

“Koliko je ukupno zaposlenih u svim srednjim $kolama u Crnoj Gori
i koliko je od tog broja zaposleno na neodredeno, a koliko na odredeno
radno vrijeme? Po kom osnovu su zaposleni nastavnici na odredeno
vrijeme, navesti pojedina¢no broj zaposlenih koji mijenjaju odsutne radnike,
broj zaposlenih po osnovu povecanog obima poslova i broj zaposlenih do 30
dana? Da li radni odnos zaposlenog na odredeno vrijeme prestaje povratkom
zaposlenog na neodredeno vrijeme kojeg mijenjaju odnosno prestankom
povecanog obima poslova ili istekom roka od 30 dana, ili ima slu¢ajeva da
zaposlenima na odedeno vrijeme prestaje radni odnos zavr§etkom §kolske
godine bez obzira na koje vrijeme su zasnovali radni odnos? Ako ima takvih
slucajeva koji je to broj, podatak navesti po §kolama, op§tinama i ukupno u
Crnoj Gori.

[stoveemeno pitam koliko je ukupno zaposleno u svim osnovnim
skolama u Crnoj Gori, koliko je od toga broja zaposleno na odredeno, a
koliko na necodredeno vrijeme? Da li se prilikom zaposljavanja oglasava
slobodno radno mjesto i razlog zbog koga se popunjava upraZnjeno rano
mjesto, po kom osnovu su zaposleni nastavnici na odredeno vrijeme,
navesti pojedinacno broj zaposlenih koji su zasnovali radni odnos radi
zamjene odsutnog radnika, broj zaposlenih po osnovu povec¢anog obima
poslova i broj zaposlenih do 30 dana.

Da li radni odnos zaposlenih na odredeno vrijeme prestaje povratkom
zaposlenog na neodredeno vrijeme kojeg mijenja, odnosno prestankom
povecanog obima poslova ili isteka roka od 30 dana. Ima li slucajeva da
zaposlenima na odredeno vrijeme prestaje radni odnos zavrSetkom Skolske
godine bez obzira na vrijeme na koje su zasnivali radni odnos? Ako ima
takvih slucajeva koliki je taj broj, podatke navesti po §kolama, opStinama i
ukupno u Crnoj Gori. Da li ima slucajeva da zaposleni nastavnici na

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




odredeno vrijeme rade duZe od jedne godine pe tom osnovu, i ako ima
navesti broj tako zaposlenih nastavnika?”

Odgovor

Saglasno Zakonu o radu, Opstem koleckuvnom ugovoru i Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i drugim propisima, zaposleni imaju pravo
na odsustvo sa rada zbog privtemene sprijecenosti za rad zbog bolesti, povrede na
radu ili drugim slucajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju:
trudnicko bolovanje; porodiljsko odsustvo 1 dr; kao i zbog njege bolesnog djeteta;
teske bolest ¢lana uze porodice; rodenja djeteta; smrd srodnika izvan uze porodice;
sklapanje braka; selidbe; seminara i struénih usavrsavanja; smrti clana uZe porodice;
i u drugim propisanim slucajevima. Poted toga, zaposleni ima pravo i na nepla¢eno
odsustvovanje sa rada do 30 dana u slucaju doskolovavanja, lije¢enja c¢lana uZe
porodice van mjesta boravka ili u inostranstvu 1 u dr.

U svim navedenim slucajevima zaposlenima se mora omoguéiti ostvarivanje
tog prava, odnosno odsustvo sa posla. Za razliku od vecine ostalih sistema, u
obrazovanju se mora obezbijediti zamjena odsutnom radniku, makar se radilo o
zamjeni od jednog dana 1li jednog skolskog ¢asa. Kod cinjenice da je na 12.250
zaposlenih 75 % zenskog pola, sasvim je prirodno da se svakodnevno dogada da
stotine zaposlenih u sistemu odsustvuje sa posla. Ta odsustva se istog dana,
odnosno ¢asa, moraju rijesiti angazovanjem drugog zaposlenog na odredeno
vrijeme. U protivnom, desavalo bi se da odredent broj dece ne mogu biti primljeni
u predskolsku ustanovu, a ucenici  umijesto da su u uc¢ionicama, boravili bi u
hodnicima, dvori§tima ili na ulici!

U srednjim skolama ima ukupno 3.383 zaposlenih, od cepa je 2.381
zaposlenth na neodredeno, a 1.002 na odredeno vijeme.

U osnovnim §kolama ima ukupno 6.741 zaposlenih od cega je 5.234 na
ncodredeno vrijeme, a 1507 na odredeno vrijeme.

Saglasno ¢l. 101 1 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbent
list RCG“br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,Sluzbeni list CG*, br.45/10 i 45/11),
nastavnici, strucni saradnnici, vaspitaci i drugi 1zvodaci obrazovno vaspitnog rada
zaposljavaju se na osnovu javnog konkursa koji raspisuje direkror §kole, s tim da se
konkurs moze raspisati ako ne postoji mogucnost da ustanova  sporazumno
preuzme nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih kojt nemaju normu
casova propisanu zakonom, a koja se utvrduje na osnovu izvijestaja Skola. Zbog
specificnosti sistema, Zakonom je takode utvrdena mogucénost da se nastavnik
moze zaposlitt bez raspisivanja javnog konkursa na period do 30 dana (zamjena
odsutnog radnika, privremeno povecani obim posla i dr.)

Ugovort 1 radu na odredeno vrijeme koje skole zakljucuju zbog zamjene
odsutnog radnika odnosno povecanog obima posla zakljucuju se do povratka
odsutnog radnika, odnosno dok postoji potreba za tim izvrsiocem. Zakljucivanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme zbog povecanog obima posla je neminovnost
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u obrazovnom sistemu jer je broj ucenika, a time i broj odjeljenja u $kolama
promjenjiva kategorija, tako da ne bi bilo cjelishodno zakljuciti ugovor o radu na
ncodredeno vrijeme ako vec sljedece skolske godine nec¢e postojati potreba za tim
nastavatkom (samo u fkolsko; ZUIZ/ZH]H_guanL broj ucenika u crnogorskim
Skolama smanjen je za 1868 u odnosu na prethodnu skolsku godinu).
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