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Na osnovu clana 187 Poslovnika Skupstine Cme Gore, ministarki nauke u Vladi

Cme Gore, gospodi Sanji Damjanovic, postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE:

Postovana,

Sto je Ministarstvo nauke do soda uradilo i kakav je plan za narednu godinu

kako bi se obezbijedili boiji usiovi i podrska za mlade, visokokvalifikovane

ljude, narocito u domenu visokih tehnologija i inovadja?

Obrazlozenje;

Ulaganje u naucna istrazivanja i inovacije jaca postojece proizvodne i
tehnoloske kapacitete i otvara put ka novoj privredi, novim materijalima i
visokokvalifikovanim radnim mjestima i garant je stabilne ekonomije i visoke
stope zaposlenosti, o cemu najbolje svjedoce zemlje sa konstantno visokim
ulaganjem u ove aktivnosti.

Ljudski resursi i istrazivacki kapaciteti su od presudnog znacaja za uspjesnu
implementaciju politike naucnoistrazivackog razvoja, jer predstavljaju osnovu
naucnoistrazivacke djelatnosti, pa ih je neophodno izgraditi i osnaziti na pravi
nacin. Crna Gora vec ima razvijenu akademsku zajednicu u okviru cetiri

univerziteta i veceg broja samostalnih fakultetskih jedinica, tj. respektabilan
broj lica sa titulom doktora nauka vezanlh za proces visokog obrazovanja, all
nedovoljnu ukljucenost istih lIca u proces istrazivanja i inovacija koji
podrazumijeva kontinuiran naucnoistrazivacki rad uz azurno pracenje
savremenih standarda, metoda i trendova u svjetskoj nauci.
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Stvaranje boljih uslova za usporavanje „odliva mozgova", ali i povecanje broja
istrazivaca kroz kreiranje novog ambijenta za rad i atraktivnih radnih mjesta za
buduce generacije, mora biti prioritet u naucnoistrazivackom razvoju Crne
Gore.

Crna Gora ima kapacitete i mogucnosti za razvoj i jacanje privredne kulture i

ne smije dozvoliti odiiv talenata u druge zemlje, vec je neophodno inovativnim

biznisima, posebno u oblasti informacionih tehnologija, obezbijediti bolje
usiove kako bi Crna Gora dobila novu vitalnu energiju za privredu.

Kapacitet koji Crna Gora ima u mladim i visokoobrazovanim ljudima, moze

mnogo da pomogne unapredenju ukupnog poslovnog ambijenta.

POSLANIK

Radaj eTVavovic
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Na osnovu clana 187 stav 1 Poslovnika o radu Skupstine Crne Gore, poslanik

Radule Novovic, postavio je MInlstarstvu nauke sljedece

POSLANICKO PITANJE:

„Sto je Ministarstvo nauke do sada uradilo I kakav je plan za narednu

godinu kako bi se obezbijedill bolji usiovi i podrska za mlade,
visokokvalifikovane ljude, narocito u domenu visokih tehnologija i inovacija?"

Na postavljeno poslanicko pitanje, na osnovu clana 191 Poslovnika o radu
Skupstine Crne Gore, Ministarstvo nauke daje sljedeci

O D G O V O R:

Sve veca otvorenost EU, posebno prilikom mobilnosti studenata, kao 1

globaina potraznja za obrazovanim ijudima koji su kljucni kreatori modernog

drustveno-ekonomskog razvoja, stvara i veliki izazov za zemlju poput nase zbog

odiiva talenata.

Ministarstvo nauke, u domenu svoje nadleznosti i mogucnosti, daje

doprinos u kreiranju ambijenta koji bi u ovom smislu bio podsticajan

prvenstveno za mlade ljude. U tom smislu definisaii smo jasne ciljeve -

kratkorocne, srednjorocne i dugorocne.

Putem nasih programa finansijske podrske u 2018. i 2019. godini ulozili smo

preko 7 miliona € na jacanje inovativnog ekosistema, i ovim putem zaposlili

oko 120 visokokvaiifikovanih, uglavnom mladih ljudi.

-  1,5 miliona € je izvojeno za atraktivne stipendije za doktorska istrazivanja

cime doprinosimo kreiranju istrazivackih pozicija na nasim

univerzitetima. Ovim instrumentom uspjeli smo da zadrzimo 36 mladih

ljudi cije mjesecne stipendije iznose 700 € uz dodatna godisnja sredstva

od 10.000 € za istrazivanje i mobilnost.



-  Dodatnih 1,5 miliona € je izdvojeno za naucnoistrazivacke projekte (do

100.000 € po projektu) koji imaju za cilj jacanje istrazivackih kapaciteta i

medunarodne saradnje, ali i projektno zaposljavanje mladih ljudi.

Svjesni smo da mladi ljudi sve vise u preduzetnistvu traze mogucnost

samozaposljavanja i pokretanje sopstvenog biznisa, koji se najcesce vezuju za

visoke tehnologije u IT sektoru. Medutim, njima su neophodni posebni pocetni

usiovi, ukljucujuci i startni kapital. Svjesni potencijala koje donose brzorastuce

firme, i startapovi, Vlada je krajem prosle godine usvojila Program za podrsku

inovativnih startapova i inovativnog preduzetnistva.

-  U pravcu razvoja ovog segmenta u 2018. i 2019. godini je izdvojeno 1,5

miliona € za inovativne projekte - koji povezuju biznis i akademski sektor

1  kreiraju nove proizvode i usiuge. Ono sto nam je bilo pozitivno

iznenadenje je cinjenica da su nosioci ovih projekata vecinom iz biznis

sektora (najcesce IT firme). Oko 40 visokokvalifikovanih ljudi je

zaposleno kroz ovaj instrument.

-  Ove godine smo po prvi put uveli predakceleracijski program za razvoj

startap ideja i odvojili 130.000 €. Ocekujemo da ce oko 30 ljudi biti

ukljuceno u ove programe intenzivnog mentorstva, kako bi na kraju dosll

do zrelosti u osnivanju svog inovativnog preduzeca, spremnog za nastup

na sirem trzistu.

-  U okviru srednjorocnih ciljeva, usmjereni smo na razvoj kvalitetne

infrastrukture i podizanja izvrsnosti u nauci. U 2019. godini Vlada i

Univerzitet Crne Gore osnovali su Naucno-tehnoloski park Crne Gore,

d.o.o. kao znacajnu infrastrukturu koja ce podstaci moderni razvoj nase

ekonomije. U ovaj projekat je vec ulozeno 4 miiiona € i planirano je da

Vlada investira dodatnih 8 miliona € za njegovu finalizaciju. Ocekujemo

da ce NTP funkcionisati u punom kapacitetu u 2021. godini.

-  Pokrenuli smo i proces usvajanja zakonodavnih izmjena koje ukljucuju i

poreske olaksice, kako bi se podstakli biznisi koji su orijentisani ka

inovacijama i istrazivanju, all i invesitori koji bi ulagali u ove djelatnosti.

Nova regulativa je planirana za treci kvartal 2020. godine.

-  Podrzali smo i realizaciju 2 centra izvrsnosti, sa kojima trenutno

pregovaramo o finansiranju u iznosu od 1,8 miliona € za tri godine,

predvideno je angazovanje oko 20 istrazivaca s punim radnim

vremenom, uz 15 stipendista u perspektivnim oblastima na koje se centri

odnose, a to su nauka o hrani i biomedicina.



-  Uporno radimo na realizaciji dugorocnog, krupnog razvojnog projekta

SEEIIST - uspostavljanja medunarodnog instituta za hadronsku kancer

terapiju. Od Evropske komisije smo dobili prvu finansijsku podrsku, za

pocetak druge faze ovog projekta, u iznosu od 1 milion €.

Sve ove aktivnosti, objedinjene kroz nacionainu Strategiju pametne

specijalizacije koja nam omogucava ulaganje sredstava iz vise resora i

fokusirano djelovanje u oblastima gdje Crna Gora ima konkurentne prednosti u

evropskom kontekstu, sigurno ce omoguciti kreiranje adekvatnog inovacionog

ekosistema u kojem ce mnogi mladi ljudi u Crnoj Gori pronaci svoje mjesto, a

nadamo se da ce takav ambijent privuci 1 ijude iz nase dijaspore da se vrate.

Zelimo i da postanemo destinacija za strance, poput onih koje zovu „digitalni

nomadi" koji bi Crnu Goru, zbog svojih brojnih prirodnih prednosti izabrali kao

mjesto za zivot i rad.

S postovanjem,

Sanja Damjanovic

I N I S T R K A


