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SKUPSTINA CRNE GORE

-g. Aleksandar Jovicevic, generaini sekretar-

PODGORIC A

BulevarSv. Petra Cetinjskog br. 10

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje poslanice Ljlljane Duraskovic

Uvazeni g. Jovicevicu,

U skladu sa clanom 191 Poslovnika Skupstine Crne Gore, u prilogu akta dostavljam
Vam odgovor na poslanicko pitanje poslanice dr Ljiljana Duraskovic za Trecu -
posebnu sjednicu Drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja, sazvanu za 30. oktobar
2019. godine.

S postovanjem,

MINISTAR

Nikola Janovic

G0R\Ch



POSLANICKO PITANJE:

„Prema najnovijim istrazivanjima 70% mladih razmisija da napusti Cmu Goru. §ta
Vlada preduzima da zaustavi Iseljavanje gradana Iz Crne Gore?"

U skladu sa clanom 191 Poslovnika Skupstine Crne Gore. Ministarstvo sporta i mladih
daje sljedeci

ODGOVOR

Uvazena poslanice Duraskovic,

U svom pitanju niste se pozvali na konkretno istrazivanje i objasnili na osnovu
koje metodologije i argumenata tvrdite da ,,70% mladih razmisija da napusti Crnu
Goru". Cesto imamo priiike da giedamo rezultate raznih istrazivanja koja se odnose na
polozaj mladih, ali se zaboravija cinjenica da je u pitanju samo percepcija odredenog
broja ispitanika, ali ne i realna slika koja se odnosi na brojne aktivnosti i mehanizme
koji miadim ljudima stoje na raspolaganju. Ako, pak, mislite na rezultate istrazivanja
Westminsterske fondacije za demokratiju koje je aktueino poslednjih dana, onda bi
rezultati tog istrazivanja trebalo da budu alarm poiiticarima svih orijentacija u nasoj
drzavi, pa i Vama kao poslanici, jer se istrazivanje odnosiio na percepcije i stavove
mladih o politici u Crnoj Gori, a samo jedno od pitanja u cijelom istrazivanju se
odnosi na razmisljanje o odiasku. Rezultati Istrazivanja ukazuju na veliko nepovjerenje
mladih prema poiiticarima a kao rezultat tog nepovjerenja i nezadovoljstva javija se
razmisljanje o potencijalnom odiasku. Medutim, nigdje se ne govori o trajnom odiasku
i  iseljavanju. Prije ce biti rijec o obrazovnoj i radnoj mobilnosti mladih, koja je
karakteristicna za sva drustva. Mladi zele da putuju, da se usavrsavaju, upoznaju nove
kulture. Takode, postoje brojni programi, kao npr. „work and travel program", koji
podrazumijeva da mladi ljudi borave tri mjeseca u inostranstvu, da rade i putuju, ali se
nakon tog perioda vrate u Crnu Goru. Tako da ukupnu mobllnost mladih ne smijemo
dozivljavati i zioupotrebljavati kao trajni odiazak ill iseljavanje iz Crne Gore, jer smo
svjesni daje ovo izazovsa kojim se suocavaju sve zemlje regiona, pa i Crna Gora nije
izuzetak. Cma Gora je bila jedna od najmanje razvijenih clanica velike Jugoslavije i
proces migracija je tada a i prije, bio mnogo veci. Nakon obnove nezavisnosti Crna
Gora je postala clanica NATO i najbliza je da postane prva naredna clanica ED.
Svakog Ijeta imamo potrebu da uvozimo radnu snagu, sto znaci da je Crna Gora
atraktivna ne samo kao turisticka destinacija. Potrebne su nam pozitivne i afirmativne
price da bi i mladi bill zadovoljniji i motivisaniji. Stoga o ovoj osjetljivoj temi moramo
pristupiti sa mnogo vise odgovornosti jer je ovo izazov za cijelo drustvo a ne samo za
jednu instituciju. Tako da odgovornost snose svi segment! drustva.

Vlada Crne Gore ulaze konstantne napore sa ciljem poboljsanja polozaja mladih
jer je pitanje mladih od multiresorskog znacaja. Kroz razlicite Vladine programe i
politike sprovode se brojne aktivnosti i programi koji zadovoijavaju potrebe mladih u
razlicitim oblastima. Navescu samo neke od najvaznijih programa i aktivnosti koje
Vlada sprovodi za mlade;
Ministarstvo rada i socijalnog staranja, u saradnji sa Zavodom za zaposljavanje
realizuje programe:



1. stop sivoj ekonomiji ciji je cilj pruzanje prakticne obuke i radno angazovanje
nezaposlenih visokoskolaca do 30 godina, sa radnim iskustvom u trajanju od devet
mjeseci;
2. Aktivne politike zaposljavanja koji, izmedu ostalog, obuhvata mjere
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja miadih osoba sa invaiidltetom,
3. Osposobijavanje za samostalan rad namijenjen mladim osobama sa srednjom
strucnom spremom sa ciljem njlhovog osposobljavanja i sticanja prvog radnog
iskustva.

Ministarstvo ekonomije i Investiciono-razvojni fond realizuju niz programa koji
imaju za cilj podsticanje ekonomskog razvoja mladlh kroz podrsku preduzetnistvu 1
otvaranje novih radnih mjesta:
1. Program kreditiranja miadih u biznisu sa ciljem podsticanja osnivanja 1 razvoja
poslovanja mikro, malih 1 srednjih preduzeca i preduzetnlstva miadih do 35 godina;
2. Program kreditiranja visokoskolaca koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih
lica sa ciljem osnivanja mikro, malih i srednjih preduzeca;
3. Subvencije za otvaranje novih radnih mjesta u okviru kojeg se dodjeijuju
subvencije za novootvoreno radno mjesto u vrijednosti od 3.000 do 10.000 EUR, sa
ciljem zaposljavanja miadih osoba;
4. Razvoj Poslovnih zona za unapredenje zaposljavanja miadih koji registruju
svoja preduzeda i ostvaruju poreske olaksice i oslobadanja od placanja socijalnih
doprinosa tokom perioda od pet godina.

Ministarstvo poljoprivrede i rurainog razvoja realizuje programe pruzanja podrske
mladim poljoprivrednicima;
1. Program "Mladi poljoprivrednici" n'amijenjen je mladima koji posjeduju srednju
Hi visoku strucnu spremu u oblasti poljoprivrede. Visina pojedinacne subvencije iznosi
do 10.000 EUR;
2. Mladi pcelari je program namijenjen obezbjedivanju finansljske podrske
mladima putem kojeg se vrsi izdvajanje Iz budzeta u iznosu do 80 % od ukupne
vrijednosti nabavke tri kosnice s rojevima, pruzajuci tako priliku zainteresovanim
mladim ljudima da se pocnu baviti pcelarstvom.

Ministarstvo prosvjete sprovodi programe kojima se osigurava pristup kvalitetnom
obrazovanju miadih i njihovom strucnom osposobljavanju:
1. Program strucnog osposobljavanja predstavlja kontinuiranu i sistemsku
aktivnost za sticanje znanja, vjestina i kompetencija miadih sa stecenim visokim
obrazovanjem za samostaino obavljanje radnih zadataka;
2. Duaino obrazovanje miadih predstavlja program sa ciljem podsticanja svrsenih
osnovaca koji imaju afiniteta ka konkretnim zanimanjima da se upisuju u srednje
strucne skole koje pored teorijskog nude i prakticna znanja i vjestine;
3. Fond za kvalitet i talente osnovan je sa ciljem obezbjedlvanja nagrada za
najbolje ucenike, talentovane osnovce i srednjoskolce, u iznosu do 2.000 eura.
4. Stipendije ucenicima i studentima romske i egipcanske populacije obezbjeduju
se mladim Romima i Romkinjama koji redovno pohadaju trogodisnju ili cetvorogodisnju
srednju skolu, kao i studentima sa ciljem povecanja upisa pripadnika romske zajednice
na fakultete.

Ministarstvo zdravlja, realizuje programe podrske mladima kroz:
1. Savjetovalista za mlade sa ciljem pruzanja strucne psihosocijalne podrske
tinejdzerima i adolescentima u njihovom prelasku u odraslo doba;



Ministarstvo nauke:

1. Konkurs za sufinansiranje naucnoistrazivacke i inovativne djelatnosti jedan je
od kljucnih mehanizama za podrsku naucnoistrazivackoj zajednici u Crnoj Gori, sa
fokusom na mlade naucnike i istrazivace kojima je finansijska podrska drzave najvise
potrebna;
2. Stipendije za doktorska istrazivanja su usmjerene ka povecaju broja mladih Ijudi
ukljucenih u istrazivanja na svom univerzitetu kojl na taj nacin jacaju naucne 1
inovativne kapacitete svoje institucije;
3. Festival "Otvoreni dani nauke" organizuje se kontinuirano sa ciljem skretanja
paznje Javnosti na aktuelne naucne teme i politike za mlade, kao i na vaznost inovacija
za drustveni i ekonomski razvoj;
Crnogorska akademija nauka i umjetnosti (CANU) kroz Fond za podsticanje naucnog
i umjetnickog podmlatka CANU dodjeijuje:

stipendije studentima za postignute rezultate na studijama svake godine,
nagrade mladim stvaraocima za ostvarenja u oblasti nauke i umjetnosti, svake

druge godine.

Ministarstvo kulture

1. Podrska mladim kreatorima kulture I medijskih sadrzaja usmjerena je na
sufinansiranje projekata i programa u oblasti kulturno-umjetnickog stvaralastva mladih,
sa posebnim konkursima namijenjenih razvoju stvaralastva djece i mladih na sjeveru
drzave;
2. Razvoj skolskih programa i obrazovnih aktivnosti sa ciljem stimulisanja mladih
da se ukljuce u dramske obrazovne radionice i kurseve iz kreativnog pisanja, filma i
videa, govornistva, rezije, primjenjene likovne umjetnosti i muzike, plesa, lutkarstva;
3. Program "Biblioteka za slijepe" ima za cilj obezbjedivanje jednakog pristupa
kulturnim sadrzajima za sve mlade, sa fokusom na mlade sa invaliditetom, a okupija
djecu i mlade ostecenog vida koji zive u razlicitim gradovima Crne Gore.

Ministarstvo sporta I mladlh
1. Kroz Program ostvarivanja javnog interesa u oblasti omiadinske politike,
Ministarstvo ce direktno sufinansirati aktivnosti koje su prepoznate kroz Analizu
potreba mladih
2. Skolski sport i stipendiranje najboljih mladih sportista
3. U kontinuitetu se sprovode i aktivnosti iz Strategije za mlade 2017-2021. koja
obuhvata 6 kljucnih prioriteta i to: zaposljavanje, obrazovanje, aktivizam, zdravlje,
kulturu i institucionaini okvir u omiadinskoj politici.

Od osnivanja Ministarstva, za nepune tri godine, ulozili smo preko 800.000 eura
u projekte omiadlnsklh organizacija. Jedan od projekata koji se moze izdvojiti kao
primjer dobre prakse, jeste i „Evropska omiadinska kartica - EYCA", kojl realizuje NVO
"Centar za omiadinsku edukaclju" u saradnji sa Ministarstvom. Njegovom
implementacijom smo mladim ljudima u Crnoj Gorl, u prvom redu srednjoskolcima i
studentima, omogucili da upotrebom EYCA kartice besplatno koriste razllcite benefits,
u preko 130 crnogorskih i preko 70.000 evropskih firmi. Do sada je distribuirano preko
5000 omiadinskih kartica u svim crnogorskim opstinama. Implementacija ovog
drustveno-odgovornog projekta, doprlnosi jacanju mobilnosti mladih, njihovoj
neformalnoj edukaciji, umrezavanju sa vrsnjacima na lokalnom, nacionalnom i
evropskom nivou, kao i smanjenju nezaposlenosti mladih u nasoj zemlji.
Crna Gora je, u skladu sa vanjsko-politickim prioritetlma (pristupanje EU i regionalna
saradnja), prva drzava koja je ispunila sva tri uslova za uspostavljanje Regionalne
kancelarije za saradnju mladih. Lokalna kancelarije je otvorena u julu 2017. godine,
prije nego sto je otvorena Regionalna kancelarija u Tirani, a nedavno smo obezbijedili
nove, komfornije prostorije. RYCO je do sada najvidljiviji rezultat Berlinskog procesa i



Crna Gora je ponosna na cinjenicu da je prepoznata kao drzava koja ulaze maksimalne
napore u rad i funkcionisanje ove regionalne kancelarije.

Posebne napore ulazemo u jacanje koordinactonih mehanizama na svim
nivoima, kao i unapredenje saradnje i stvaranje sinergije sa omiadinskim nevladinim
sektorom, ali i sa brojnim inicijativama i organizacijama na regionalnom i
medunarodnom nivou. Ovo je potvrda da je pitanje mladih visoko na listi prioriteta ove
vlade. Samo zajednickim naporima mozemo da uticemo na poboljsanje polozaja
mladih u Crnoj Gori, stvarajuci podsticajno okruzenje za njihov razvoj.


