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SKUPSTINA CRNE GORE

PREDSJEDNIK

Ivan Brajovic

Na osnovu clana'187 i 188 Poslovnika Skupstine Cme Gore, g-dinu Kemalu
Purisicu, ministru rada i socijalnog staranja u Vladi Crne Gore, postavljam
sljedece:

POSLANICKO PITANJE

Da li se u Vasem planu za iducu godinu nalaze radnici cetinjske Kosute koji su
vjerovatno jedini u Crnqj Gori kojima nijesu isplacene plate zaradene prije
tacno 23 godine i kojima nije povezan radni staz od 1996. do 2001. godine? Da
11 Vi uopste znate za ovaj slucaj 1 da 11 ste Ista povodom njega preduzimali za
vrijeme svog mandata?

OBRAZLOZENJE

Pltanje cu obrazlozlti usmeno na samoj sjednicl.

Trazim da mi odgovor dostavite i u pisanoj formi.

POSLANIK

Ne^ljko Rudovic
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SKUPSTINA CRNE GORE
Generalni sekretar

PODGORICA

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje
poslanika Nedeljka Rudovica

Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanik Nedeljko
Rudovic postavio je poslanicko pitanje u pisano] formi, koje glasi:

» Da li se u Vasem planu za iducu godinu nalaze radnici cetlnjske Kosute kojl
su vjerovatno jedini u Crno] Gorl kojima nijesu Isplacene plate zaradene prije tacno 23
godine i kojima nije povezan radni staz od 1996. do 2001. godine?

Da 11 Vi uopste'znate za ovaj slucaj 1 da li ste ista povodom njega preduzimali
za vrijeme svog mandata?«

U skladu sa clanom 191 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Ministarstvo
rada 1 socijalnog staranja daje sijedeci

ODGOVOR

U nekoliko navrata, pocev od 2016. godine, predstavnici bivslh zaposlenih
„Kosuta" Cetinje, obracali su se Ministarstvu rada 1 socijalnog staranja u cilju
iznalazenja naclna za isplatu 9 neisplacenih zarada bivsih zaposlenih IMO „Kosute",
koje datiraju od 1996. godine tj. od dana uvodenja stecaja u torn privrednom drustvu,
nakon cega im je prestao radni odnos I nijesu u mogucnosti da naplate neizmirena
potrazivanja.

Predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja, predocili su predstavnicima
bivsih zaposlenih IMO „Kosute", da rjesavanje situcije u kojoj se nalaze, odnosno
naplata neizmirenih potrazivanja nije u nadleznosti ovog ministarstva, nego Privrednog
suda Crne Gore. Nakon odrzanog sastanka, ovo ministarstvo iskoordiniralo je prijem i
odrzavanje sastanka predstavnika bivsih zaposlenih IMO „Kosute" kod Predsjednika
Privrednog suda Crne Gore, s obzirom da je prostor "Kosute" prodat.a kako je rijec o
stecajnom postupku, da se procijeni da 11 se potrazivanja za bivse zaposlene mogu
izmiriti iz stecajne mase. Ukoliko se ocijeni da se navedena potrazivanja ne mogu
izmiriti iz stecajne mase, tada ,u skladu sa clanom 99 a Zakona o radu ( " SI.list
CG" 49/08, 59/11 , 66/12, 31/14, 53/14 1 4/18) mogu podnijeti zahtjevza ostvarivanje
tih potrazivanja kod Fonda rada



Podsjecamo i ovim putem, da je odredbom clana 146 Zakona o radu Propisano
da je poslodavac duzan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog °d"°sa^odnosno
otkaza uaovora o radu, isplati sve neisplacene zarade, naknade za ade i druga
primanja koja je zaposleni ostvario do prestanka radnog odnosa, kao i up ati doprinoseza socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom , ugovorom o
radu.

Ukoliko je do prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza ugovora o radu doslo
usijed stecaja preduzeca, u torn slucaju sva neizmirena potrazivanja zaposlenih
isplacuju se iz stecajne mase u skiadu sa odredbama Zakona o stecaju.

Medutim ako neizmirena potrazivanja zaposlenih hijesu isplacena iz stecajne
mase u cjeiosti iii djeiimicno, tada se pravo na ispiatu neizmirenih potrazivanja
zaposienih po osnovu radnog odnosa kod poslodavca nad kc^im je P"^™^
postupak, ostvaruje preko Fonda rada u skladu sa odredbama Zakona o fondu
radaC'Sl.list CG", br 88/09 i 39/15 i 52/16).

Imajuci u vidu cinjenlcu da stecajni postupci traju veoma dugo a u ciiju zastite
zaposlenih kojima radni odnos prestaje usijed stecaja, Vlada Crne Gore I®
izrade novog Zakona o radu posebnu paznju posvetila ovoj kategonji zaposlenih. U
lom sS Pradlogom akona o rada. koji ae nal.zi u .kapslirrska, pro«dun.
propisane su norme koje stite zaposiene kojima je radni odnos prestao
na nacin da se Fond rada pojavijuje kao garantna institucija koja ce i prije okoncanja
stecajnog postupka vrsiti ispiatu svih neisplacenih potrazivanja. U ovom slucaju Fon
rada ce se pojaviti kao povjerilac prilikom raspodjele stecajne mase.

Ova zastitna norma je od posebnog znacaja iz razloga sto ce odredeni bivsi
zaposieni koji nijesu mogii ostvariti pravo na neizmirena potrazivanja iz rada i po
osnovu ra'da, ova prava ubuduce moci ostvariti u skladu sa odredbama novog Zakona
0 radu.

S postovanjem,

WIINISTAR,

emal Purisic


