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SKUPSTINA CRNE GORE

Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanik Slaven
Radunovic, ministru prosyjete je postavio sljedece:

POSLANICKO PITANJE:

„Koliko vrtica, osnovnih i srednjih skola ima u Crnoj Gori i da li makar

jednom od tih ustanova rukovodi direktor koji je po nacionalnosti Srbin, roden
u Crnoj Gori?"

Na postavljeno poslanicko pitanje, na osnovu clana 191 Poslovnika o radu
Skupstine Crne Gore, ministar prosvjete daje sljedeci:

ODGOVOR:

U obrazovnom sistemu ne vlada politicka, nacionalna ili bilo koja druga
diskriminacija, sto se najboije moze vidjeti kroz znacajan broj zaposlenih u prosvjeti
koji su politicki aktivni u raznim partijama, ali i drustveno aktivni u najrazlicitijim profilima
organlzacija, o cemu svakodnevno svjedocimo kroz medijske Istupe. Direktore po
nacionaino] pripadnosti ne prebrojavamo, zbog cega Vam I ne mozemo odgovoriti na
dato pitanje.

Uostalom, Vi znate da je procedura pri izboru direktora I zaposljavanju samog
kadra jasna. Kada govorlmo o izboru direktora, taj je proces od prosle godine 1
unaprijeden, take da sada troclana komisija predlaze ministru rjesenje za izbor
direktora od prijavijenih kandidata, nakon sto se obavi razgovor sa njima.

Takode, vrlo je jasna i procedura zaposljavanja liastavnika: nastavnik u javnoj
ustanovi se zaposljava na osnovu javnog konkursa, u skladu sa zakonom. Odluku o
zaposljavanju nastavnika donosi direktor ustanove, na prijedlog komisije, u roku od 15
dana od dana isteka roka za podnosenja prijava. Komisiju imenuje direktor ustanove,
u skladu sa statutom Ustanove.



Pritom, javna ustanova moze raspisati konkurs za zaposljavanje nastavnika,
ako:

1) ne postoji mogucnost da sporazumno preuzme nastavnika iz druge javne
ustanove sa liste zaposlenih, na neodredeno vrijeme;

2) ima sistematizovano 1 odobreno radno mjesto;
3) ima dokaz Ministarstva o obezbljedenim finansijskim sredstvlma.

Dakle, procedure zaposljavanja su vrlo jasne. Na kraju, naglasavam 1 da
obrazovni sistem broji 13 000 zaposlenih, 1 da je u torn smislu pogodan za pretpostavke
1 spekulacije ovakve prirode, cak i kad u praksi situacija apsolutno nije takva.
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