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P O D G ORICA

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje
poslanice Aleksandre Vujicic

Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanica
Aleksandra Vujicic postavila je poslanicko pitanje u pisanoj formi, koje glasi:

» Kada ce se bivsim radnicima Solane Ulcinj isplatiti potrazivanja u iznosu od
1.5 mlllona eura I kada ce im se povezati radni staz za period 2009-2014. godine? »

U skladu sa clanom 191 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Ministarstvo
rada i socijalnog staranja daje sljedeci

ODGOVOR

Podsjecamo da je odredbom clana 146 Zakona o radu propisano da je
poslodavac duzan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno
otkaza ugovora o radu, isplati sve neisplacene zarade, naknade zarade i druga
primanja, koja je zaposleni ostvario do prestanka radnog odnosa, kao 1 uplati doprinose
za socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Ukoliko je do prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza ugovora o radu doslo
usijed stecaja preduzeca, u torn slucaju sva neizmirena potrazivanja zaposlenih
isplacuju se iz stecajne mase u skladu sa odredbama Zakona o stecaju.

Medutim, ako neizmirena potrazivanja zaposlenih nijesu isplacena iz stecajne
mase u cjelosti ill djelimicno, tada se pravo na isplatu neizmirenih potrazivanja
zaposlenih po osnovu radnog odnosa kod poslodavca nad kojim je pokrenut stecajni
postupak, ostvaruje preko Fonda rada u skladu sa odredbama Zakona o fondu
radaC'Sl.list CG", br 88/09 i 39/15 i 52/16).

Imajuci u vidu cinjenicu da stecajni postupci traju veoma dugo , a u cilju zastite
zaposlenih kojima radni odnos prestaje usijed stecaja, Vlada Crne Gore je prilikom
Izrade novog Zakona o radu posebnu paznju posvetila ovoj kategoriji zaposlenih. U
torn smislu Predlogom zakona o radu, koji se nalazi u skupstinskoj proceduri,
propisane su norme koje stite zaposlene kojima je radni odnos prestao usijed stecaja,
na nacin da se Fond rada pojavljuje kao garantna institucija koja ce i prije okoncanja



stecajnog postupka vrsiti isplatu svih neisplacenih potrazivanja. U ovom slucaju Fond
rada ce se pojaviti kao povjerilac prilikom raspodjele stecajne mase.

Ova zastitna norma je od posebnog znacaja iz razloga sto ce odredeni bivsi
zaposleni, koji nijesu mogli ostvariti pravo na neizmirena potrazivanja iz rada i po
osnovu rada, ova prava ubuduce moci ostvariti u skladu sa odredbama novog Zakona
0 radu.
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