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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministru rada i
socijalnog staranja, postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE:

Postovani ministre,

Nasi gradani su nam postavili sljedece pitanje, putem drustvenih mreza Kluba
poslanika. Njihovo interesovanje Vam prenosimo;

„Potrebno je pojasniti aktivnosti Vlade u pravcu povecanja minimalne zarade
u Crnoj Gori. Nalme, pitaju da ii je reaino da ona iznosi 350 eur u ovom
trenutku. Kakav je plan Viade povodom daijeg povecanja minimaine zarade?"

Obraziozenje cu dati na sjednici Skupstine.

Odgovortrazim u pisanoj formi.
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SKUPSTINA CRNE GORE

- n/r g-dina Aleksandra Jovicevica, generalnog sekretara -

Postovani g-dine Jovicevicu,

U prilogu Vam, shodno clanu 188 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, dostavljamo odgovor
na poslanicko pitanje poslanika Dragutina Papovica.

S postovanjem,

^  D'^rk^^aBunovic
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Pitanje:

"Postovani ministre,

Nasi gradani su nam postavili sljedece pitanje, putem drustvenih mreza Kluba poslanika.
Njihovo interesovanje Vam prenosimo:

Potrebno je pojasnitl aktivnosti Vlade u pavcu povedanja minlmalne zarade u Crnoj Gori.
Naime, pitaju da 11 je realno da ona iznosi 350 eur u ovom trenutku. Kakav je plan Vlade
povodom daljeg povecanja minimalne zarade?"

Odgovor:

"Postovani poslanice Papovic,

U cilju razmatranja opcija za povecanje minimalne zarade, Vlada Crne Gore, u prethodnom
periodu, analizirala je uticaj promjene minimalne zarade, uz promjenu poreskog opterecenja
rada, na cjelokupan ekonomski ambijent

U torn kontekstu razmatrano je vise aspekata u cilju pronalazenja najoptimalnijeg, kako bi se
prije svega unaprijedio standard zaposlenih koji primaju minimalnu zaradu, a da se u isto
vrijeme ne uspori rast zaposlenosti i ugrozi konkurentnost privrede, kao 1 da se postigne
neutralan efekat na Budzet, kako bi se obezbijedilo ostvarenje prihoda projektovanih u
procesu fiskalne konsolidacije.

Predmetna analiza je pokazala da je opcija koja podrazumijeva povecanje minimalne zarade
na 222€ u neto iznosu, uz istovremeno smanjenje poreskog opterecenja rada za 2 procenta
poena kroz smanjenje doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje na teret poslodavca, u
ovom trenutku predstavlja najoptimalnije rjesenje imajuci u vidu da:

-  se povecava raspolozivi dohodak zaposlenih koji primaju minimalnu zaradu, uz
najmanje negativne efekte za poslodavce koji isplacuju minimalnu zaradu dok je efekat
na privredu u cjelini pozitivan usljed smanjenja poreskog opterecenja rada;

-  rizik od povecanja nezaposlenosti usljed povecanja troskova rada u malim i mikro
preduzecima koja i zaposljavaju najveci broj zaposlenih koji primaju minimalnu zaradu
je manji u odnosu na opcije koje podrazumijevaju vece povecanje minimalne zarade;

-  u odnosu na ostale, ovo rjesenje ima manjl jaz u poreskom opterecenju rada, izmedu,
sa jedne strane mikro/malih preduzeca koja u najvecem dijelu isplacuju minimalne
zarade i ostalih preduzeca (srednjih i velikih], koja ostvaruju benefite smanjene stope
doprinosa, cime bi se smanjio njihov trosak po osnovu ukupnog poreskog opterecenja
rada;

-  sa aspekta uticaja na Budzet takode ovo rjesenje je najmanje nepovoljon buduci da
utice na smanjenje prihoda budzeta po osnovu smarijenja poreskog opterecenja rada
odnosno smanjenja prihoda po osnovu doprinosa, dok se u dijelu rashoda ostvaruje
usteda po osnovu smanjenja doprinosa koje drzava kao poslodavac ima dok rastu
rashodi koji se uskladuju sa minimalnom odnosno prosjecnom zaradom.

Dakle, analiza je pokazala da bi samo povecanje minimalne zarade predstavljalo znacajno
opterecenje za mikro i mala preduzeca, te je kao kompenzatorna mjera smanjeno poresko
opterecenje rada, koje ce biti dodatno umanjeno od 1. januara 2020. godine, kroz ukidanje tzv.
"kriznog poreza" odnosno vracanje stope poreza na dohodak na proporcionalnu stopu od 9%
za sve nivoe dohotka.



Razmatranjem ostalih modaliteta povecanja minimalne zarade, doslo se do zakljucka da bi
svako povecanje preko iznosa od 222€, dovelo do znacajnog smanjenja prihoda Budzeta dok
bi budzetski rashodi bili povecani pod utlcajem promjene minlmalne 1 prosjecne zarade
odnosno potrebe uskladivanja pojedinih kategorija rashoda sa Istim. Na ovaj nacin ugrozila bi
se odrzivost javnih finansija kao i povecao rizik od povecanja nezaposlenosti usljed povecanja
troskova rada prevashodno u malim i mlkro preduzecima. Takode, svako znacajnlje povecanje
minimalne zarade, koje nije temeljeno na rastu produktivnosti, dovodi do neravnoteza na
trzistu rada 1 dovodi u pitanje uskladivanja svih kategorija zarada jer bi se na taj nacin
zaposleni koji trenutno obavljaju poslove vecih nivoa kvalifikovanosti izjednacili sa
zaposlenima koji bi primali minimalnu zaradu.

Imajuci u vidu da se radi o veoma kompleksnoj analizi koja zahtjeva procjenu uticaja na veliki
broj varijabli kao sto su: uticaj minimalne zarade na prosjecnu zaradu, stopu nezaposlenosti,
privredni ambijent, prihode odnosno rashode Budzeta odnosno ukupan budzetski balans,
svako dalje povecanje minimalne zarade zahtijeva opreznost i dodatnu analizu polazeci od
uticaja ove promjene na cjelokupan ekonomski ambijent Polazeci od toga da je odiuka o
povecanju minimalne zarade na osnovu uradene analize donesena u ovoj godini, u narednom
periodu ce se, u saradnji sa socijalnim partnerima, razmatrati mogucnost daljeg povecanja
minimalne zarade, a u sklopu politike usmjerene na unaprjedenje standarda zaposlenih sa
najnizim primanjima".


