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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministru rada i
socijalnog staranja, postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE:

Postovani ministre,

Nasi gradani su nam postavili sljedece pitanje, putem drustvenih mreza Kluba
poslanika. Njihovo interesovanje Vam prenosimo:

„Predali smo zahtjev da se radnicima platne liste i odiuke o odmoru dostavljaju
na mail adrese. Take stoji u zvanlcnom dokumentu Vlade u prediogu novog
Zakona o radu. Zasto je taj predlog Ignorisan? Time bi se eliminisale mnoge
zioupotrebe radnika, od rada na crno, do zakidanja radnika na porezima i
doprinosima.

Obrazlozenje cu dati na sjednici Skupstine.

Odgovortrazim u pisanoj formi.
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P O D G ORICA

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje
poslanika Mirsada Murica

Na osnovu clana 187 i188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanika Mirsada
Murica postavio je poslanicko pitanje u pisanoj formi, koje glasi:

» Predali smo zahtjev da se radnicima platne liste i odiuke o odmoru dostavljaju
na e-mail adrese. Tako stoji u zvanlcnom dokumentu Vlade u predlogu novog Zakona
o radu. Zasto je taj predlog. ignorisan? Time bi se ellminisale mnoge zioupotrebe
radnlka, od rada na crno, do zakidanja radnika na porezima 1 doprinosima.«

U skladu sa clanom 191 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Ministarstvo
rada I socijalnog staranja daje sljedeci

ODGOVOR

Novi Zakon o radu, koji se nalazi u skupstinskoj proceduri propisao je poseban
clan koji se odnosi na dostavljanje. Navedena odredba propisuje da se upozorenja,
obavjestenja, pozivi za usmenu raspravu i rjesenja dostavljaju zaposlenom licno, u
prostorijama poslodavca, odnosno na adresu preblvalista ili boravista zaposlenog. U
slucaju nedostavljanja na ovaj nacin, poslodavac je duzan da sacini pisanu zabiljesku
1  objavi na oglasnoj tabli poslodavca. istekom roka od osam dana od dana
objavljivanja, smatra se da je dostava izvrsena.

Kada govorimo o zaradi, u cilju zastite prava zaposlenog i suzbijanja sive
ekonomlje, novo zakonsko rjesenje propisuje da se obracun zarade obavezno urucuje
zaposlenom jednom mjesecno i da ima snagu Izvrsne isprave.

U smislu navedenih odredaba, cijenlmo da su predlozena zakonska rjesenja
proplsana u cilju sprecavanja zioupotreba, kako od strane zaposlenih tako 1
poslodavaca.

8 postovanjem.
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