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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministru zdravija,
postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE:

Postovani ministre,

Nasi gradani su nam postavlli sljedece pitanje, putem drustvenih mreza Kluba
poslanika. Njihovo Interesovanje Vam prenoslmo:

„Kojim zakonskim aktlma je regulisano zaposljavanje zdravstvenih radnika I da
li postojl diskreciono pravo rukovodioca ustanove da bira kandidata na javnom
konkursu? Ako postoji, u kom zakonu je opisano i kada se primjenjuje?

Obrazlozenje cu dati na sjednici Skupstine.

Odgovor trazim u pisanoj form!.

POSLANIK

Zana Filipovic
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SKUPSTINA CRNE GORE
Generalnom sekretaru, g-dinu Aleksandru Jovicevicu

OdKOVor na poslanicko pitanje, postavljeno Ministru zdravija od skane
poslanice Zane Filipovic iz Poslanickog kluba Demokratske partije socijalista,
dostavljeno 17. decembra 2019. godine

Postovani,

Povodom Vaseg dopisa broj 00-61-2/19-336/1 od 16. decembra 2019. godine,
a u vezi sa postavljenim poslanickim pitanjem Ministru zdravija od strane postal
Zane Filipovic iz Poslanickog kluba Demokratske partije socijalista, dostavljamo Vam
odgovor;

1. Kojim ■/aknnskim aktima je regulisano zaposljavanje zdravstvenih radnika i da It
postoji diskreciono pravo rukovodioca ustanove da bira kandidata na javnom
konkursu? Ako postoji, u kom zakonu je opisano i kada se primjenjuje?
Odgovor:

Postupak zasnivanja radnog odnosa zdravstvenih radnika u javnim
zdravstvenim ustanovama, sprovodi se u skladu sa opstim propisima o radu, to jeste u
skladu sa Zakonom u radu i Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravuna za
vrijeme nezaposlenosti.

Pitanja iz domena Zakona o radu i Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti, u nadleznosti su donosioca navedemh zakona,
imajuciuvidu normativni okvir kojim je regulisana oblast radnih odnosa.

Zakon o zdravstvenoj zastiti nema posebnih odredbi koja se ticu zaposljavanja
zdravstvenih radnika, ve6 se primjenjuju opsti propisi o radu, to jeste Zakon o radu.

S tim u vezi, treba napomenuti da Zakonom o radu nijesu predyideni
kriterijumi na osnovu kojih se vrsi izbor kandidata, ved poslodavac cijeni ispunjenost
uslova za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, na osnovu dokaza koji

' kandidati dostavljaju.
Zakonom 0 radu je,takode, propisana obaveza lica koje namjerava da zaWjuci

ugovor o radu, da poslodavcu dostavi dokaze o ispunjenosti uslova za rad na
poslovima za koje zasniva radni odnos utvrdenih aktom o sistematizaciji.



Imajuci u vidu odredbe navedenog zakona, proizilazi da poslodavac sam bira
kandidata za poslove odredenog radnog mjesta ako kandidat ispunjava uslove.

S uvazavanjem,

MINISTAR,

Kenan Hrapovic


