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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore^ ministarstvu rada i

socijalnog staranja,postavIjam sljedece

POSLANICKOPITANJE:

Postovani ministre,

Nasi gradani su nam postavili sljedece pitanje, putem drustvenih mreza Kluba

poslanlka. Njlhovo Interesovanje Vam prenosimo;

„Kada ce se rijesiti status bivsih radnika Kosute, njihovih zaradenih 9 plata koje
cekaju punih 23 god, povezivanje staza za vrijeme Stecaja fabrike 1 njihov
Socijaini program, jer su radnici u prvom redu povjerioci, a trebali su bit!

isplaceni prodajom fabrike. Nazaiost vedna tih radnika se i danas nalaze na

Birou Rada punih 23 god. bez primanja.

Obrazlozenje cu dati na sjednici Skupstine.

Odgovor trazim u pisanoj formi.

POSLANICA
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P ODGORICA

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje
posianice Ane Nikolic

Na osnovu ciana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanica Ana
Nikolic postavila je poslanicko pitanje u pisanoj formi, koje glasi.

»Kada ce se rijesiti status bivslh radnika Kosute. njihovih 9 zaradenih plata koje
cekaiu punih 23 godina. povezivanje staza za vrijeme stecaja fabrike i njihov Socijalm
Dfoaram ier su radnici u prvom redu povjerioci, a trebali su biti isplaceni prodajom
febrike. Nazalost vecina tih radnika se i danas nalaze na Birou rada punih 23 godine
bez primanja?«

U skladu sa clanom 191 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, MInistarstvo
rada i socijalnog staranja daje sljedeci

ODGOVOR

U nekoliko navrata, pocev od 2016. godine, predstavnici bivslh zaposlenih
Kosuta" Cetinje, obracali su se Ministarstvu rada i socijalnog

iznalazenja nacina za isplatu 9 neisplacenih zarada bivsih
koje datiraiu od 1996. godine tj. od dana uvodenja stecaja u torn pnvrednom drustvu,
nakon cega im je prestao radni odnos i nijesu u mogucnosti da naplate neizmirena
potrazivanja.

Predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja, predocili su predstavnicima
bivsih zaposlenih IMO „Kosute", da rjesavanje situcije u kojoj se nalaze odnosnonaplata neizmirenih potrazivanja nije u nadleznosti ovog ministarstva nego Pnvrednog
suda Crne Gore. Nakon odrzanog sastanka, ovo ministarstvo iskoordiniralo je pryem
odrzavanje sastanka predstavnika bivsih zaposlenih lMO.„Kosute
Privrednog suda Crne Gore, s obzirom da je prostor "Kosute pro_dat,a kako je rijec
stecajnom postupku, da se procijeni da li se potrazivanja za bivse zaposlene mogu
izmiriti iz stecajne mase. Ukoliko se ocijeni da se navedena Pot^zivanja ne mo^u
izmiriti iz stedajne mase, tada ,u skladu sa clanom 99 a Zakona o radu ( ^.hst
CG" 49/08, 59/11 , 66/12, 31/14, 53/14 1 4/18) mogu podnijeti zahtjev za ostvanvanje
tih potrazivanja kod Fonda rada



Podsjecamo i ovim putem, da je odredbom clana 146 Zakona o radu propisano
da je poslodavac duzan da zaposlenom. u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno
otkaza ugovora o radu, isplati sve neisplacene zarade, naknade zarade i druga
primanja, koja je zaposieni ostvario do prestanka radnog odnosa, kao i uplati doprinose
za socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Ukoliko je do prestanka radnog odnosa. odnosno otkaza ugovora o radu doslo
usljed stecaja preduzeca, u torn slucaju sva neizmirena potrazivanja zaposlenih
isplacuju se iz stecajne mass u skladu sa odredbama Zakona o stecaju.

Medutim, ako neizmirena potrazivanja zaposlenih nijesu isplacena iz stecajne
mase u cjelosti ili djellmlcno, tada se pravo na isplatu nelzmirenih potrazivanja
zaposlenih po osnovu radnog odnosa kod poslodavca nad kojim je pokrenut stecajni
postupak, ostvaruje preko Fonda rada u skladu sa odredbama Zakona o fondu
radaC'Sl.list CG", br 88/09 i 39/15 i 52/16).

Imajuci u vidu cinjenicu da stecajni postupci traju veoma dugo, a u cilju zastite
zaposlenih kojima radni odnos prestaje usljed stecaja, Vlada Crne Gore je prilikom
izrade novog Zakona o radu posebnu paznju posvetila ovoj kategoriji zaposlenih. U
torn smislu Predlogom zakona o radu, koji se nalazi u skupstinskoj procedurl,
propisane su norme koje stite zaposlene kojima je radni odnos prestao usljed stecaja,
na nacin da se Fond rada pojavljuje kao garantna instltucija koja ce i prije okoncanja
stecajnog postupka vrsiti Isplatu svih neisplacenih potrazivanja. U ovom slucaju Fond
rada ce se pojaviti kao povjerilac prilikom raspodjele stecajne mase.

Ova zastitna norma je od posebnog znacaja iz razloga sto ce odredeni bivsi
zaposieni, koji nijesu mogli ostvariti pravo na neizmirena potrazivanja Iz rada i po
osnovu rada, ova prava ubuduce moci ostvariti u skladu sa odredbama novog Zakona
o radu.

S postovanjem.
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