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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministru rada i

sodjalnogstaranja g-dinu Kemalu Purisicu, postavljam sljedece

POSLANICKO PITAiMJE:

S cbzirom na dnjenicu da se prema zvanlcnim podacima Zavoda za
zaposijavanje Crne Gore na evidenciji Biroa rada Berane na dan 31.12.2019.

godine nalazilo4312 nezaposlenih lica, Berane predstavija opstinu sa najvisom
stopom nezaposlenosti u Crnoj Gori.

Sta je Ministarstvo rada i socijalnog staranja uradllo u protekle dvije
godine u smislu smanjenja stope nezaposlenosti za podrucnu jedinici Berane,
kakvi su efekti sprovedenih aktivnosti resornog Ministarstva?

Obrazlozenje:

Svjedoci smo da je u pojednim opstinama na sjeveru Crne Gore stopa

nezaposlenosti znacajno veca od prosjecne stope nezaposlenosti u Crnoj Gori.

Opstina Berane prema zvanlcnim podacima ZZ2CG tokom prethodne cetiri

godine je imala prosjecnu stopu nezaposlenosti od oko 50%. Najniza stopa

nezaposlenosti je bila na kraju 2014. godine i iznosila je 19,40%, a najveca je
bila na kraju 2017.godine kada je iznosila gotovo 60%.Ovako visoka stopa

nezaposlenosti dovodi do toga da sve veci broj mladih ljudi zaposljenje trazi u
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drugim gradovima Crne Gore, a sve to direktno utice na negativan demografski

trend i nisku gustinu naseljenosti.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je tokom prethodnog perioda
imalo niz aktivnosti u opstini Berane, usmjerenih na rjesavanje pitanja iz

domena zaposljavanja i nezaposlenosti. Ne treba ocekivati da ce tim

aktivnostima nezaposlenost biti u potpunosti rijesena, jer to zavisi od mnogo

faktora. Ipak, radi se o znacajnim programima i aktivnostima ciji je osnovni cilj

da se nezaposlenim licima pomogne da sto prije dodu do posia, a posiodavcima

se nude razni programi koje Ministarstvo i ZZZCG (kroz socilaino partnerstvo)

realizuju

Stoga smatram da bi bilo znacajno informisati Javnost o projektima I
programima koje ste reaIizo^ 1 i' r"k"oj^'pi'^imte"da "rlaliz^^^^ iTnaTednom
periodu, a koji mogu imati direktan uticaj na smanjenje broja nezaposlenih u
opstini Berane.
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Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje poslanika Bogdana Fatica

U skladu sa clanom 1871188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanik Bogdan Fatic pos avio
je sledece poslanicko pitanje u pisano] formi koje glasi:

.,S obzirom na cinjenicu da se prema zvanicnim podacima Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
na evidenciji BIroa rada Berane na dan 31.12.2019. godine nalaziio 4.312 nezaposlenih lica,
Berane predstavija opstinu sa najvisom stopom nezaposienosti u Cmoj Gori.

6ta je Ministarstvo rada i socijalnog staranja uradilo u protekle dvije godine u smisiu smanjenja
stope nezaposienosti za podrucnu jedinicu Berane, kakvi su efekti sprovedenih aktivhosti
resomog Ministarstva?". I

U skladu sa postavijenim pitanjem, Ministarstvo rada i socijalnog staranja daje sledeci i

ODGOVOR

se

za

Prema podacima Zavoda za zaposljavanje Crne Gore na kraju 2019. godine nalazio
37.616 nezaposlenih lica. U odnosu na 2016. godinu broj nezaposlenih je smanjen
11.871, odnosno stopa registrovane nezaposienosti je sa 21,33% smanjena na 16,21% U
istom periodu prema podacima Uprave za statistiku Monstat opsta stopa nezaposlenost je
smanjena sa 17,7% na 15,1%.

Dakle, mjere i aktivnosti koje su se sprovodiie u svim oblastima polltika u prethcdnpm
periodu, imale su uticaja na pozitivne ishode i na trziste rada. sto je prepoznato i od strane
Evropske komisije |

Pozitivni trendovi na trzistu rada, vidljivi su i na trzistu rada u opstini Berane, posebno u
protekle dvije godine.

Pocetkom 2018. godine broj nezaposlenih lica u opstini Berane je iznosio 6.444, dok je broj
nezaposlenih iica na kraju 2019. godine bio manji za 2.132 lica ili cak za 33,09% ,

I

Mjere aktivne politike zaposijavanja koje je sprovodio Zavod za zaposljavanje Crne Gore
dale su dodatan doprinos smanjenju stope registrovane nezaposienosti i vece ukljucenpsti
nezaposlenih iica na trziste rada, ukijucujuci i Opstinu Berane. |



Tako su mjerama, realizovanim tokom prethodne dvije godine u saradnji sa poslodavcima
i organizatorima obrazovanja odraslih, obuhyacena nezaposlena lica sa identifikovanim
preprekama u zaposljavanju, prioritetno rnlada, dugorocno nezaposle'na I nezap'^oslena lica
zenskog pola.

Ovom prilikom isticem neke od programa aktivne politike zaposljavanja, kao I aktivnosti kdje
su se realizovale u opstini Berane:

-  Program obrazovanje i osposobljavanje obuhvatio je 262 nezaposlena lica ko
su stekia kljucne vjestine potrebne za obavljanje poslova odredenog zanimanja;

-  Programom osposobljavanja za samostalan rad obuhvacena su 24 nezaposlena
lica ill 1 IV nivoa obrazovanja, koja su stekia potvrdu o stecenom radnom iskustvu u
nivou obrazovanja, kao I mogucnost zaposlenja kod poslodavaca kod kojih su se
osposobljavali; I

Program! osposobljavanja za rad kod poslodavca reallzovani su za j40
nezaposlenih lica koja su u realnom radnom okruzenju stekia znanja, vjestine i
kompetencije i osposobila se za obavljanje poslova odredenlh radnih mjesta.
Poslodavci su i po zavrsetku programa, saglasno svojim potrebama, uspjesne
ucesnike programa zaposlili na poslovima za cije obavljanje su osposobijeni. |

-  Programom javnih radova omoguceno je zaposljavanje 170 nezaposlenih lica ha
odredeno vrijeme u prosjecnom trajanju od cetiri mjeseca, na privremenim
netrzisnim poslovima od javnog interesa. Ucesnici programa javnog rada su odrzaii
i unaprijedill radne sposobnosti i povecali zaposljivost na otvorenom trzistu rada.

-  Program "Stop sivoj ekonomiji" omogucio je da 16 mladih visokoobrazovanih
lica zasnuje radni odnos, u trajanju od sest mjeseci. Za to vrijeme ova lica pruza
su tehnicku podrsku i pomoc sluzbenim licima razlicitih uprava;
U Program strucnog osposobljavanja lica sa stecenlm visoklm obrazovanjem
realizovan je za 294 nezaposlena visokoskoica; '

-  Pored navedenih realizovan je i Pilot program pruzanja podrske u prlprenjl I
aktlvlranju na trzistu rada, za 122 teze zaposijiva nezaposlena lica. Oyim
programom obuhvacena su prioritetno nezaposlena lica zenskog pola i korisnici
matehjalnog obezbjedenja porodice.

-  Kroz Inovirani program za kontlnuirano stlmulisanje zaposljavanja
preduzetnlstva u Crnoj Gori, dodijeljeno 18 kredita za otvaranje 28 novih radnih
mjesta. Dodatno, pruzene su i obuke za preduzetnike I lica koja zapocinju biznis
u cilju podizanja nivoa uspjesnosti biznisa, 6lme je bilo obuhvaceno 50 lica;

-  Kroz sezonsko zaposljavanje bila su angazovana 1.259 nezaposlenih lica na
sezonskim poslovima;

-  Kao posebna podrska zaposljavanju lica sa invaliditetom, po osnovu javnih poziva
za finansiranje projekata zaposljavanja lica sa Invalidltetom-grant seme,
finansirao 15 projekata i u njima je ukljuceno 108 lica sa invaliditetom, od cega je 75
bilo zaposleno tokom trajanja projekta, a 40 lica je produziio radni angazman i nakon
zavrsetka projekata. Trenutno, pravo na subvenciju zarade za zaposljavanje licalsa
invaliditetom ostvaruje 82 poslodavca za 142 zaposlena lica sa invaliditetom.
Znacajna podrska za unaprijedenje profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja lica
sa invaliditetom u ovom periodu je novootvorena privatna ustanova Multidisciplinarni
obrazovni center za profeslonainu rehabllltaciju - PAMARK.

Pored navedenih aktivnosti koje se finasiraju iz nacionalnog budzeta, znacajna je i podrska
Evropske unije, koja se realizuje u okviru Sektorskog operativnog programa {za
zaposljavanje, obrazovanje i socljalne politike 2015-2017.



U okviru Programa, aktivnosti se realizuju kroz:

Podrska samozaposliavariiu^Direktni'qrant ZZZCG- 3.500.000.00 €. koiima e

predvideno tri godisnja poziva ZZZCG u vrijednosti od oko 1,1 milion € za minimum
140 novih biznisa po pozivu, sto cini oko 400 ukupno pianiranih, podrzanih biznis
ideja. U okviru Prvog poziva, 5 biznis ideja za samozaposijavanje od ukupno 94 na
nivou CG je finansirano u opstini Berane.

-  Poziv za dodielu bespovratne podrske/arant sema: ..Aktivnosti

osposobliavanta i obrazovania za deficitarna zanimanfa i za povecante

zaposliivosti RE populaciie, ima za cilj povecanje mogucnosti zaposljavanja
nezaposienih lica koja su u riziku od iskljucenosti sa trzista rada, drustvene
marginaiizacije i siromastva. Od ukupno 9 finansiranih grant projekata, dva su iz
opstine Berane.

-  Dalii razvot lokalnih iniciiativa za zaposliavanie u Crnoi Gori ima za cilj

izgradnju kapaciteta lokalnih aktera za ukljucivanje u partnerstva za podsticanje
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa na iokalnom nivou. Opstina Berane jeste
jedna od jedinica lokaine samouprave, korisnica ekspertske pomoci u
uspostavljanju lokalnih partnerstava i izgradnji njihovih kapaciteta za izradu lokalriih
strategija zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za period od najmanje tri godine,
odgovarajucih akcionih planova za 2021. godinu i osmisijavanju mjera i inicijativa
koje su potrebne ciljnim grupama u opstini.

-  U narednom periodu^ u planu je raspisivanje jos dva projekta /poziva za dodjelu
bespovratne podrske. Jedan se tice podrske zaposljavanju u manje razvijenim
opstinama u Crnoj Gori sa kijucnim ciijem podrske poslodavcima u pogiedu kreiranja
novih radnih mjesta kao i podrske u sprovodenju obuka na radnom mjestu. Drugi
poziv se odnosi na daiju podrsku aktivnostima osposobljavanja i obrazovanja za
deficitarna zanlmanja. Oba poziva ce se odnositi i na opstinu Berane.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja ce u saradnji sa Zavodom za zaposijavanje nasta>yiti
da sprovodi mjere aktivne poiitike zaposljavanja, posebno u ovom trenutku kada se trziste
rada suocava sa znacajnim posledicama uzrokovanim pandemijom Covid 19, koje se
posebno ogledaju u rastu broja nezaposienih u svim opstinama, ukijucujuci i opstinu
Berane.
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