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Na osnovu €lana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministru rada i
socijalnog staranja g-dinu Kemalu PuriSi¢u, postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE:

S obzirom na {injenicu da se prema zvani¢nim podacima Zavoda za
zapo$ljavanje Crne Gore na evidenciji Biroa rada Berane na dan 31.12.20109.
godine'nalazilo 4312 nezaposlenih lica, Berane predstavlja opstinu sa najvi§om
stopom nezaposlenosti u Crnoj Gori.

Sta je Ministarstvo rada i socijalnog staranja uradilo u protekle dvije
godine u smislu smanjenja stope nezaposlenosti za podruénu jedinici Berane,
kakvi su efekti sprovedenih aktivnosti resornog Ministarstva?

ObrazloZenje:

Svjedoci smo da je u pojednim opstinama na sjeveru Crne Gore stopa
nezaposlenosti znacajno veca od prosjecne stope nezaposlenosti u Crnoj Gori.
Opstina Berane prema zvaniénim podacima ZZZCG tokom prethodne Eetiri
godine je imala prosje¢nu stopu nezaposlenosti od oko 50%. Najniia stopa
nezaposlenosti je bila na kraju 2014. godine i iznosila je 19,40%, a najveca je
bila na kraju 2017.godine kada je iznosila gotovo 60%.Ovako visoka stopa
nezaposlenosti dovodi do toga da sve ve¢i broj mladih ljudi zaposljenje trazi u
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drugim gradovima Crne Gore, a sve to direktno uti¢e na negativan demografski

DPS/

trend i nisku gustinu naseljenosti.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je tokom prethodnog perioda
imalo niz aktivnosti u opstini Berane, usmjerenih na rjeSavanje pitanja iz
domena zaposljavanja i nezaposlenosti. Ne treba odekivati da ¢ée tim
aktivnostima nezaposlenost biti u potpunosti rijedena, jer to zavisi od mnogo
faktora. Ipak, radi se o znacajnim programima i aktivnostima &iji je osnovni cilj
da se nezaposlenim licima pomogne da $to prije dodu do posla, a poslodavcima

se nude razni programi koje Ministarstvo i ZZZCG (kroz socijalno partnerstvo)

realizuju

Stoga smatram da bi bilo znacajno informisati javnost o projektima i

programima koje ste realizovali i"kGje planiraté da Tealizujete U narednom

periodu, a koji mogu imati direktan uticaj na smanjenje broja nezaposlenih u
opstini Berane.
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Generalnom sekretaru

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje poslanika Bogdana Fatica

U skiadu sa &lanom 187 i 188 Poslovnika Skupétine Crne Gore, poslanik Bogdan Fati¢ postavio
je sledede poslanitko pitanje u pisanoj formi koje glasi:

,S obzirom na &injenicu da se prema zvaniénim podacima Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
na evidenciji Biroa rada Berane na dan 31.12.2019. godine nalazilo 4.312 nezaposlenih|lica,
Berane predstavlja op3tinu sa najviSom stopom nezaposlenosti u Crnoj Gori.

Sta je Ministarstvo rada i socijalnog staranja uradilo u protekle dvije godine u smislu smanjenja
stope nezaposlenosti za podruénu jedinicu Berane, kakvi su efekti sprovedenih aktivhosti
resornog Ministarstva?".

U skladu sa postavljenim pitanjem, Ministarstvo rada i socijalnog staranja daje slededi i

ODGOVOR

Prema podacima Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore na kraju 2019. godine nalazio [se
37.616 nezaposlenih lica. U odnosu na 2016. godinu broj nezaposlenih je smanjen za
11.871, odnosno stopa registrovane nezaposlenosti je sa 21,33% smanjena na 1621%: ]
istom periodu prema podacima Uprave za statistiku Monstat opsta stopa nezaposlenosti je
smanjena sa 17,7% na 15,1%.

Dakle, mjere i aktivnosti koje su se sprovodile u svim oblastima politika u prethodnom
periodu, imale su uticaja na pozitivne ishode i na trZiste rada, sto je prepoznato i od strane
Evropske komisije |
Pozitivni trendovi na trZistu rada, vidijivi su i na trZistu rada u opstini Berane, posebnt‘: u
protekle dvije godine.

Po&etkom 2018. godine broj nezaposlenih lica u opétini Berane je iznosio 6.444, dok je broj
nezaposlenih lica na kraju 2019. godine bio manji za 2.132 lica ili Cak za 33,09% ,

Mjere aktivne politike zaposljavanja koje je sprovodio Zavod za zaposljavanje Crne Gore
dale su dodatan doprinos smanjenju stope registrovane nezaposlenosti i vece ukljucenostl
nezaposlenih lica na tr2iste rada, uklju€ujuéi i Opstinu Berane.

|
i



Tako su mjerama, realizovanim tokom prethodne dvije godine u saradnji sa poslodavcinlw

i organlzatorlma obrazovanja odraslih, obuhvacena nezaposlena lica sa identifi kovanlm
preprekama u zaposljavanju, pnontetno mlada, dugorocno nezaposlena i nezaposlena Ilca
Zenskog pola.

Ovom prilikom isticem neke od programa aktivne politike zapoSljavanja, kao i aktivnosti koje

su se realizovale u opétini Berane: i

- Program obrazovanje i osposobljavanje obuhvatio je 262 nezaposlena lica ko;a
su stekla kljuéne vjestine potrebne za obavljanje poslova odredenog zanimanja; r

- Programom osposobljavanja za samostalan rad obuhvaéena su 24 nezaposlena
lica Ill i IV nivoa obrazovanja, koja su stekla potvrdu o steCenom radnom iskustvu u
nivou obrazovanja, kao i moguénost zaposlenja kod poslodavaca ked kojih su !se
osposobljavali; !

- Programi osposobljavanja za rad kod poslodavca realizovani su za 40
nezaposlenih lica koja su u realnom radnom okruZenju stekla znanja, VJestln? i
kompetencije i osposobila se za obavljanje poslova odredenih radnih mjesta.
Poslodavci su i po zavr§etku programa, saglasno svojim potrebama, uspjes$ne
uéesnike programa zaposlili na poslovima za &ije obavljanje su osposobljeni.

- Programom javnih radova omoguceno je zapo$ljavanje 170 nezaposlenih lica :na
odredeno vrijeme u prosjecnom trajanju od Cetiri mjeseca, na priviemenim
netrZisnim poslovima od javnog interesa. U¢esnici programa javnog rada su odrzali
i unaprijedili radne sposobnosti i poveéali zaposljivost na otvorenom trzistu rada.

- Program “Stop sivoj ekonomiji“ omogucio je da 16 mladih visokoobrazovanih
lica zasnuje radni odnos, u trajanju od Sest mjeseci. Za to vrijeme ova lica pruzala
su tehniku podrsku i pomoé sluzbenim licima razlicitih uprava;

- U Program struénog osposobljavanja lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem
realizovan je za 294 nezaposlena visokoskolca; I

- Pored navedenih realizovan je i Pilot program pruzanja podrSke u pripremi i
aktiviranju na trziStu rada, za 122 teZe zapo$ljiva nezaposiena lica. Ovim
programom obuhvaéena su prioritetno nezaposlena lica Zenskog pola i korisnici
materijalnog obezbjedenja porodice.

- Kroz Inovirani program za kontinuirano stimulisanje zaposljavanja| i
preduzetniStva u Crnoj Gori, dodijeljeno 18 kredita za otvaranje 28 novih rad?ih
mjesta. Dodatno, pruZene su i obuke za preduzetnike i lica koja zapoé&inju biznis
u cilju podizanja nivoa uspje&nosti biznisa, &ime je bilo obuhvaceno 50 lica; |

- Kroz sezonsko zapog&ljavanje bila su angazovana 1.259 nezaposlenih lica Ina
sezonskim poslovima; ‘

- Kao posebna podréka zapo$ljavanju lica sa invaliditetom, po osnovu javnih pozi!va
za finansiranje projekata zapogljavanja lica sa invaliditetom-grant Seme,
finansirao 15 projekata i u njima je ukljueno 108 lica sa invaliditetom, od éega je‘75
bilo zaposleno tokom trajanja projekta, a 40 lica je produZilo radni angaZzman i nakon
zavrsetka projekata. Trenutno, pravo na subvenciju zarade za zaposljavanje licarsa
invaliditetom ostvaruje 82 poslodavca za 142 zaposlena lica sa invaliditetc:)m.
Znatajna podrika za unaprijedenje profesionalne rehabilitacije i zapo§ljavanja lica
sa invaliditetom u ovom periodu je novootvorena privatna ustanova Muitidisciplinarni
obrazovni centar za profesionalnu rehabilitaciju - PAMARK. !

Pored navedenih aktivnosti koje se finasiraju iz nacionalnog budzeta, znagajna je i podrska
Evropske unije, koja se realizuje u okviru Sektorskog operativnog programa jza
}  zaposSljavanje, obrazovanje i socijalne politike 2015-2017.
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U okviru Programa, aktivnosti se reaiizuju kroz: '

predvideno tri godlsn]a poziva ZZZCG u vruednos’u od oko 1 1 mlllon € za mlnlmum
140 novih biznisa po pozivu, §to ¢ini oko 400 ukupno planiranih, podrzanih blZﬂlS
ideja. U okviru Prvog poziva, 5 biznis ideja za samozaposijavanje od ukupno 94 na
nivou CG je finansirano u opstini Berane.

- Poziv__za dodjelu bespovratne podrske/grant Sema: _, Aktivnosti
osposobliavanja i obrazovanja za deficitarna zanimanja i za poveéanje
zaposljivosti_RE populacije, ima za cilj poveéanje moguénosti zaposljavanja
nezaposlenih lica koja su u riziku od iskljuenosti sa trzi§ta rada, drugtvene
marginalizacije i siromastva. Od ukupno 9 finansiranih grant projekata, dva su |iz
opstine Berane.

- Dalji_razvoj lokalnih inicijativa za zapoSljavanje u Crnoj Gori ima za CI]]
izaradnju kapaciteta lokalnih aktera za ukljucivanje u partnerstva za podstlcan_]e
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa na lokalnom nivou. Opétina Berane jeste
jedna od jedinica lokalne samouprave, Kkorisnica ekspertske pomo€i (u
uspostavljanju lokalnih partnerstava i izgradnji njihovih kapaciteta za izradu lokalnih
strategija zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa za period od najmanje tri godin'e,
odgovarajucih akcionih planova za 2021. godinu i osmisljavanju mjera i inicijativa
koje su potrebne ciljnim grupama u opstini.

- U narednom periodu, u planu je raspisivanje jo$ dva projekta /poziva za dodjelu
bespovratne podrike. Jedan se tice podrike zaposljavanju u manje razvijenim
op§tinama u Crnoj Gori sa kljuénim ciliem podrike poslodavcima u pogledu kreiranja
novih radnih mjesta kao i podrdke u sprovodenju obuka na radnom mjestu. Drulgi
poziv se odnosi na dalju podrsku aktivhostima osposobljavanja | obrazovanja za
deficitarna zanimanja. Oba poziva ¢e se odnositi i na opstinu Berane.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja ¢e u saradnji sa Zavodom za zapo$ljavanje nastaviti
da sprovodi mjere aktivne politike zapoSljavanja, posebno u ovom trenutku kada se tmste
rada suodava sa zna&ajnim posledicama uzrokovanim pandemijom Covid 19, koje se
posebno ogledaju u rastu broja nezaposlenih u svim opstinama, ukljucujuci i opstinu
Berane.
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